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Protn. 9826 cl. 7/10/1 del 21/12/2017

VERBALE DI GARA n. 3
SEDUTA RISERVATA PER LA VALUTAZIONE

DELLE BUSTE DELL'OFFERTA TECNICA

GARA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE
IN FAVORE DI PERSONE RESIDENTI NEL TERRITORIO DEL COMUNE
DI SAREZZO (S.A.D.) DAL 01/01/2018 AL 31/12/2018 — OPZIONE DI RINNOVO
FINO AL 31/12/2019 - PROCEDURA APERTA- CIG 72884646C2

IMPORTO COMPLESSIVO POSTO A BASE DI GARA: € 285.000,00 al netto del’'T.V.A. - Oneri
della sicurezza pari a zero

Il giomo 21/12/2017 alle ore 10.10 riprende la seduta di gara alla presenza della Commissione
valutatrice nominata ai sensi dell’art. 77 del D.lgs 50/2016 con Determinazione n. 355 del 21/12/2017,
composta dai seguenti signori:

e Dott.ssa Laura Salomoni, in qualita di Presidente della Commissione;
e  Dott.ssa Ileana Peli, in qualita di membro della Commissione;
o Dott.ssa Simonetta Pellegrini, in qualita di membro della Commissione;

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il geom. Giuseppe Mansini

La Commussione, in seduta riservata, procede alla valutazione dell'offerta tecnica dei due concorrenti
partecipanti:

1. LA VELA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
2. IL CIGNO COOPERATIVA SOCIALE SCARL

La valutazione degli elementi tecnici viene effettuata utilizzando 1 criteri di cui al Paragrafo 4.2.1 del
Bando di gara, sulla base dell'autonomo e libero apprezzamento di discrezionalitai di ciascun
commissario e all’assegnazione del punteggio a ciascun elemento previsto ed elencato nel suddetto
Paragrafo. L’assegnazione del punteggio all’Offerta tecnica verra effettuato mediante la somma dei
punteggi assegnati ai relativi elementi sopra elencati.,

Al termine dei lavori della Commissione ¢ redatta la tabella allegata al presente verbale che contiene
lattribuzione dei singoli punteggi (Allegato A: Scheda di valutazione O.E. IL CIGNO
COOPERATIVA SOCIALE SCARL ) e le relative motivazioni (Allegato Al: Dettaglio motivazioni),
(Allegato B: Scheda di valutazione O.E. LA VELA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUE) e le relative motivazioni (Allegato B1: Dettaglio motivazioni),



La commissione da atto che al termine della valutazione dell'offerta tecnica, il punteggio finale relativo

alla sola Offerta tecnica é il seguente:

OPERATORE CRITERIO | CRITERIO | CRITERIO | CRITERIO | CRITERIO | TOTALE
ECONOMICO A B c D E
IL CIGNO S.C.A.R.L. 4,71 5,10 3,64 6,86 12,00 | 32,31
LA VELA ONLUS 10,00 24,00 16,00 8,00 12,00 | 70,00

La commissione valutatrice, terminata la stesura della graduatoria provvisoria, dichiara chiusa la fase di
Valutazione delle Buste tecniche e rimette il presente Verbale al Seggio di gara, affinché si possa
procedere con le successive fasi di gara.

Il presidente della Commissione provvede a riporre la documentazione costituente lofferta tecnica
valutata in forma cartacea in busta chiusa, consegnandola successivamente al Presidente del Seggio di
gara, che la conserva in via esclusiva.

La seduta si chiude alle 14.00 del 21/12/2017

Il Presidente della Commissione: Membro della Commissione:

Dott.ssa Laura Salomoni

Membro della Commissione:

Donﬁnonetta Pellegrini

Dott.ssa Heana Peli
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Segretario Verbalizzante:

geom. Giuseppe Mansini
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GARA: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE IN
SAREZZO (S5.A.D.) DAL 01/01/2018 AL 31/12/2018 — OPZIONE DI RINNOVO FINO AL 31/12/2019”
PROCEDURA APERTA CON PUBBLICAZIONE DI BANDO Al SENSI DELL ART. 60 D LGS 50/2016

FAVORE DI

PERSONE RESIDENTI NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI

CIG MASTER 72884546C2

VALUTAZIONE OPERATORE N. 1

IL CIGNO S.C.A.R.L.

COMMISSARIO 1 | coMmmissarIO 2 | commissario 3 [VEPIA COEEE. CRITERIO
PESO | SUB-PESO RUNTS VALUTAZ | PUNTEGGIO | o pzionaLe
COMMISS | RIPARAMET( ATTRIBUITO | = "
SALOMONI PELI PELLEGRINI | o\ e FATO ando di gara
A) PROGETTAZIOONE DEL SERVIZIO, CONTESTO DI 10
INTERVENTO. FINALITA' DEL SERVIZIO E OBIETTIVI
A.1) ANALISI DEL TERRITORIO E DEL CONTESTO 6 0,20 0,20 0,20 0,20 0,27 1,64 0,73
A.2) SPECIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI QUALIFICANTI 2 0,40 0,60 0,40 0,47 0,54 1,08 0,87
A.3) METODOLOGIA DI LAVORO 2 0,60 0,40 0,60 0,53 1,00 2,00 0,53
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 4,71
B) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E ATTIVITA-
ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE DEL LAVORO NEL 2
RISPETTO DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI {CAM) -
DESCRIZIONE DELLE MODALITA OPERATIVE
B.1) CAPACITA' DI ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE DI
INTERVENTI DI ASSISTENZA DIRETTI ALLA PERSONA 8 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 1,60 1,00
NELL'AMBITO DOMICILIARE
B.2) CAPACITA' DI ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE DI
INTERVENTI DI ASSISTENZA ESTERNI ALL'ABITAZIONE 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,87
DELL'UTENTE
B.3) GESTIONE, PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE
E SELEZIONE PERSONALE 5 0,40 0,60 0,40 0,47 0,70 3,50 0,67
B.4) GESTIONE, PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE
E SELEZIONE PERSONALE IN RIFERIMENTO A NUOVO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,73
UTENTE
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 5,10
C) COORDINAMENTO TECNICO E AMMINISTRATIVO DEL| 16
SERVIZIO E DEL PERSONALE
C.1) PIANO DI FORMAZIONE, EGGIORNAMENTO E
SUPERVISIONE 4 0,60 0,60 0,80 0,67 0,91 3,64 0,73
C.2) MODALITA' E STRUMENTI DI RELAZIONE CON |
SERVIZI SOCIOSANITARI TERRITORIALI E UFFICI 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,87
COMUNALI
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3,64
D)CONTROLLO DELLA QUALITA' E VALUTAZIONE 8 8 0,80 0,80 0,80 0,80 0,86 6,86 0,93
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D 6,86
E) MIGLIORIE 12 12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 1,00
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E 12,00
32,31
TOTALE PUNTEGGIO BUSTA TECNICA
ALLEGATO A
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GARA: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

ASSISTENZA  DOMICILIARE

IN FAVORE DI

PERSONE RESIDENTI NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI SAREZZO (S.A.D.) DAL01/01/2018 AL

31/12/2018 — OPZIONE DI RINNOVO FINO AL 31/12/2019"
PROCEDURA APERTA CON PUBBLICAZIONE DI BANDO Al SENSI DELL ART. 60 D LGS 50/2016

CIG MASTER 72884846C2

VALUTAZIONE OPERATORE N. 1

IL CIGNO 5.C.A.R.L.

MOTIVAZIONI

A) PROGETTAZIOONE DEL SERVIZIO, CONTESTO DI
INTERVENTO. FINALITA' DEL SERVIZIO E OBIETTIVI

A.1) ANALISI DEL TERRITORIO E DEL CONTESTO

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione chiara ma generale e poco approfondita

COMMISSARIO N. 2: PELI

Esposizione generica e poco approfondita

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Scarso approfondimento dell'analisi del Territorio

A.2) SPECIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI QUALIFICANTI

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione attinente ma poco chiara

COMMISSARIO N, 2: PELI

Esposizione chiara ma abbastanza generica

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Espsizione generica

A.3) METODOLOGIA DI LAVORO

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Contenuto attinente al criterio

COMMISSARIO N. 2: PELI

Descrizione della metodologia pratica dell'organizzazione

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Contenuto adeguato al criterio

B) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E ATTIVITA-
ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE DEL LAVORO NEL
RISPETTO DE| CRITERI AMBIENTALI MINIMI (CAM) —
DESCRIZIONE DELLE MODALITA OPERATIVE

B.1) CAPACITA' DI ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE DI
INTERVENTI DI ASSISTENZA DIRETTI ALLA PERSONA
NELL'AMBITO DOMICILIARE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

CAM non presenti, Descrizione poco attinente e concentrata solo sugli aspetti formali e non su elementi
sostanziali

COMMISSARIO N. 2: PELI

Esposizione sviluppata solo sulla parte organizzativa strumentale. Nen sono presentii CAM. Manca
esposizione della parte operativa indididuale e relazionale. Si evidenzia troppa "autonomia" operativa

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Non sono presenti i CAM, Descrizione carente degli aspetti relazionali

B.2) CAPACITA' DI ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE DI
INTERVENTI DI ASSISTENZA ESTERNI ALL'ABITAZIONE
DELL'UTENTE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Elaborato non attinente al quesito

COMMISSARIO N. 2: PELI

Elabarato non pertinente

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Elabarato non pertinente

B.3) GESTIONE, PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE
E SELEZIONE PERSONALE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione attinente ma poco dettagliata

COMMISSARIO N, 2: PELI

Esposizione adeguata

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Esposizione pertinente

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Elaborato non presente

B.4) GESTIONE, PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE
E SELEZIONE PERSONALE IN RIFERIMENTO A NUOVO
UTENTE

COMMISSARIO N. 2: PELI

Elaborato non presente

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Elaborato non presente

C) COORDINAMENTO TECNICO E AMMINISTRATIVO DEL
SERVIZIO E DEL PERSONALE

C.1) PIANO DI FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E
SUPERVISIONE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione attinente. Adeguato il numero di ore di formazione offerte, ma manca l'indicazione dell'Ente
formatore

COMMISSARIO N. 2: PELI

Meonte ore adeguato

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Meonte ore adeguato

€.2) MODALITA' E STRUMENTI DI RELAZIONE CON |
SERVIZI SOCIOSANITARI TERRITORIALI E UFFICI
COMUNALI

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Neon @ presente risposta al quesito

COMMISSARIO N. 2: PELI

Elaborato non presente

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Elaborato non presente

D) CONTROLLO DELLA QUALITA' E VALUTAZIONE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione chiara e pertinente

COMMISSARIO N. 2: PELI

Esposizione completa

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Esposizione completa

£) MIGLIORIE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Adeguate al criterio

COMMISSARIO N, 2: PELI

Adeguate al criterio

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Adeguate al criterio

ALLEGATO Al







GARA: AFFIDAMENTQ DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE

IN  FAVORE DI

SAREZZO (S.A.D.) DAL 01/01/2018 AL 31/12/2018 — OPZIONE DI RINNOVO FINO AL 31/12/2019"
PROCEDURA APERTA CON PUBBLICAZIONE DI BANDO Al SENSI DELL ART. 60 D LGS 50/2016

PERSONE RESIDENTI NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI

CIG MASTER 72884646C2

VALUTAZIONE OPERATORE N. 2 LA VELA
MEDIA COEFF.
oy COMMISSARIO 1 | COMMISSARIO 2 | COMMISSARIO 3 PUNTI VALUTAZ PUNTEGGIO Moﬁ:,‘l;?éz.qu
A COMMISS | RIPARAMET| ATTRIBUITO Bando dl gara
SALOMONI PELI PELLEGRINI I1ONE RATO ndo ai g
A) PROGETTAZIOONE DEL SERVIZIO, CONTESTO DI 10
INTERVENTO. FINALITA' DEL SERVIZIO E OBIETTIVI
A.1) ANALISI DEL TERRITORIO E DEL CONTESTO 6 0,80 0,60 0,80 0,73 1,00 6,00 0,73
A.2) SPECIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI QUALIFICANTI 2 0,80 0,80 1,00 0,87 1,00 2,00 0,87
A.3) METODOLOGIA DI LAVORO 2 0,60 0,40 0,60 0,53 1,00 2,00 0,53
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 10,00
B) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E ATTIVITA-
ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE DEL LAVORO NEL 21
RISPETTO DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI (CAM) —
DESCRIZIONE DELLE MODALITA OPERATIVE
B.1) CAPACITA' DI ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE DI
INTERVENTI DI ASSISTENZA DIRETTI ALLA PERSONA 8 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 8,00 1,00
NELL'AMBITO DOMICILIARE
B.2) CAPACITA' DI ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE DI
INTERVENTI DI ASSISTENZA ESTERNI ALL'ABITAZIONE 6 0,80 0,80 1,00 0,87 1,00 6,00 0,87
DELL'UTENTE
B.3) GESTIONE, PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE
£ CEIEZIONE PERSONALE 5 0,60 0,80 0,60 0,67 1,00 5,00 0,67
B.4) GESTIONE, PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE
E SELEZIONE PERSONALE IN RIFERIMENTO A NUOVO 5 0,80 0,60 0,80 0,73 1,00 5,00 0,73
UTENTE
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 24,00
C) COORDINAMENTO TECNICO E AMMINISTRATIVO DEL] 16
SERVIZIO E DEL PERSONALE
C.1) PIANO DI FORMAZIONE, EGGIORNAMENTO E
SUPERVISIONE 4 0,80 0,60 0,80 0,73 1,00 4,00 0,73
C.2) MODALITA' E STRUMENTI DI RELAZIONE CON |
SERVIZI SOCIOSANITARI TERRITORIALI E UFFICI 12 1,00 0,80 0,80 0,87 1,00 12,00 0,87
COMUNALI
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 16,00
D)CONTROLLO DELLA QUALITA' E VALUTAZIONE 8 8 0,80 1,00 1,00 0,93 1,00 8,00 0,93
TOTALE PUNTEGGIOQ CRITERIO D 8,00
E) MIGLIORIE 12 12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 1,00
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E 12,00
TOTALE PUNTEGGIO BUSTA TECNICA 50
ALLEGATO B

," «‘._

! ) “

\, A

O
J
Py







GARA: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

ASSISTENZA  DOMICILIARE IN

FAVORE

DI PERSONE RESIDENTI NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI SAREZZO (S.A.D.) DAL01/01/2018

AL 31/12/2018 - OPZIONE DI RINNOVO FINO AL 31/12/2019”
PROCEDURA APERTA CON PUBBLICAZIONE DI BANDO Al SENSI DELL ART. 60 D LGS 50/2016

CIG MASTER 72884646C2

VALUTAZIONE OPERATORE N. 2

LA VELA

MOTIVAZIONI

A) PROGETTAZIOONE DEL SERVIZIO, CONTESTO DI
|INTERVENTO. FINALITA' DEL SERVIZIO E OBIETTIVI

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Analisi approfondita del contesto socio culturale territoriale

A.1) ANALISI DEL TERRITORIO E DEL CONTESTO

COMMISSARIO N. 2: PELI

Esposizione con approfondimento relative alla popolazione e alla tipologia dei bisogni dettato
dall'esperienza

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Analisi approfondita del territoric

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione molto sintetica ma dettagliata e chiara

A.2) SPECIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI QUALIFICANTI

COMMISSARIO N. 2: PELI

Esposizione ben dettagliata e chiara anche se sintetica

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

elaborato chiaro e concreto

A.3) METODOLOGIA DI LAVORO

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione attinente al quesito

COMMISSARIO N. 2: PELI

Descrizione della metodologia teorica del senso del servizio

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Esposizione adeguata

B) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E ATTIVITA-
ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE DEL LAVORO NEL
RISPETTO DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI (CAM) -
DESCRIZIONE DELLE MODALITA OPERATIVE

B.1) CAPACITA' DI ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE DI
INTERVENTI DI ASSISTENZA DIRETTI ALLA PERSONA
NELL'AMBITO DOMICILIARE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Espasizione eccellente, chiara. CAM presenti. Completamente pertinente al guesito. Interessante Il
riferimento all'approccio capacitante

COMMISSARIO N. 2: PELI

CAM presentl. Descrizione approfondita di strumenti ma soprattutto dell'approccio nel rapporto con
|'utenza

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

CAM presenti, Esposizione ottima

B.2) CAPACITA' DI ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE DI
INTERVENTI DI ASSISTENZA ESTERNI ALL'ABITAZIONE
DELL'UTENTE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione chiara e completamente pertinente

COMMISSARIO N, 2: PELI

Esposizione completa e attinente al criterio

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Elaborato ottimo e pertinente

B.3) GESTIONE, PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE
E SELEZIONE PERSONALE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Elaborato pertinente

COMMISSARIO N. 2: PELI

Elaborato completo

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Elaborato adeguato

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione chiara e pertinente

B.4) GESTIONE, PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE;
E SELEZIONE PERSONALE IN RIFERIMENTO A NUOVO
UTENTE

COMMISSARIO N, 2: PELI

Contenuto adeguato

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Esposizione completa

C) COORDINAMENTO TECNICO E AMMINISTRATIVO
DEL SERVIZIO E DEL PERSONALE

C.1) PIANO DI FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E
SUPERVISIONE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione attinente. Adeguato il numero di ore di formazione offerte, & presente |'indicazione
dell'Ente formatore

COMMISSARIO N. 2: PELI

Monte ore adeguato

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Monte ore adeguato

C.2) MODALITA' ESTRUMENTI DI RELAZIONE CON |
SERVIZI SOCIOSANITARI TERRITORIALI E UFFICI
COMUNALI

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione eccellente

COMMISSARIO N. 2: PELI

Esposizione completa

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Esposizione chiara e adeguata

D) CONTROLLO DELLA QUALITA' E VALUTAZIONE

COMMISSARIO N.1: SALOMONI

Esposizione chiara e pertinente

COMMISSARIO N. 2: PELI

Elaborato completo, con presenza di Certificazione 1SO 9001/2008

COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI

Elaborato completo, con presenza di Certificazione 150 $001/2008

COMMISSARIO N.1: SALOMON]

Adeguate al criterio

E) MIGLIORIE COMMISSARIO N, 2: PELI Adeguate al criterio
COMMISSARIO N.3 : PELLEGRINI Adeguate al criterio
ALLEGATO B1
f‘)







