Parco Alto Garda Bresciano

Z

Comunita Montana

k AVVISO DI SELEZIONE
PER MOBILITA VOLONTARIA DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001
per 'assunzione di un istruttore amministrativo (cat. C)
a tempo pieno ed indeterminato presso I’Area amministrativa-contabile

IL DIRETTORE

VISTE le deliberazioni della Giunta esecutiva:

- n. 48 del 20/6/2018 recante “Revisione dotazione organica, ricognizione annuale delle
eccedenze di personale ed approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale — anni
2018-2019-2020";

- n. 53 del 1/8/2018 recante “Autorizzazione alla pubblicazione di avviso di mobilita per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo di cat. C — area amministrativa — contabile”;

VISTA la propria determinazione n. 153 in data 24/8/2018, con la quale, relativamente al posto
sopra indicato, € stata indetta una procedura selettiva di mobilita volontaria tra
Amministrazioni Pubbliche, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 ed é& stato
approvato il presente avviso pubblico di selezione:

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 “Testo Unico delle Leggi sullOrdinamento degli Enti
Locali”; :

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) dei dipendenti del
Comparto Regioni e Autonomie Locali:

- \ ~ RENDE NOTO-

che & indetta una procedura selettiva per mobilita volortaria di personale tra Amministrazioni
Pubbliche, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata all'assunzione di n. 1
istruttore amministrativo (Categoria giuridica C) a tempo pieno ed indeterminato presso I'Area
amministrativa-contabile.

ART. 1. REQUISITI RICHIESTI

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del
presente avviso:

a) Sono in servizio a tempo indeterminato (pieno o parziale) presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001.

All'atto della presentazione della domanda i candidati che prestano la loro attivita lavorativa in
forza di un contratto a tempo parziale dovranno dichiarare la loro disponibilita, in caso di
trasferimento, alla trasformazione del rapporto lavorativo a tempo pieno.

In ogni caso i candidati titolari di un contratto di lavoro a tempo parziale dovranno precisare se
I'assunzione & avvenuta con contratto di lavoro part time o se & avvenuta con contratto a
tempo pieno poi trasformato in part time.

b) Sono inquadrati nella categoria contrattuale C, a prescindere dalla posizione economica
acquisita, del C.C.N.L. — Comparto Regioni e Autonomie Locali, o categoria equivalente di altri
comparti di contrattazione pubblica, e appartengono al profilo professionale di “Istruttore
amministrativo” o ad altro profilo corrispondente, per contenuti, alle mansioni richieste.

¢) Hanno superato il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza.

d) Sono in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado (maturita)

e) Sono in possesso della patente di guida di categoria B.

f)  Non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione di un rapporto
d'impiego con la Pubblica Amministrazione.
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g) Non hanno riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso e non hanno in corso procedimenti disciplinari.

h) Hanno una buona conoscenza dell'uso delle pil comuni apparecchiature ed applicazioni
informatiche (Windows, Word, Excel, navigazione internet, posta elettronica, ecc.), nonché
una conoscenza della lingua inglese ad un livello Base (A2) del Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue. Il livello di conoscenza in ambito informatico e
linguistico verra accertato dal’Amministrazione.

i) Sono in possesso dell'idoneita psico fisica per I'espletamento delle mansioni previste dal
profilo di appartenenza.

Al fine di accertare tale requisito, prima del perfezionamento della cessione del contratto, verra
richiesta copia del verbale di idoneita psico fisica alla mansione svolta certificata dal medico
competente di cui al D.Lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza.

j)  Sono in possesso del nulla osta del’Ente di appartenenza al trasferimento per mobilita
ovvero di una dichiarazione di impegno dell’Ente al suo rilascio entro il termine che sara
fissato dalla Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano (che comunque non potra essere
inferiore a venti giorni dalla comunicazione).

Tutti i requisiti di cui sopra devono comunque permanere fino al momento del
perfezionamento della cessione del contratto. L'accertamento del mancato possesso, anche di
uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla procedura di mobilita.

ART. 2. CCNTENUTI PROFESSIONALI DELLE MANSIONI RICHIESTE
Le attivita svolte dell’lstruttore amministrativo, come indicato nelle Declaratorie di cui
allallegato A del C.C.N.L. del 31.03.1999 per i lavoratori inquadrati nella categoria C, sonc
caratterizzate da:
- contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;
- media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;
- relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzative di appartenenza; relazioni esterne (con altre
istituzioni) anche di tipo diretto; relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e
negoziale.
Nello specifico le mansioni richieste riguardano lo svolgimento di attivita di istiuttoria
pratiche e di predisposizione di atti e documenti di natura amministrativa e contabile, di
gestione delle procedure di affidamento di forniture di beni e servizi da svolgersi anche in
modalita telematica quali, a titolo esemplificativo, quelle presenti sulle piattaforme internet:
“Consip” (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione — Convenzioni);
“Sintel” di Arca Lombardia

ART. 3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria, redatta in carta semplice

secondo lo schema allegato al presente avviso, sottoscritta dal candidato a pena di nullita,

dovra essere presentata inderogabilmente entro le ore 12.00 di lunedi 8 ottobre 2018, con
una delle seguenti modalita:

e direttamente all'Ufficio protocollo della Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano, via
Oliva n. 32 — 25084 Gargnano (la data di arrivo & comprovata dal timbro del protocollo), nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 13.00, il lunedi e mercoledi anche dalle
14.00 alle 17.30;

e allindirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) protocollo@pec.cm-parcoaltogarda.bs.it,
utilizzando una casella P.E.C. nominativa di proprieta del candidato.

In tal caso la domanda ed i documenti da presentare dovranno essere trasmessi in allegato al

messaggio di posta elettronica certificata e dovranno essere sottoscritti con una delle seguenti

modalita:
con firma digitale nel rispetto delle norme del Codice dellAmministrazione Digitale —
D.Lgs. n. 82/2005 (in tal caso non & necessario allegare copia digitale del documento
d'identita del sottoscrittore);
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- con firma analogica (manuale) da apporre sugli originali cartacei che dovranno poi essere
scansionati e trasmessi unitamente alla scansione di un documento d'identita del
sottoscrittore in corso di validita.

* a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla Comunita Montana Parco
Alto Garda Bresciano- via Oliva n. 32 — 25084 Gargnano (BS). Sulla busta dovra essere
riportata la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI MOBILITA® PER ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO™.

Le domande spedite o inviate tramite PEC dovranno, a pena di esclusione, pervenire

entro la data di scadenza sopra indicata.

Non saranno pertanto prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei

termini, pervengano all’Ente oltre la data di scadenza.

Le domande che dovessero pervenire alla Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano

oltre i termini sopra indicati non saranno prese in considerazione.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- a pena di esclusione, copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di

validita (tranne il caso di invio a mezzo P.E.C. e contestuale apposizione di firma digitale);

- il curriculum formativo e professionale (possibilmente redatto secondo il modello
europeo), sottoscritto dal candidato a pena di nullita, dal quale risultino i titoli di studio
conseguiti e le relative valutazioni finali, i corsi di formazione svolti e le esperienze
lavorative effettuate;

- il nulla osta dellEnte di appartenenza a! trasferimento per mobiiita ovvero una
dichiarazione di impegno dell’Ente al suo rilascio entro il termine che sara fissato dalla
Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano (che comunque non potra essere
inferiore a venti giorni dalla comunicazione);

- eventuali altri documenti ritenuti utili ai fini della valutazione.

Non saranno considerate valide le domande:

- inviate a mezzo posta elettronica certificata da un indirizzo diverso da quello personale
del candidato;

- presentate alla Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano prima della pubblicazione
del presente avviso; gli aspiranti dovranno pertanto presentare una nuova domanda con
le modalita ed entro i termini sopra indicati.

La trasmissione o la consegna delle domande avvengcno ad esclusive rischio del imittente,

restando esclusa ogni responsabilita del’Amministrazione, ove per problemi deila rete

informatica, disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi motivo comunque imputabile

a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, le medesime non dovessero pervenire entro

i termini previsti.

La Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano non assume alcuna responsabilita per la

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del

concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Resta salva la facolta della Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano di richiedere in

ogni momento la produzione della documentazione a sostegno di quanto dichiarato nella

domanda di partecipazione alla procedura di mobilita.

ART. 4. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Il Direttore adotta I'atto di ammissione o di esclusione dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione alla procedura di mobilita.

Saranno ammessi i candidati che presenteranno la domanda secondo le modalita ed entro i
termini previsti nel presente avviso e che risulteranno in possesso di tutti i requisiti richiesti.
Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in
forma imperfetta, la Comunita Montana potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o
integrare la domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione
entro il termine che sara loro assegnato, verranno esclusi dalla procedura.

Oltre al mancato possesso dei requisiti richiesti o la mancata regolarizzazione/integrazione
della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivi di esclusione dalla procedura:
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- la presentazione della domanda con modalita non conformi a quelle indicate all’art. 3 del
presente awviso;

- la mancata sottoscrizione della domanda:;

- la mancata allegazione alla domanda della fotocopia di un documento d'identita del
candidato in corso di validita (tranne il caso di invio a mezzo P.E.C. con contestuale
apposizione di firma digitale).

L'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi, il giorno e I'orario del colloquio, saranno resi

pubblici esclusivamente attraverso apposito avviso, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio e

sul sito Internet della Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano al seguente indirizzo:

www.cm-parcoaltogarda.bs.it - Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso

Sara quindi cura dei candidati di verificare la sede, I'orario e il giorno di svolgimento del

colloquio e presentarsi, senza nessun altro preavviso nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,

muniti di valido documento di identita.

Ai candidati esclusi saranno comunque comunicati tempestivamente i motivi dell'esclusione a

mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o posta elettronica certificata.

ART. 5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di mobilita pervenute nei termini e corredate della documentazione richiesta,

saranno esaminate sulla base dei seguenti criteri:

- corrispondenza della posizione di lavoro ricoperta nell’Ente di appartenenza con l'area
professionale della posizione da coprire presso la Comunita Montana Parco Altc Garda
Bresciano; ‘

- possesso di titoli di studio specifici, frequenza di corsi di perfezionamento o
aggiornamento ed eventuali altre esperienze lavorative attinenti:

- possesso delle attitudini, competenze e capacita richieste in relazione alla posizione da
ricoprire.

Successivamente all'esame delle domande e dei relativi curricula i candidati saranno chiamati

a sostenere un colloquio tecnico-attitudinale teso a verificare:

a). sotto il profilo tecnico, il livello di preparazione professionale specifica in relazione al posto
da ricoprire

b} sotto il profilo attitudinale: ‘

- il grado di autonomia nell’esecuzione delle mansioni attribuite-

- la capacita di individuare soluzioni alternative rispetto allattivita da svolgere

- la flessibilita ed adattabilita al contesto lavorativo con particolare riguardo alle relazioni

interpersonali.

Nel corso del colloquio sara accertata anche la buona conoscenza delluso delle pit comuni

apparecchiature ed applicazioni informatiche (Windows, Word, Excel, navigazione internet,

posta elettronica, ecc.), nonché la conoscenza della lingua inglese ad un livello Base (A2) del

Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue.

| candidati ammessi alla procedura di selezione dovranno presentarsi alla data, all'ora e nel

luogo che saranno resi noti mediante pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito internet

www.cm-parcoaltogarda.bs.it all'interno della Sezione “Amministrazione Trasparente” (Bandi

di concorso), per sostenere i colloqui, muniti di documento di riconoscimento in corso di

validita.

I candidati che non dovessero presentarsi nel giorno e ora fissati, nel luogo stabilito per il

colloquio, verranno considerati rinunciatari.

| candidati che fossero impossibilitati a sostenere il colloquio alla data stabilita a causa di

infortunio, malattia o altra causa di forza maggiore, dovranno darne tempestiva comunicazione

alla Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano, pena la decadenza, entro la data stabilita

per lo svolgimento della stessa prova, fornendo immediatamente idonea documentazione

probatoria. L'Amministrazione valutera la documentazione e, ove ritenesse giustificata la

mancata presenza del candidato, potra disporre, in relazione alle esigenze organizzative della

selezione, di invitare il candidato interessato a sostenere il colloquio in altra data successiva.

A ciascuno dei candidati esaminati verra attribuito un punteggio in trentesimi. Per conseguire

I'idoneita &€ necessario che i candidati ottengano una valutazione di almeno 21/30.

Il punteggio sara espresso secondo i criteri che seguono:
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A) CONOSCENZA DEGLI ISTITUTI GIURIDICI AFFERENTI IL PROFILO PROFESSIONALE
DA RICOPRIRE: PUNTI DA 0 A 10/30.

Il colloquio mira ad accertare la conoscenza delle seguenti materie: a) elementi di diritto
amministrativo con particolare riferimento alla disciplina degli atti e del procedimento
amministrativo; b) ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000) e disciplina dei principi
contabili generali e applicati per gli Enti Locali (D.lgs. n. 118/2011); c) disciplina in materia di
pubblico impiego; elementi di diritto penale relativamente ai reati contro la P.A.; d) legislazione
in materia di trasparenza, privacy e anticorruzione.

B. PREPARAZIONE PROFESSIONALE SPECIFICA: PUNTI DA 0 A 10/30

Il colloquio mira ad accertare la conoscenza dei programmi informatici e delle procedure
necessarie all'espletamento delle mansioni d’ufficio:

C. CAPACITA DI INDIVIDUARE SOLUZIONI INNOVATIVE RISPETTO ALL'ATTIVITA
SVOLTA: PUNTI DA 0 A 10/30

Il colloquio mira ad accertare le tecniche di lavoro utilizzate, la capacita di programmazione e
organizzazione del lavoro, le capacita gestionali e di risoluzione dei problemi. _.
L’Amministrazione si riserva la pit ampia autonomia nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionalita possedute dai candidati con le
caratteristiche del posto da ricoprire.

A parita di punteggio sara data preferenza ai candidati sulla base dei titoli elencati dall’art. 5,
comma 4 del D.P.R. n. 487/1994. In caso di ulteriore parita, la preferenza sara determinata ai
sensi dell'art. 5, comma 5, lettere a) e b) dello stessoc D.P.R. n. 487/1994 e, in subordine, ai
sensi dell'art. 3, comma 7 della Legge n. 127/1997 (candidato pit giovane d'eta).

Al termine dei colloqui verra stilata una graduatoria che sara approvata con determinazione
del Direttore. Essa sara pubblicata all’albo telematico dell’Ente per quindici giorni consecutivi,
oltre che all'interno della Sezione “Amministrazione Trasparente” (Bandi di concorso) del sito
internet dell’Ente www.cm-parcoaltogarda.bs.it.

Tali pubblicazioni costituiscono comunicazione ai candidati a tutti gli effetti.

Con riferimento al candidato primo classificato, la Comunita Montana Parco Alto Garda
Bresciano si riserva la facolta di avviare la procedura per la formalizzazione del trasferimento
dal’Amministrazione di appartenenza, fatto salvo quanto previsto nel successivo art. 6. -

In caso di diniego da parte dell’Amministrazione di provenienza o di rinuncia al trasferimento
da parte del vincitore, la Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano si riserva la facolta di
procedere allo scorrimento delia graduatcria degli idonei.

ART. 6. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA -

La Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano si riserva di non procedere all'assunzione
in caso di entrata in vigore di norme, anche sopravvenute, che dovessero rendere
incompatibile I'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato di personale, con
gli obiettivi di finanza pubblica e/o con i limiti imposti agli enti locali, in materia di assunzioni di
personale, anche con riferimento all’Ente specifico di provenienza.

Qualora il divieto allassunzione dovesse dipendere dalla situazione dell'Ente di provenienza,
la Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano si riserva la facolta di procedere allo
scorrimento della graduatoria degli idonei.

Il presente avviso di mobilitd non vincola comunque in alcun modo la Comunita Montana
Parco Alto Garda Bresciano, che si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare, in qualsiasi momento, I'avviso medesimo, nonché di non dar corso al trasferimento
pur in presenza di candidati idonei.

Il presente avviso costituisce la lex specialis della procedura di mobilita, pertanto la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute.

ART. 7. TRASFERIMENTO PRESSO LA COMUNITA MONTANA PARCO ALTO GARDA
BRESCIANO

L'effettivo trasferimento presso la Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano & in ogni
caso subordinato al rilascio del nulla osta definitivo da parte del’Ente di provenienza, che
dovra essere prodotto entro il termine fissato dalla Comunita Montana Parco Alto Garda
Bresciano, comunque non inferiore a venti giorni dalla comunicazione. La mancata produzione
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del nulla osta nel termine stabilito potra comportare l'esclusione del candidato utimente
classificato nella graduatoria e I'eventuale scorrimento della stessa.

In caso di trasferimento presso la Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano, il candidato
stipulera apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno in conformita alle prescrizioni
del vigente C.C.N.L. — comparto “Regioni ed Autonomie Locali”, conservando le posizioni
giuridica ed economica acquisite presso I'Ente di provenienza.

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita & esonerato dall’'obbligo del periodo di
prova, in quanto gia superato presso 'Amministrazione di provenienza nella medesima
categoria e profilo professionale.

ART. 8. ACCERTAMENTO VERIDICITA DICHIARAZIONI RESE

La Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano ha la facolta di accertare d'ufficio la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora, in esito a tali controlli, sia
accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli
eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dalla legge.

ART. 9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL]|
Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano per le
finalita di gestione della procedura di mobilita e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. !i conferimento di tali dati € obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla procedura di mobilita. L'interessato
gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto Legislativo tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti del Comune di Gargnano, titolare del trattamento.

ART. 10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
La responsabilita del procedimento di mobilita & attribuita al Direttore, dr.ssa Beatrice
Zambiasi.

ART. 11. PARI OPPORTUNITA
L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e della Legge n. 198/2006.

ART. 12. ALTRE INFORMAZIONI

Per quanto altro non espresso nel presente awiso si rimanda alle disposizioni di legge in
materia ed al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Il presente avviso ed il modulo per la presentazione delle domande sono pubblicati
integralmente all’albo pretorio telematico della Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano
raggiungibile  all'indirizzo  www.cm-parcoaltogarda.bs.it., oltre che nella Sezione
‘Amministrazione Trasparente” dello stesso sito (Bandi di concorso) e sono trasmessi alle
OO.SS. rappresentative del vigente contratto nazionale enti locali, ai Comuni della Provincia di
Brescia per il tramite dell’Associazione Comuni Bresciani, alle Comunita Montane e alla
Provincia di Brescia

Essi sono inoltre disponibili presso I'Ufficio Segreteria nei seguenti giorni ed orari (escluse le

festivita): dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 13.00.

Per informazioni & possibile contattare I'Ufficio Segreteria (tel. 0365.71449).

/II Direttore%)-uk )
dr ssa<Beatrice Zapabiasi )
o ALQ S

Via Oliva 32, 25084 Gargnano (BS) | tel. 036571449 | fax 036572585 | C.F. 87001990172 | e-mail: info@cm-parcoaltogarda.bs.it
PEC: protocollo@pec.cm-parcoaltogarda.bs. it

Gargnano, addi 24/8/2018




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI
Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001
PER UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (Categoria C)
ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO

All’Ufficio Protocollo

della Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano
Via Oliva n. 32

25084 GARGNANO

Il soyttoscritto L | ] | ]

(Cognome) * . ) «*  (Nome)

nato a L IProvincia ] il |

Codice fiscale [ 1

Residente in L | Provincia l:
via | | ne | cap [ |
Telefono | | cellulare | ]

E-mail | | PEC | |

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita volontaria tra Enti per un posto di Istruttore
amministrativo (categoria_ giuridica C) nel’Area amministrativa — contabile a tempo pieno ed
indeterminato. - . ) i

Recapito presso il quale desidera avere le comunicazioni relative alla selezione (da compilare solo se
diverso dall’indirizzo di residenza):

Cognome [ —’ Nome L |
via | [ Jew [ ]
Comune L I Provincia [:]

Telefono l ICeIIuIare L |

E-mail | |PEC [ ]

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in materia di documentazione amministrativa,
dichiara sotto la propria responsabilita (BARRARE LE CASELLE E COMPLETARE CON LE INFORMAZIONI
RICHIESTE):

O 1) Di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso la seguente pubblica
amministrazione:

con rapporto lavorativo:

[] atempo pieno (36 ore settimanali)

[1 atempo parziale (n° ore settimanali: )

(barrare la casella interessata e, in caso di part time, indicare il n® di ore)



Con inquadramento nel profilo professionale di:

dalla data del Cat. giuridica Pos. economica

Che I'assunzione presso I'Ente di appartenenza & avvenuta (compilare solo in caso di rapporto di lavoro
a tempo parziale):

(] con contratto a tempo pieno poi trasformato in part time

] con contratto a tempo parziale

(barrare la casella interessata)

Nel caso in cui il dipendente sia titolare di un contratto di lavoro a tempo parziale

[] diessere disponibile, in caso di trasferimento, alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno

(qualora ricorra il caso barrare la casella)

O 2) Diaver superato il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza

O 3) Diessere in possesso del seguente titolo di studio:

(indicare il tipo di titolo di studio, I'istituto che lo ha rilasciato, la cittd dove si trova, I'anno scolastico di conseguimento e la votazione ottenuta)

O 4) Diessere in possesso della patente di guida di categoria B.

O 5) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione di un rapporto d'impiego con la
Pubblica Amministrazione.

In caso contrario indicare le condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti:

O 6) Di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza dell’awiso di
mobilita e di non avere in corso procedimenti disciplinari.
In caso contrario indicare le sanzioni disciplinari riportate ed i procedimenti disciplinari in corso:

O 7) Di avere una buona conoscenza dell’uso delle pit comuni apparecchiature ed applicazioni
informatiche (Windows, Word, Excel, navigazione internet, posta elettronica, ecc.), nonché una



conoscenza della lingua inglese ad un livello Base (A2) del Quadro comune europeo di riferimento per
la conoscenza delle lingue

8) Di essere in possesso dell'idoneita psico fisica per I'espletamento delle mansioni previste dal profilo
di appartenenza

9) Di essere in possesso:

[l del nulla osta dell’Ente di appartenenza al trasferimento per mobilita

[l della dichiarazione di impegno dell'Ente di appartenenza al rilascio, entro il termine che sara
fissato dalla Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano (che comunque non potra essere
inferiore a venti giorni dalla comunicazione), del nulla osta al trasferimento per mobilita

(barrare la casella interessata)

10) Di possedere i seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994
(preferenze in caso di parita di punteggio):

11 Di avere figli a carico
(dato necessario ai fini dell’applicazione dell’art. 5, comma S, del. D.P.R. n. 487/1994 - preferenze in caso di parita di merito e titoli)

12) Di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., inerente il
trattamento dei dati personali e di esprimere il consenso alla raccolta dei propri dati personali presso
la Comunita-Montana Parco Alto Garda Bresciano, per le finalita di gestione della procedura di mobilita
in oggetto ed al loro trattamento presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo

13) Di aver preso visione dell’avviso di mobilita in oggetto e di accettarne incondizionatamente i
contenuti

14) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto alla Comunitd Montana Parco Alto
Garda Bresciano le variazioni dell'indirizzo di residenza, dell'eventuale recapito alternativo e dei
recapiti di posta elettronica, sollevando I’Amministrazione, in caso di inottemperanza, da ogni
responsabilita derivante dal mancato o tardivo recapito di comunicazioni inerenti la procedura di
mobilita

Il sottoscritto allega alla presente domanda (barrare le relative caselle):

U

Luogo e Data

il curriculum formativo e professionale, dal quale risultano i titoli di studio conseguiti e le relative
valutazioni finali, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative effettuate (obbligatorio)

il nulla osta dell’Ente di appartenenza al trasferimento per mobilita o la dichiarazione di impegno
dell’Ente al suo rilascio entro il termine che sara fissato dalla Comunita Montana Parco Alto Garda

Bresciano (obbligatorio)

copia di un proprio documento d’identita in corso di validita (obbligatoria in caso di firma non digitale)

altra documentazione (facoltativa - specificare di seguito)

Firma leggibile del dichiarante o firma digitale
(1a firma & obbligatoria pena la nullita della domanda)




