@ Comunita Montana
di Valle Trompia

Via Matteotti, 327 — 25063 GARDONE V.T.
Tel. 030/8337429 - Fax. 030/8337450

e-mail; servizisociali@cm.valletrompia.it

BANDO PER L’ ACCREDITAMENTO DI SOGGETTI OPERANTI NELL'AMBITO

DEL PROGETTO “ZEROOTTANTA - ATTIVAZIONE DI AZIONI DI
CONTRASTO Al PROBLEMI OCCUPAZIONALI PER | CITTADINI RESIDENTI
NEI COMUNI DELLA VALLE TROMPIA” PERIODO 1 LUGLIO 2016 - 30
GIUGNO 2017.

PREMESSA E FINALITA’ DEL BANDO

Il presente Bando di Accreditamento e finalizzato alla costituzione di un Albo di Soggetti
Accreditati alla fornitura di prestazioni nell’ambito del progetto denominato “ZeroOttanta”,
finalizzato all’attivazione di azioni di contrasto ai problemi occupazionali della Valle Trompia.

Le prestazioni di cui al presente Bando sono contemplate nella relazione progettuale, di cui
all’allegato D del presente Bando, quale parte integrante e sostanziale.

Gli interventi descritti nel progetto prevedono la formulazione di progettualita individualizzate a
favore di cittadini residenti nei comuni della Valle Trompia che si trovano in condizioni di
disoccupazione o0 inoccupazione e che necessitano di un ricollocamento o collocamento
occupazionale.

L’elenco degli Enti accreditati secondo il presente bando sara a disposizione della societa Civitas srl,
cui e stata affidata la gestione degli interventi previsti dal Piano di Zona e dei servizi a valenza
sovracomunale delegati dai Comuni, con la Deliberazione dell’Assemblea di Comunita Montana
n.34 del 08.11.2010. La suddetta societa esercitera le funzioni di coordinamento e di verifica inerenti
I’attuazione del progetto, mediante sottoscrizione di Patto di Accreditamento con gli enti accreditati.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO E DISPOSIZIONI LEGISLATIVE

Il presente Bando di Accreditamento e regolato dalla seguente normativa e dai seguenti atti

amministrativi:

- Legge n. 328 del 8.11.2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali”;

- Legge Regione Lombardia n. 3 del 12.03.2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi
alla persona in ambito sociale e sociosanitario”;

- Legge Regione Lombardia n.1 del 01.02.2005 “Interventi di semplificazione - Abrogazione di
leggi e regolamenti regionali - Legge di semplificazione 2004”;

- Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. IX/1353 del 25/02/2011 “Linee guida
per la semplificazione amministrativa e la valorizzazione degli enti del terzo settore nell’ambito
dei servizi alla persona ¢ alla comunita”;

- Circolare n.1 del 02.02.2004 della Direzione Generale Famiglia e Solidarieta Sociale Regione
Lombardia “Indicazioni per I’attivazione e 1’erogazione dei buoni sociali ¢ dei voucher sociali”;

- Legge Regione Lombardia n. 22 del 28.09.2006 “Il mercato del lavoro in Lombardia”;

- Testo del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 150 del
28 giugno 2013), coordinato con la legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99 “Primi interventi


mailto:servizisociali@cm.valletrompia.it

urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale,
nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti”. (GU
n.196 del 22-8-2013);

- Deliberazione della Giunta Regionale n. X/825 del 25/10/2013 “Nuovi indirizzi Regionali in
materia di tirocini — disposizioni attuative”;

Delibera della Giunta Regionale n. X/2679 del 21.11.2014 “Approvazione dei criteri attuativi
relativi al Piani Triennali a favore delle Politiche Giovanili — seconda annualita a valere sul
fondo nazionale politiche giovanili”;

- Decreto n. 6507 del 31.07.2015 della Direzione Generale Sport e Politiche per i Giovani della
Regione Lombardia relativo alla dotazione del co-finanziamento regionale per 1’attuazione dei
Piani di lavoro territoriali in materia di politiche giovanili, che ha assegnato a Comunita Montana
di Valle Trompia un cofinanziamento di € 66.000,00;

- Approvazione del Piano di Zona 2015-2017 da parte dell’ Assemblea dei Sindaci dell’ambito di
Valle Trompia del 15.04.2015;

- Deliberazione n. 48 del 22.04.2015 della Giunta Esecutiva di Comunitd Montana di Valle
Trompia “Presa d’atto del Piano di Zona per il triennio 2015-2017 e del relativo Accordo di
Programma”;

- Deliberazione n. 34 del 08.11.2010 dell’Assemblea di Comunita Montana di Valle Trompia di
affidamento della gestione degli interventi previsti dal Piano di Zona e dei servizi sociali delegati
dai Comuni a Comunita Montana a Civitas srl,

- Deliberazione n. 129 del 23.12.2015 della Giunta Esecutiva di Comunita Montana di Valle
Trompia di approvazione del Contratto di Servizio per il triennio 2016-2017-2018 con la societa
Civitas srl;

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si applicano le disposizioni contenute nel
Codice Civile, nella normativa vigente e nel Regolamento dei Contratti in vigore presso questo
Ente.

OGGETTO

I Comuni del Distretto 4 di Valle Trompia, come previsto dal vigente Piano di Zona di cui alla
Legge 328/2000, perseguono un progetto di sostegno ai cittadini del territorio che necessitano di un
inserimento o di una ricollocazione occupazionale (Allegato D del presente Bando).

Vista la delega dei Comuni alla Comunita Montana per I’accreditamento di servizi socio-
assistenziali, la Comunita Montana — in qualita di Ente Capofila — invita i soggetti
professionalmente idonei che operano nel campo dei servizi di ricerca e selezione del personale e
supporto all’inserimento occupazionale a presentare domanda per essere accreditati all’erogazione
di prestazioni inerenti I’incrocio della domanda-offerta di personale e supporto al collocamento e
ricollocamento lavorativo di persone individuate dai servizi sociali comunali, attraverso il sistema
dei voucher sociali.

REQUISITI SOGGETTIVI D’ AMMISSIONE

Possono presentare richiesta di accreditamento all’erogazione delle prestazioni previste:

A) le cooperative sociali di tipo B, anche riunite in consorzio, che erogano direttamente servizi di
sostegno al lavoro, iscritte nell'apposito Albo istituito presso il Ministero del Lavoro, autorizzate dal
Ministero del Lavoro stesso, nonché accreditate presso la Regione Lombardia ai sensi dell'articolo 4
D.lgs 276/2003, del D.M. 23/12/2003 e della Legge Regione Lombardia n. 22 del 28/09/2006;

B) le cooperative sociali di tipo B, anche riunite in consorzio, che erogano servizi di sostegno al
lavoro avvalendosi di un'agenzia per il lavoro iscritta nell'apposito Albo istituito presso il Ministro
del Lavoro, autorizzata dal Ministero del Lavoro stesso nonché accreditata presso la Regione




Lombardia ai sensi dell'articolo 4 del D.Lgs 276/2003, del D.M. 23/12/2003 e della Legge Regione
Lombardia n. 22 del 28/09/2006.

In entrambi i casi I’Ente (d'ora in avanti definito "Ente accreditato™) deve:

- garantire che il coordinamento del servizio sia svolto da una figura professionale in possesso di
uno dei seguenti titoli: Laurea in Psicologia, Laurea in Sociologia, Laurea in Scienze del
Servizio Sociale, Laurea in Scienze dell’Educazione o Diploma di Scuola Secondaria di
secondo grado con esperienza di coordinamento almeno biennale in servizi affini;

- garantire che I’accoglienza delle persone, la definizione dei progetti individualizzati e le
prestazioni inerenti il monitoraggio ed il tutoraggio dei percorsi occupazionali e formativi sia
svolto da una figura professionale in possesso di uno dei seguenti titoli: Laurea in Psicologia,
Laurea in Scienze del Servizio Sociale, Laurea in Scienze dell’Educazione 0 titolo equiparato
oppure da personale non qualificato di comprovata capacita con esperienza almeno
quinguennale in servizi affini.

REQUISITI OGGETTIVI D’ AMMISSIONE

| soggetti partecipanti al bando devono autocertificare la regolarita d’esercizio in materia di
sicurezza nel contesto lavorativo e della privacy (ai sensi del Decreto Legislativo n.81/2008 e del
Decreto Legislativo n.196/2003 e successive modifiche o integrazioni normative) e 1’applicazione
del contratto di lavoro previsto per la categorie professionali impiegate nello svolgimento del
servizio, specificando i livelli contrattuali previsti.

I soggetti richiedenti I’accreditamento dovranno allegare documentazione specifica che esoneri
Comunita Montana della Valle Trompia da qualsiasi responsabilita in merito.

TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI

Le attivita previste dal presente Bando di Accreditamento riguardano 1’erogazione di prestazioni
relative all’inserimento/reinserimento lavorativo tramite lo strumento dei voucher, finalizzate
alla realizzazione di progetti individualizzati relativi a percorsi di tirocinio o assunzioni (anche
temporanee).

Nello specifico:

A. Accoglienza e presa in carico dei candidati segnalati dai singoli servizi sociali (attivita di
sportello, colloqui, preparazione curriculum vitae, valutazione delle competenze...), anche
attraverso I’attivazione di spazi di accoglienza territoriali come previsto a pagina 4 del progetto
(all. D), dove si definiscono i luoghi e i tempi degli stessi;

B. Ricerca delle postazioni sia per lo svolgimento dei tirocini che 1’inserimento attraverso
assunzione,

C. Costruzione della proposta occupazionale individualizzata, congiuntamente al confronto con il
servizio sociale inviante ed il referente Politiche Attive del Lavoro della societa Civitas;

D. Gestione amministrativa della documentazione necessaria all’avvio e alla chiusura dei progetti
individualizzati (stipula convenzione con gli enti ospitanti per i periodi di tirocinio, raccolta
documentazione per [I’iscrizione all’albo delle aziende, stesura progetto individuale,
compilazione foglio presenze, emissione cedolino paga e CUD);

E. Affiancamento e tutoraggio dei percorsi avviati;



F. Verifica dei progetti individuali e certificazione dell’esperienza/competenze acquisite e della
frequenza ai corsi di formazione concordati;

G. Incontri periodici d’equipe con il referente delle Politiche Attive del Lavoro di Civitas e con i
servizi sociali invianti;

H. Compilazione Report di gestione semestrale.

Le sopra descritte prestazioni sono da garantire in maniera differenziata rispetto alla
tipologia di intervento individualizzato concordato con il servizio sociale inviante (tipologie di
progettualita attivabili con il progetto, pag. 3 — all. D) e come riportato nella tabella
esplicativa del progetto (pag. 5 - all. D).

In relazione alle suddette attivita, I’Ente accreditato dovra garantire le seguenti prestazioni.

A. Assunzione presso imprese private, anche tramite le agenzie di somministrazione lavoro, e
cooperative sociali di tipo B

Tale azione prevede che I’Ente accreditato, una volta definita la singola progettualita

individualizzata, garantisca:

- il reperimento delle imprese e delle cooperative sociali disponibili all’assunzione;

- la condivisione di azioni di supervisione del progetto di collocamento lavorativo con il referente
di Civitas srl;

- lavvio dell’attivita di monitoraggio ed affiancamento attraverso personale con qualifiche
professionali come da requisito previsto dal presente bando;

- la comunicazione a Civitas srl dei dati anagrafici e della data di assunzione del lavoratore
nonché dei dati anagrafici e fiscali della cooperativa sociale/impresa che ha effettuato
I’assunzione;

- la consegna a Civitas srl di copia vidimata del cedolino paga elaborato dall’impresa che ha
provveduto all’assunzione che attesti lo svolgimento del periodo di assunzione concordato, alle
proprie dipendenze;

- la consegna a Civitas srl dell’autocertificazione sottoscritta da parte dell’impresa ai fini del
diritto all’ottenimento del contributo attraverso il regime “De Minimis” di cui al regolamento
CE 1998/2006 della Commissione del 15.12.2006 relativo agli aiuti d’importanza minore € il
documento sulla Tracciabilita dei Flussi Finanziari (Legge 136/2010);

- la consegna a Civitas srl della Dichiarazione di “tracciabilita” (ai sensi dell’art.3 c. 1 legge
136/2010 modificata dal D.L. 187/2010) dell’ Azienda presso cui ¢ stato realizzato 1’inserimento
lavorativo, utile all’erogazione del contributo previsto dal progetto;

- restituzione al referente di Civitas srl e al servizio sociale inviante degli esiti del progetto di
inserimento, laddove possibile anche oltre i tempi previsti dal progetto iniziale concordato.

Si riconosce all’impresa 0 alla cooperativa sociale che ha provveduto all’assunzione un contributo
pari a € 1.000,00 per un’assunzione di almeno due mesi a tempo pieno (0 n. quattro mesi part —
time) e € 2.000,00 per almeno quattro mesi di contratto a tempo pieno (0 n. otto mesi part-time),
previa verifica del regolare rapporto di assunzione a tutela del candidato e secondo le disposizioni
fiscali in materia.

Sull’importo lordo del beneficio sara operata, da parte di Civitas srl, una ritenuta d’acconto del 4%
a titolo d’acconto delle imposte sul reddito, ai sensi dell’articolo 28 del D.P.R. 600/1973.



Per ogni percorso di assunzione, che non sia conseguente a percorsi di tirocinio gia
riconosciuti, si riconosce all’Ente accreditato un voucher dell’importo di euro 200,00 (+
1.V.A)) per la copertura dei costi di attivazione del progetto.

Qualora si prevedano attivita di monitoraggio ed affiancamento individuale all’utente, Si riconosce
all’Ente accreditato un voucher del valore di euro 21,00 (+ 1.V.A) per ogni ora di
accompagnamento effettivamente svolta.

B. Attivazione e tutoraggio di percorsi formativi di tirocinio presso imprese private, enti
pubblici e cooperative sociali di tipo Ae B

Tale azione prevede che I’Ente accreditato, una volta definita la singola progettualita

individualizzata, garantisca:

- il reperimento delle cooperative sociali, delle imprese, delle associazioni o enti pubblici
disponibili all’attivazione dei percorsi formativi;

- la condivisione di azioni di supervisione dell’intero percorso formativo con il referente di
Civitas srl;

- lattivazione dell’attivita di monitoraggio ed affiancamento secondo il progetto individuale
condiviso con Civitas srl, attraverso personale con qualifiche professionali come da requisito
previsto dal presente bando;

- la corresponsione al candidato del voucher sociale, individuato come contributo motivazionale,
dell’importo mensile da un minimo di euro 300,00 per percorsi a tempo parziale e da un minimo
di euro 400,00 per percorsi a tempo pieno. Si prevede in generale una corresponsione
rapportata all’impegno richiesto;

- lastipula di polizza INAIL, di polizza Responsabilita Civile ed elaborazione del cedolino-paga e
CUD a favore del tirocinante;

- T’attivazione di percorsi formativi, secondo le disposizioni vigenti in materia di sicurezza,

- la produzione di una scheda finale di valutazione del percorso effettuato.

Per ogni percorso di attivazione e tutoraggio dei percorsi formativi di tirocinio realizzato si
riconosce all’Ente accreditato un voucher dell’importo di euro 200,00 (+ 1.V.A)) per la
copertura dei costi di attivazione del progetto.

Qualora si prevedano attivita di monitoraggio ed affiancamento individuale all’utente, Si riconosce
all’Ente accreditato un voucher del valore di euro 21,00 (+ 1.V.A) per ogni ora di
accompagnamento effettivamente svolta.

C. Progettazione di percorsi integrati di formazione, accompagnamento al lavoro e tirocinio

Tale azione prevede che I’Ente accreditato, a seguito di rilevate necessita di progetti mirati a

specifici target o ambiti d’intervento, svolga:

- la consulenza a quanti esprimono un particolare bisogno progettuale in collaborazione con il
referente Politiche Attive del Lavoro di Civitas srl;

- Pattivita di progettazione di percorsi formativi per gruppi target specifici (in particolare giovani)
mirati all’inserimento lavorativo;

- la condivisione delle progettualita con il referente di Civitas srl e con i Comuni coinvolti;

- il reperimento delle postazioni di tirocinio presso imprese, cooperative sociali o enti pubblici;

- la predisposizione di percorsi individuali di accompagnamento, monitoraggio e valutazione per
il collocamento presso realta produttive;



- l’individuazione di strumenti e/o risorse economiche che possano cofinanziare la progettazione
definita, ad integrazione di quanto messo a disposizione dall’ente richiedente (per es. il sistema
dotale);

- la corresponsione al candidato del voucher sociale, individuato come contributo motivazionale,
dell’importo mensile da un minimo di euro 300,00 per percorsi a tempo parziale e da un minimo
di euro 400,00 per percorsi a tempo pieno. Si prevede in generale una corresponsione
rapportata all’impegno richiesto;

- lastipula di polizza INAIL, di polizza Responsabilita Civile ed elaborazione del cedolino-paga e
CUD a favore del tirocinante;

- Dattivazione di percorsi formativi, secondo le disposizioni vigenti in materia di sicurezza;

- la produzione di un report finale di valutazione del percorso progettuale effettuato nel suo
complesso.

Per ogni percorso di attivazione e tutoraggio dei percorsi formativi di tirocinio realizzato si
riconosce all’Ente accreditato un voucher dell’importo di euro 200,00 (+ 1.V.A.) per la
copertura dei costi di attivazione dei percorsi individuali.

Qualora si prevedano attivita di monitoraggio ed affiancamento individuale all’utente, si
riconosce all’Ente accreditato un voucher del valore di euro 21,00 (+ 1.V.A.) per ogni ora di
accompagnamento effettivamente svolta.

IMPORTO DEI VOUCHERS SOCIALI SPENDIBILI PRESSO I’ENTE ACCREDITATO:

I. Attivazione progetto di assunzione presso imprese private, anche tramite le agenzie di
somministrazione lavoro, e cooperative sociali di tipo B, che non sia conseguente a periodi di
tirocinio presso la medesima azienda: voucher dell’importo di euro 200;

Il. Attivazione progetto di percorso formativo presso aziende private, enti pubblici, cooperative
sociali di tipo A e B: voucher dell’importo di euro 200;

I1l. Compenso motivazionale per percorso formativo: importo mensile da un minimo di euro
300,00 per percorsi a tempo parziale e da un minimo di euro 400,00 per percorsi a
tempo pieno. Si prevede in generale una corresponsione rapportata all’impegno richiesto;

IV. Attivita di sostegno esperita da personale con competenze socio-educative: voucher
dell’importo di euro 21 per ogni ora prestata dal personale dell’Ente accreditato,
quando prevista dal progetto d’inserimento.

PROCEDURE DI ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI SOGGETTI ACCREDITATI
E PERIODO DI VALIDITA’ DELL’ISCRIZIONE ALL’ALBO

Al termine dei lavori di valutazione delle domande di accreditamento da parte della Commissione
preposta, la Comunita Montana della Valle Trompia provvedera a pubblicare il costituito Albo degli
Enti Accreditati presso I’ Albo Pretorio on line ed a mandare comunicazione scritta ad ogni soggetto
interessato.



Il periodo di validita dell’Albo dei Soggetti Accreditati di cui al presente bando é dal 1 luglio
2016 al 30 giugno 2017.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE PER I’AMMISSIONE AL BANDO

Ciascun soggetto professionalmente idoneo che intende accreditarsi per 1’erogazione delle
prestazioni di cui in oggetto deve presentare domanda sottoscritta dal Legale Rappresentante
utilizzando 1’apposito modulo (allegato B).

La domanda di accreditamento, scaricabile direttamente dal sito www.cm.valletrompia.it o da
richiedere a Comunita Montana di Valle Trompia, dovra essere corredata dagli allegati richiesti in
calce alla stessa, pena esclusione dalla procedura di accreditamento.

Si informa che i dati personali di cui Comunita Montana della Valle Trompia verra in possesso, a
seguito dell’emanazione del presente avviso, saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
n.196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”.


http://www.cm.valletrompia.it/

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Per la valutazione dell’ammissibilita all’accreditamento, verra assegnato un punteggio secondo i

seguenti criteri:

| : inadeguato M: medio B: buono O: ottimo

CRITERIO

ELEMENTI

PUNTEGGI

STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

ESPERIENZA

ESPERIENZE RELATIVE A SERVIZI DEDICATI
A PROGETTAZIONE E GESTIONE DI
INTERVENTI A SOSTEGNO
DELL’OCCUPAZIONE

3
per ogni anno
(max. 15 punti)

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
RELAZIONE TECNICA RELATIVA
ALL’ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO.

LA COMMISSIONE VALUTERA’ GLI ELEMENTI
ORGANIZZATIVI PROPOSTI IN TEMA Dl
RAZIONALIZZAZIONE E RAPPORTO
EFFICIENZA/EFFICACIA DELLE RISORSE.
VERRANNO INOLTRE VALUTATI TUTTI GLI
ELEMENTI IN TEMA DI INNOVAZIONE DEL
SERVIZIO E DEGLI INTERVENTI.

o

Ow< —
oo

INSERIMENTO NEL TERRITORIO
RELAZIONE TECNICA COMPROVANTE LA
CAPACITA’ DI RACCORDO CON LE REALTA’
TERRITORIALI DELLA VALLE TROMPIA
(SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SERVIZI
SOCIALI SPECIALISTICI — REALTA’
IMPRENDITORIALI PRIVATE E PUBBLICHE)
PER UN OTTIMALE SVOLGIMENTO DEL
PROGETTO D’INTERVENTO.

Ow= —
=
oo

REPORT ATTIVITA’

STRUMENTI (CARTELLA SOCIALE- SCHEDE DI
RILEVAZIONE E (D) REPORT) DI
IMPOSTAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLE
ATTIVITA’.

LA COMMISSIONE VALUTERA’ LE
MODALITA> DI  IMPOSTAZIONE DEGLI
STRUMENTI DI LAVORO.

=g O

oOwz _
o1 O

TOTALE

ACCREDITATO:

= > 36/60 NON ACCREDITATO: < 36/60




CAUSE DI NON ISCRIZIONE O SOSPENSIONE TEMPORANEA O CANCELLAZIONE
DALI’ALBO

La mancanza di anche solo uno dei requisiti richiesti comportera 1’esclusione dalla procedura di
ammissione all’Accreditamento, ovvero la sospensione temporanea o la cancellazione dall’Albo.
Parimenti comporteranno 1’esclusione dall’ammissione alla procedura di Accreditamento e
dall’iscrizione all’Albo ovvero la sospensione temporanea o la cancellazione dall’Albo le situazioni
sotto riportate:

v’ Condizioni previste dall’art. 38 del Decreto Legislativo 163/2006;

v’ Cause di divieto, decadenza o di sospensione previste dalla vigente normativa antimafia;

v' Mancanza di presentazione di tutta la documentazione, delle dichiarazioni od attestazioni
prescritte complete e rispondenti in ogni parte alle prescrizioni ivi indicate, fatta salva la
possibilita di integrazione o completamento;

Non adeguata gestione successiva all’accreditamento;
Non rispetto del Patto di Accreditamento sottoscritto;
Il mancato rispetto delle garanzie sottoscritte nel Patto di Accreditamento.

ANANIN

Potra essere attivata la sospensione temporanea dall’Albo qualora si verifichino elementi
necessitanti di ulteriori verifiche, tali da non comportare automaticamente la cancellazione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda (Allegato B) deve essere consegnata in busta chiusa con indicato in calce 1’oggetto,
corredata della documentazione richiesta, presso 1’Ufficio Protocollo di Comunita Montana della
Valle Trompia Via Matteotti, 327 - 25063 Gardone Val Trompia-Brescia- entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 30 giugno 2016 mediante raccomandata postale o agenzia di recapito autorizzata,
oppure consegna diretta.

Ulteriori informazioni sono reperibili sul sito www.cm.valletrompia.it.

E’ inoltre possibile acquisire informazioni dirette presso 1’Ufficio Servizi Sociali contattando il
numero telefonico 030.8915536.

Gardone V.T., li 15 giugno 2016

La Responsabile
Area Socio Assistenziale
della Comunita Montana di Valle Trompia
F.to dott.ssa Daniela Dalola


http://www.cm.valletrompia.i/

