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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art . 1 Oggetto e finalita.
Il presente regolamento disciplina in conformitéo ébtatuto, agli indirizzi generali stabiliti
dal’Assemblea e agli accordi collettivi nazionadi lavoro, nonché nel rispetto delle
disposizioni di legge applicabili, I'ordinamentongeale degli uffici e dei servizi della Comunita
Montana di Valle Trompia.
L'organizzazione degli uffici ha lo scopo di ass&re economicita, speditezza e rispondenza al
pubblico interesse dell'azione amministrativa.
Il sistema organizzativo e finalizzato al consegerito degli scopi istituzionali dell'ente
Comunita Montana che sono:
-il soddisfacimento dei bisogni dei cittadini desr@uni compresi nel territorio di competenza,
-la promozione e lo sviluppo della comunita locale.

Art. 2 - Criteri informatori.

L’ordinamento generale dei servizi e degliaiffsi informa ai seguenti criteri:

- articolazione della struttura in Aree e Servizuwita organizzative per funzioni e finalita

omogenee;

- distinzione della responsabilita di indirizzo eadintrollo spettanti agli organi di governo
dalle responsabilita di gestione poste in capo iagehti e/o titolari di posizione
organizzativa;

- individuazione delle competenze e delle responsabil

- valorizzazione della collegialita, della cooperagoe della interconnessione tra aree e
servizi diversi e con altre attivita;

- flessibilita organizzativa e di impiego del parale;

- valorizzazione delle risorse umane, attraversoprdamozione della partecipazione, la
collaborazione, la responsabilita e I'autonomia pefsonale, lo sviluppo delle capacita
professionali, la verifica dei risultati e il ricoscimento del merito e della professionalita.

Nella gestione delle risorse umane la Comwvitatana garantisce:

- la pari opportunita tra uomini e le donne e latgadi trattamento nel lavoro;

- cura la formazione, l'aggiornamento e la qual#fione del personale;

- valorizza la capacita, lo spirito di iniziativa'enpegno operativo di ciascun dipendente;

- definisce l'impiego di tecnologie idonee per ugéize al miglior livello di produttivita la
capacita umane;

- si attiva per favorire l'utilizzazione di locali exdtrezzature che, tutelando la sicurezza e
I'igiene, garantiscano condizioni di lavoro ageyvoli

- individua criteri di priorita nellimpiego flessiei del personale, purché compatibile con
l'organizzazione degli uffici e del lavoro, a fagatei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendentieigmati in attivita di volontariato.

Art. 3 - Organizzazione della Comunita Montana
Lo schema organizzativo definisce le caratteristidella struttura organizzativa in relazione
agli indirizzi, obiettivi e programmi dellAmminisizione; individua e descrive i centri di
responsabilita organizzativa e le funzioni genedalile strutture. La massima flessibilita e
modularita dell'architettura organizzativa costitano la garanzia del costante adeguamento
della azione amministrativa agli obiettivi defingtialle loro variazioni
La struttura organizzativa e articolata in DiregtoAree, Servizi ed Uffici




L’Area e la struttura di massimo livello gestionalgerativo della Comunita Montana deputata:
- all’assolvimento dei bisogni per settori omogenei

- alla programmazione

- alla realizzazione degli interventi di competenza

- al controllo, in itinere, delle operazioni

- alla verifica finale dei risultati

L’Area puo essere articolata in Servizi o Uffici @dordinamento secondo raggruppamenti di
competenza adeguati all’assolvimento omogeneargitdo di una o piu attivita omogenee

. Alle Aree sono preposti responsabili apicali noatindal Presidente la dove non c’e il
dirigente.

Il Servizio rappresenta l'unita organizzativa dt@edo livello. Interviene in modo organico in
un ambito definito di discipline e materie per fioenservizi rivolti sia all’interno che all’'esterno
dellEnte. Svolge inoltre precise funzioni e sfiecinterventi per concorrere alla gestione di
un’attivita. Unita organizzativa di secondo livell® pure l'ufficio di coordinamento. Il
Responsabile puo coincidere con il Responsabéeed’ o puo essere affidata ad un dipendente
appartenente alla categoria D.

L’Ufficio, ad eccezione degli uffici di coordinamin rappresenta l'unita operativa di terzo
livello interna all’Area ed al Servizio e gestisagerventi in specifici ambiti della materia e ne
garantisce I'esecuzione; espleta inoltre attivitardgazione di prestazioni alla collettivita. Agli
uffici sono preposti dipendenti appartenenti dimaralla categoria C.

Possono altresi essere individuate alte profedgi@neosi come individuate dall’art. 13 bis del
presente Regolamento e costituite unita di prodgtigppi di lavoro).

L'articolazione dell'ente € improntata a criteri dassima flessibilita, tesi a garantirne il
tempestivo ed idoneo adeguamento al mutare defieidai, dei programmi e degli obiettivi.




TITOLO Il - L'ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE

Art.4 — Struttura organizzativa
1. La struttura organizzativa della Comunita Moatadi Valle Trompia, rappresentata
nell'organigramma allegato al presente Regolametdgouto conto:
» delle disposizioni statutarie;
» delle competenze proprie ed assegnate in gesigsoiata da altri Enti;
» della complessita e professionalita delle areatdrvento;
e articolata come di seguito:

= DIRETTORE

= AREA AMMINISTRATIVA
AA.GG. e segreteria
Gestione personale parte giuridica e forovei
Attivita di contatto e forniture
Interventi coordinati Regionali ed U.E.
-Gestioni associate
Economato
Ufficio relazioni con il pubblico
Attivita informatica per la Comunita
Attivita informatica associata per i Comuni.

= AREA CULTURA
Sistema archivistico
Sistema bibliotecario
Sistema museale
Attivita culturali
Istruzione
Attivita turistiche

= AREA RAGIONERIA E FINANZIARIA
Controllo di gestione e finanziario
Gestione del bilancio
Gestione contabile ed economica del personale

= AREA GESTIONE TERRITORIO
Viabilita principale e intercomunale
Infrastrutture
Tutela delle acque e dell’'ambiente
gestione Agenda 21
progettazione e direzione dei lavori
gestione vincolo idrogeologico
gestione Polo Catastale

= AREA AGRICOLTURA E AMBIENTE
Gestione piani di assestamento
Interventi di settore
Attivita antincendio
Attivita di protezione civile




2.

3.

Attivita di vigilanza ecologica volontaria

= AREA SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
Attivita sociale di base
Attivita sociale per la famiglia
Attivita di assistenza minori ed anziani
Tutela minorile
Assistenze e pronto intervento assistémzia

* AREA GESTIONI ASSOCIATE
Gestione associata Statistica
Gestione associata Segreteria-Istruzione Alta Vall€rompia
Gestione associata Segreteria Media-Bassa Valle Tnpia
Gestione associata Istruzione Media Valle Trompia
Gestione associata Tributi Alta Valle Trompia
Gestione associata Tributi Media-Bassa Valle Trompi
Gestione associata Ragioneria Alta Valle Trompia
Gestione associata Ragioneria Media-Bassa Valle Tmpia
Gestione associata Tecnico Alta Valle Trompia
Gestione associata Tecnico Media Valle Trompia
Gestione associata Rifiuti
Gestione associata Catasto
Gestione associata Protezione civile
Gestione associata Servizi sociali
Ufficio coordinamento gestioni associate
Centrale Unica di Committenza della Valle Trompia

E’ fatto salva I'assegnazione al Dirigente tegnn organico della direzione dell’Area Gestione
Territorio e dell’Area Agricoltura e Ambiente dell®mpetenze di conferimento di incarichi di
posizione organizzativa all'interno della stess&itigente potra avvalersi della facolta prevista
dall'art. 17 c.1-bis del D.Lgs. n. 165/2001 deledauper specifiche e comprovate esigenze di
servizio, per un periodo di tempo determinato e atio scritto e motivato, alcune delle
competenze comprese nelle funzioni indicate almart lett.) b) d) ed e) del predetto articolo.
L'esercizio della delega costituisce adempimento albligazione contrattuale. Del
provvedimento di delega, come per eventuale revdoa,a dare comunicazione al Presidente
ed al Direttore.

Art.5 — Programmazione triennale e piano occupaziae

L’Amministrazione comunitaria provvede, su psfa del Direttore e dei Responsabili apicali
dei servizi alla programmazione triennale del fabgno di personale nonché, annualmente,
alla adozione del Piano occupazionale.
La programmazione triennale del fabbisognpetsonale € approvata dalla Giunta Esecutiva
ed é sottoposta a verifica triennale periodica sdseettibile di modificazione in relazione alle
variazioni degli obiettivi del’Amministrazione. Nambito della programmazione triennale la
Giunta Esecutiva definisce annualmente il pianaupagzionale.
Il piano occupazionale annuale dovra indicare:

e | posti vacanti nell'lambito della dotazione organidistinti per categoria e profilo

professionale da ricoprire mediante accesso dallies o progressione verticale;
» i posti da riservare obbligatoriamente ai sogghsabili;
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» |e procedure per la copertura dei posti di cui aapal rispetto delle norme di legge, del
contratto collettivo nazionale di lavoro e del \ntge Regolamento.

Art . 6 -Dotazione organica
La dotazione organica individua il numero ptessivo dei posti di ruolo, a tempo pieno o a
tempo parziale, distinti in base ai sistemi di iad@amento contrattuale, assegnati ad ogni
unita organizzativa di massima dimensione.
La dotazione organica e le sue variazioni steiberate con proprio specifico atto dalla Giunta
Esecutiva compatibilmente con le disponibilita finerie e con le esigenze di esercizio delle
funzioni , dei servizi e dei compiti attribuiti allComunita Montana.

Art. 7 —Personale e contratto individuale di lavoro
Il personale della Comunita Montana € insentla struttura organizzativa comunitaria
secondo criteri di funzionalita, di flessibilitademobilita.
. La disciplina dello stato giuridico ed economidel personale dipendente della Comunita
Montana € regolata dal codice civile, dalle leggi sapporti di lavoro subordinato e dai
Contratti collettivi nazionali di lavoro.
. Il sistema di classificazione del personale #ca@ato in conformita ai contratti CCNL di
categoria vigenti ed i profili professionali desomo il contenuto professionale delle
attribuzioni proprie della categoria.
L'inquadramento, pur riconoscendo uno specificello di professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determinptssizione nell'organizzazione della
Comunitd Montana, né l'automatico affidamento dipomsabilita delle articolazioni della
struttura ovvero una posizione gerarchicamenteasoginata.
. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato dedminato € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo disposizioni di legge, dell@rmativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale-Comparto Regioni-Enti Locali.
| contenuti obbligatori del contratto individeasono previsti dalle norme contrattuali e
precisamente alPart. 14 del CCNL 1994-1997. Inigzdare nel contratto individuale devono
essere indicati:
» tipologia del rapporto di lavoro
» data di inizio del rapporto
e categoria di inquadramento
* mansioni corrispondenti alla categoria di assureio
* durata del periodo di prova
* sede dell'attivita lavorativa
* nel caso di contratto a tempo determinato deveressdicato il termine finale.
. Il contratto di lavoro e stipulato in forma $tai dal lavoratore e, per I'Amministrazione
comunitaria , dal Direttore
| fascicoli relativi al personale contenentiontratti individuali, gli atti relativi al trattaento
economico, fondamentale e accessorio, honchéficatitisanitari, provvedimenti disciplinari
ecc., sono accuratamente aggiornati, custoditioresarvati unitariamente dal Responsabile
dell’Area Ragioneria e Finanziaria, nell'assolugpetto delle norme vigenti in tema di privacy.

Art. 8 - Responsabilita dei dipendenti
Ciascun dipendente e direttamente responsdblle attivita affidategli sotto il profilo della
qualita, dei tempi di esecuzione e dell'utilizzdleleisorse strumentali a sua disposizione.
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2.

4.

Risponde direttamente della validita delle f@aEsni effettuate, e della osservanza degli
obblighi d'ufficio, propri e del personale postidte la sua vigilanza, nel rispetto delle norme di
legge, di contratto e di regolamento. La respoifiapud essere amministrativa, civile, penale,
contabile, e disciplinare. Per quest'ultima fattise si fa riferimento anche al Codice di
Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amstiazioni integrante del Contratto

Collettivo Nazionale 22.1.2004.

Art. 9 - Disciplina delle mansioni
Il dipendente deve essere adibito alle mangienile quali € stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nell'ambito della clasa#ione professionale prevista dai contratti
collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla egdria superiore che abbia successivamente
acquisito per effetto dello sviluppo professionaedi procedure concorsuali o selettive.
L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondaita categoria di appartenenza non ha effetto
ai fini dell'inquadramento del lavoratore o deB@&gnazione di incarichi di direzione o di
responsabilita. Il dipendente per obiettive estgedi servizio pud essere adibito a svolgere
mansioni proprie della categoria immediatamentesage secondo le previsioni di legge:
* nel caso di vacanza di posto in organico per nondpisei mesi prorogabili fino a dodici
gualora siano state avviate le procedure per larto dei posti vacanti;
* nel caso di sostituzione di altro dipendente agseon diritto alla conservazione del posto,
con esclusione dell'assenza per ferie, per laa@delt'assenza.
Si considera svolgimento di mansioni superiai, fini del presente articolo, soltanto
l'attribuzione in modo prevalente, sotto il profigualitativo, quantitativo e temporale, dei
compiti propri di dette mansioni.
Nei casi di cui al comma 2 per il periodo dietfva prestazione il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la categoria superioreual@a l'utilizzazione del dipendente sia
disposta per sopperire a vacanze dei posti in argammmediatamente e comunque nel termine
massimo di novanta giorni dalla data in cui il digente € assegnato alle predette mansioni,
devono essere avviate le procedure per la copet@ingosti vacanti.
Il controllo e la gestione delle mansioni speit Responsabile di Area.
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TITOLO Il - IL SISTEMA DECISIONALE

CAPO | — PRNCIPI E DEFINIZIONI

Art .10 — Il Direttore.

1. La Comunita Montana si avvale di un Direttoreon cfunzioni anche di Segretario ed
attribuzione di qualifica dirigenziale. Lo stessoopessere scelto, in attuazione dello Statuto,
anche tra i segretari dei comuni facenti parteadétbmunita Montana.

2. |l Direttore e il Capo del personale. Definisaestruttura organizzativa dell’ente e le poligath
personale, proponendole alla Giunta Esecutival’ggorovazione.

3. Competono al Direttore nella gestione del peako
» le attivita che riguardano il controllo generaleyero I'elaborazione di atti e regolamenti di

carattere organizzativo, strategico e di carattentrattuale delle risorse umane dell’Ente;
» i poteri di spesa direttamente esecutivi deglisatategici sopra indicati;.
» supporto al Presidente ed alle strutture organiazat materia di personale.

4. In aggiunta alle attribuzioni elencate neltat&to e nel rispetto delle competenze proprie dei
Responsabili di Area, al Direttore sono assegraseduenti funzioni e competenze:

» formulare proposte agli organi di governo, anchédirai dell'elaborazione di programmi,
direttive, schemi, di articolati normativi ed alétiti di competenza degli organi stessi;

» curare direttamente e coordinare l'attuazione degrammi, obiettivi ed indirizzi degli
organi di governo;

» esercitare autonomi poteri di spesa nell'ambitapgiositi stanziamenti del piano esecutivo
di gestione;

» avocare a sé il potere di emettere determinazdirdeterminati interventi di spesa in caso
di impedimento, assenza o inerzia dei responsdibiirea e Servizi competenti

» sovraintendere all'attuazione degli atti di gestialel personale da parte dei dirigenti e/o
titolari di posizioni organizzative compresi quetiativi ai trattamenti economici accessori;

» coordinare le attivita dell'ente, con particolarguardo a procedimenti amministrativi di
carattere intersettoriale;

» indirizzare e controllare le attivita dei resporiBa@picali di Area anche con potere
sostitutivo;

» fornire risposte specifiche ed elementi conoscdivgiudizio agli organi di controllo;

» partecipare alle riunioni sindacali;

» sovraintendere alla gestione generale dellEntéa dodhse degli indirizzi impartiti dal
Presidente;

» predisporre in collaborazione con I’Area Finanzanna proposta di Piano Esecutivo di
Gestione;

» assolvere ad ogni altra attribuzione prevista datige, nonché assegnatagli dal Presidente.

5. Il Direttore coordina l'attuazione dei programmegli obiettivi e degli indirizzi definiti dai
competenti organi di governo dellEnte posti in @api Responsabili apicali di Area
sovrintendendo all’intera gestione dell’Ente. A faili al Direttore rispondono, nell’esercizio
delle funzioni loro assegnate, gli apicali delltEn

6. Assume la direzione dell’Ufficio per i provveddmti disciplinari ed eroga le sanzioni di
competenza di cui agli artt. 59 e seguenti medignbpria determinazione.

Art.11 — | Responsabili apicali di Area
1. Agli effetti del contratto collettivo nazionaleimtlato il 31 marzo 1999 le “posizioni
organizzative” sono costituite dalle posizionlalioro di Responsabile apicale delle strutture di
massima dimensione. Eccezionalmente “le posizicgamzzative” possono essere costituite da
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posizioni di lavoro di Responsabile di Serviziommportanti assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato.

2. | Responsabili degli Uffici e dei Servizi, eah dire i Responsabili apicali di Area, sono
nominati dal Presidente la dove non c’é il dirigernton atto di incarico scritto e motivato a
dipendente inquadrato nella categoria D del vigendinamento professionale.

2-bis In caso di gestione di funzioni e servizi gis in forma associata ai sensi della vigente
normativa, l'incarico di Responsabile di Area pud esere ricoperto anche da personale
appartenente ai comuni associati o alla Comunita Matana di Valle Trompia in possesso
dei requisiti.

In quest'ultimo caso I'assegnazione della responigiita avviene con atto del Presidente
della Comunita Montana di Valle Trompia su designaione vincolante della Conferenza
dei Sindaci. Analoga procedura € prevista per lagvoca della Responsabilita dei Servizi.
La valutazione a fini retributivi dei responsabili di servizio nominati con tali modalita sara
effettuata dai competenti organismi istituiti pres® la Comunita Montana di Valle
Trompia, integrati da un componente indicato dallaConferenza dei Sindaci.

3. La nomina puo prescindere dalla precedenteggaag®ne di funzioni di direzione a seguito di
CONCorso.

4. La nomina e conferita in relazione alle atéve funzioni da svolgere sulla base dei seguenti

criteri generali:
» requisiti culturali posseduti
= attitudine ad assumere la responsabilita connesséedunzioni da svolgere
» idoneita professionale in rapporto ai programmiaddizzare ed alle attivita da svolgere
. Le posizioni organizzative di cui all’art.8 Id@CNL sono individuate con deliberazione della
Giunta Esecutiva con le modalita previste dall’aé.comma 2 del CCNL medesimo.

6. La nomina ha di norma durata annuale fatta sHiwdividuazione di un diverso periodo
temporale da indicare nell'atto di affidamento encoque per la durata della Presidenza. Puo
essere revocata da Presidente, con atto scritmieato, prima della scadenza, in caso di:

* mutamenti organizzativi

= ripetuta inosservanza da parte dell'incaricatdéeddirettive ricevute

= specifico accertamento di risultati negativi

» atre gravi inadempienze agli obblighi di servizio palese incapacita a svolgere
efficacemente lincarico assegnato.

7. Airesponsabili apicali vengono attribuite tenzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del Test
Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locaon esclusione di ogni competenza in
assunzione del personale per competenza statgpattante al Direttore,.

(62

8. Agli effetti dell’esercizio delle funzioni, ié&sponsabili apicali di area sono:
= i funzionari di ruolo dell’area direttiva (cat. Dpminati dal Presidente;
= jdirigenti di ruolo ai quali & stato attribuitadtarico dirigenziale
= | dirigenti ed i funzionari incaricati con contrath tempo determinato.

Art. 12 - Posizioni di alta professionalita

1. L’Ente, nella propria autonomia organizzateaper raggiungere gli obiettivi fissati nel
programma di governo, valorizza al proprio intepasizioni di alta professionalita, ai sensi
dell'art.8, comma 1 lett. b) e ¢) del CCNL 31/3/99@0si come modificato con CCNL del
21.01.2004;

2. Tali incarichi possono essere conferiti solo pgirsonale di categoria D per attivita
caratterizzate da contenuti di alta professionaitapecializzazione, correlate a lauree e
iscrizioni ad albi professionali o per attivita l@divoro che richiedono lo svolgimento di
attivita di staff, di studio, di ricerca, di conlim di analisi, di valutazione propositiva,
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caratterizzate da autonomia ed esperienza specifitarilevante interesse per il
conseguimento del programma dell’ente.
Il conferimento di tali incarichi prevede la duazione preventiva, ai fini delle
guantificazione dell’'indennita, che avviene conilsitazione della Giunta esecutiva, su
proposta del Nucleo di Valutazione.

. All'individuazione delle posizioni di alta prafsionalita provvede il Presidente nei settori non
coperti dal Dirigente.

. Gli incarichi di cui sopra hanno, al pari di fjuei posizione organizzativa, durata annuale e
comunque sono prorogati fino a diversa disposizadodino alla nomina dei successori.

. Tali incarichi possono essere revocati con pedimento motivato e, con procedimento che
garantisca il contraddittorio, solo in presenzagiiltati negativi obiettivamente rilevati o nei
casi di assenza per maternita o per aspettativa.

La graduazione o valutazione del peso dell'gtafessionalita pud mutare durante

'espletamento dell’incarico qualora si verifichnal delle seguenti situazioni, accertata dal

nucleo di valutazione in contradditorio con il pmrale interessato:

a) per lintroduzione di nuove norme legislative esgolamentari e/o negoziali collettive,
determinanti, a carico di talune posizioni di ghi@fessionalita, ampie e significative
trasformazioni del contesto che disciplina le cotepee, con conseguente
aumento/diminuzione e/o aggravamento/semplificaeze procedimenti amministrativi
di competenza e delle connesse responsabilitanestd interne;

b) nel caso di innovazioni tecnologiche e/o informagicproduttive di notevoli evoluzioni e
trasformazioni delle attivita di competenza di teyposizioni di alta professionalita e la
sostituzione e/o la sostanziale modificazione dkitivi supporti strumentali di gestione
e/o di organizzazione, tali da richiedere speckde inteso impegno, in termini di
formazione, aggiornamento ed applicazione sopsti@iprofessionale, da parte delle
stesse alte professionalita.

Art. 13 - Coordinamento Ufficio di Piano ai sensdella legge 328/2000

. All'interno dell’Area Socio-assistenziale e fgtio apposito Ufficio di Piano/ Ufficio di
coordinamento con il principale scopo di forniréEalte un’adeguata struttura, munita di
alta professionalita, anche con competenze gestiamdividuata con le procedure di cui al
precedente art. 13-bis, dotata di competenze sgieeiin materia di servizi sociali.

. Tale coordinamento €& configurabile nell’ambdell’Area delle posizioni organizzative,
guale alta professionalita ai sensi dell’art.8noma 1 lett. b) del CCNL 31/3/1999 munita
anche di competenze gestionali oltre che caratt#@azda idonei diplomi universitari e/o
laurea specialistica e/o eventuale iscrizione poafo albo.

L'ufficio di cui trattasi mira a coordinare egire i servizi previsti dal Piano di Zona di cui
alla legge 328/2000 (gestione associata), conng fili analizzare ed individuare idonei
percorsi in collaborazione con i Comuni, la coafera dei Sindaci e la societa partecipata
dalla Comunita Montana per lo sviluppo futuro défiicio del piano di zona oltre che per
individuare ed indicare possibili soluzioni gesabriinalizzate al contenimento della spesa,
individuando preventivamente punti critici ed evelit problematiche connesse alla gestione
dei servizi sociali.

La posizione organizzativa di alta professitaapotra essere condivisa con la societa
partecipata dalla Comunita Montana ed interamentablra e svolgere per conto della
stessa competenze altamente professionali ed ayedtionali con rimborso da parte della
societa di quota parte della spesa in ragioneaepdi assegnati, tramite appositi protocolli
d’intesa per l'utilizzo congiunto dle personalesansi dell’art. 23 bis, comma settimo del
D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.
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5. La posizione organizzativa di alta professitaali cui al presente articolo € caratterizzata
anche da competenze gestionali relative all’ ArervideSocio-assistenziali della Comunita
Montana.

Art.14 — Trattamento economico accessorio

1. Agli incaricati di posizioni organizzative, delblte professionalita e per il coordinamento
dell'ufficio di piano ai sensi della 328/2000 cortgein trattamento economico accessorio,
costituito da retribuzione di posizione e da retzibne di risultato che viene determinato
dalla Giunta Esecutiva.

2. La retribuzione di posizione viene determinatdro i limiti minimi ed i massimi di cui
all'art. 10 del CCNL del 31.3.1999 per le posiziamiganizzative, mentre per le alte
professionalita viene determinato nei limiti ecdi agli art.10 e 14 del CCNL 21.01.2004
previa valutazione della posizione stessa. La &alohe ha il compito di classificare il
lavoro in modo da determinare un peso relative alansioni che si svolgono all’interno
delle singole unita organizzative, comparandoleaglgandole. Essa si basa su un processo
di astrazione che si riferisce al contenuto effettii una determinata posizione ( compiti,
attivita, responsabilita) senza prendere in comailene il merito individuale della persona
che ricopre la posizione al momento della valutazio

3. La retribuzione di risultato e strettamente @ssa al merito individuale del Responsabile

incaricato ed e determinata successivamente allatazéone annuale sulla base della

metodologia in vigore nell'Ente dell’attivita dee&ponsabili operata dal Nucleo di Valutazione

nel rispetto dell’art.9 comma 4 del CCNL del 31999.

L'importo della retribuzione di risultato per qot@anriguarda le aree delle posizioni

organizzative varia da un minimo del 10% ad un smas del 25% della retribuzione di

posizione.

Per I'alta professionalita e per il coordinamentil'dfficio di piano ai sensi della 328/2000

limporto della indennita di risultato varia da omninimo del 10% ad un massimo del 30% della

retribuzione di posizione.

L'importo della retribuzione di risultato per qt@amnriguarda la dirigenza non puo essere

inferiore al 30% dell'apposito fondo costituita peretribuzione di posizione e di risultato

La metodologia di valutazione del personaleapi e stabilita con deliberazione dalla Giunta

Esecutiva e comunicata agli interessati

Art. 15 — Attivita di gestione dei responsabili apgali di Area
1. Ai Responsabili apicali di Area sono attribuwsbmpiti di attuazione dei programmi e degli
obiettivi loro assegnati e la connessa organizn&ze gestione delle risorse finanziarie, umane
e strumentali in dotazione. A tali fini ed in relaze alle materie di competenza essi svolgono i
compiti previsti dall’'art. 107 del Testo Unico delleggi sullOrdinamento delle autonomie
locali 18 agosto 2000 n. 267.
2- In particolare sono loro attribuiti:
= |a presidenza delle commissioni di gara
= |aresponsabilita delle procedure di appalto
= la stipulazione dei contratti
= gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa kaszione di impegni di spesa
= gli atti di amministrazione e di gestione del paide
= | provvedimenti di autorizzazione, concessione @l@ghi il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni anche di natura disorese, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalndirizzo, ivi comprese le autorizzazioni;
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= |e attestazioni , certificazioni, comunicazioniffidie, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione ddgio e di conoscenza;

= tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori nbé i poteri di vigilanza ed eventuale
irrogazione delle sanzioni amministrative previdedla vigente legislazione nazionale e
regionale;

Con riferimento alla stipulazione dei contratti mako in cui la figura del Segretario/Direttore-

coincide con quella di Dirigente/ Responsabile rdaa o nel caso di sostituzione di altro

Dirigente o Responsabile di area per assenza alsigsi titolo da parte del

Segretario/Direttore, quest'ultimo delega il Dintge dell’ufficio tecnico, o altro Responsabile

della Comunita Montana, la rappresentanza dell’'peteda stipula di contratti, ove il Segretario

e Ufficiale Rogante.

3. Nell'ambito delle leggi e del presente regaamo le determinazioni per I'organizzazione
dell'ufficio (distribuzione delle risorse umane egsate dalla Giunta Esecutiva alle Aree
all'interno delle unita del secondo e terzo livglole misure inerenti alla gestione dei rapporti
di lavoro sono assunte dai responsabili apicali leocapacita ed i poteri del privato datore di
lavoro ai sensi dell’art.89 comma 6 del T.U dedlgdi sul’Ordinamento delle autonomie locali.

4. 1l Regolamento di contabilita, il Regolament dontratti e quello per 'esecuzione dei lavori,
forniture e servizi da eseguirsi in economia definono le modalita operative di esercizio delle
competenze dei Responsabili apicali in materiacduasizione di beni, prestazioni e servizi e di
realizzazione di opere.

5. Spettano al Responsabile apicale i pareri gtieper le proposte di deliberazione, a norma di
legge, sulle materie di competenza dell’Area.

6. | Responsabili apicali danno parere obbligat@ulla promozione e sulla resistenza alle liti
nonché sulle conciliazioni e sulla transazionéedstiesse.

7. Nellambito dell'incarico ricevuto, i responskatapicali collaborano sotto il profilo tecnico e
gestionale, individualmente e collegialmente, cdn aggani di governo della Comunita
Montana e con il Direttore ai fini della programnuaee e definizione degli obiettivi di gestione
fornendo elementi di valutazione e formulando peteol responsabili apicali supportano gli
organi di governo fornendo i pareri richiesti egnbinformazione concernente l'attivita
dell’Area.

8. Al Responsabile apicale compete la valutaziele prestazioni e dei risultati dei dipendenti
assegnati alla propria Area anche ai fini dellagpgesione economica nel rispetto di quanto
disposto in sede di contrattazione collettiva.

9. | Responsabili apicali assicurano la cooperszied il coordinamento all'interno del proprio
ufficio e tra i diversi servizi e finalizzano il @orio ruolo a garantire I'unitarieta dell’azione
amministrativa ed il miglioramento della funzioitealcomplessiva della struttura organizzativa.

10. Lattivita di ciascuna Area e l'utilizzazionelte risorse assegnate sono sottoposte a costants
verifica rispetto agli obiettivi da realizzare. ONdResponsabile apicale ritenga necessaria una
modificazione delle dotazioni assegnate deve fdonmale e motivata richiesta alla Giunta
Esecutiva.

11. In caso di assenza o impedimento del soggéttare ad assumere gli atti di gestione, questi
vengono adottati dal dipendente che legittimamémtsostituisce, vale a dire il dipendente
nominato dal Responsabile apicale o, in mancanda, altro dipendente per incarico del
Presidente con attribuzione delle mansioni superior

12. In presenza di atti illegittimi, inopportuni comunque non piu rispondenti all'interesse
pubblico, il soggetto che ha emanato l'atto puo cedere, in sede di autotutela,
allannullamento od alla revoca dell’atto stess@ndbne preventiva comunicazione al
Presidente ed al Direttore.

13. | Responsabili apicali sono direttamente resgbiti, in via esclusiva, in relazione agli obieiti
dell’Ente, della correttezza amministrativa, défi@enza e dei risultati di gestione.
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14. Non competono ai responsabili d’Area la sotigkme di  Accordi di Programma,

Convenzioni tra Enti Pubblici e Soggetti Istituzadi, Atti costitutivi di Societa ed atti di
rappresentanza in giudizio, per i quali intereiamella sottoscrizione il Presidente, quale
rappresentante legale dell’Ente, data la nasii@zionale e di alta discrezionalita di tali.att

Art. 16 - Mutamenti organizzativi o legislativi chepossono dar luogo a modifiche nella
valutazione dell'incarico e revoca

1. La graduazione o valutazione del peso dellazfwre organizzativa, pud mutare durante

=

I'espletamento dell'incarico qualora si verificmaudelle seguenti situazioni, accertata dal

nucleo di valutazione come rilevante:

a) per la sopravvenienza di provvedimenti modificatimella sostanza, della struttura
organizzativa e funzionale dell'ente, tali da iecelin modo significativo sull'assetto di
talune posizioni organizzative;

b) per lintervenuta modificazione e/o integraziona geogrammi politici e/o di alta
amministrazione da parte degli organi di governideiieée, comportanti I'assegnazione (o
a sottrazione), a talune posizioni organizzativehiettivi di rilevante valenza strategica
e/o compiti e direttive precedentemente non aiitiiolo gia attribuiti, in caso di
sottrazione) e/o di rilevanti risorse finanziarie.

c) per lintroduzione di nuove norme legislative edgalamentari e/o negoziali collettive,
determinanti, a carico di talune posizioni, ampiesignificative trasformazioni del
contesto che disciplina le competenze, con consgéguaumento/diminuzione e/o
aggravamento/semplificazione dei procedimenti anstrativi di competenza e delle
connesse responsabilita gestionali, esterne echante

d) nel caso di innovazioni tecnologiche e/o informaicproduttive di notevoli evoluzioni e
trasformazioni dei processi produttivi di talunesjamni organizzative e la sostituzione
e/o la sostanziale modificazione dei relativi supipetrumentali di gestione e/o di
organizzazione, tali da richiedere speciale echsadampegno, in termini di formazione,
aggiornamento ed applicazione specialistico-pridesse, da parte dei responsabili
preposti alle posizioni interessate.

Gli incarichi di posizione organizzativa, compregielle di alta professionalita, possono

essere revocati con provvedimento motivato e, copncquimento che garantisca

ilcontraddittorio, solo in presenza di risultatgagivi obiettivamente rilevati.

Art.17 - Conferenza dei responsabili di Area
Con periodica frequenza e comunque ogniquavsit verifichino problemi di una certa
rilevanza per i quali € opportuno ed utile un confo fra i diversi Responsabili, il Direttore
convoca e presiede la conferenza dei responsaisila di Area.
La Conferenza pu0 esssere covocata in ognientndal Presidente per discutere problemi di
importanza per i quali e necessario indicare o ioeghterpretare gli indirizzi
del’Amministrazione comunitaria.
La Conferenza dei responsbaili apicali d’Arsareita inoltre un ruolo di impulso operativo e
di supporto organizzativo. Su richiesta degli ofgdingoverno avanza anche suggerimenti ed
esprime valutazioni su problematiche concernémtinzionamento della struttura comunitaria,
'ambiente di lavoro e la formazione profesisonale.

Art.18 — | Dirigenti

. | Dirigenti dell’Ente sono Responsabili apiagiliArea.
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. | Dirigenti esercitano le funzioni e le respainidita di cui all’art. 107 del Decreto Legislatiu®
agosto 2000 n. 267 con riserva al Direttore, agsdell’art. dell’art 48 dello Statuto dell’Ente,
della presidenza delle Commissioni di concorsdgeopertura dei posti dell’Ente.

Art . 19— Determinazioni e proposte di deliberazion

Per assolvere le funzioni loro assegnate, | &esgbili apicali adottano atti di gestione che

assumono la forma della “determinazione”.

. Le determinazioni contenenti impegni di spesade essere adottate nel limite della spesa

prevista nel capitolo in conformita ai piani, pragmi ed agli indirizzi deliberati

dal’Assemblea nella relazione previsionale e paognatica, negli allegati al bilancio di

previsione, nel piano delle opere pubbliche e nelgti piani e programmi annuali nonché in

conformita alle eventuali ulteriori direttive emaémalal Presidente, dalla Giunta Esecutiva o

dall’Assessore di riferimento in ordine agli obittda perseguire.

Tutte le determinazioni dei Responsabili apicdle comportano impegni di spesa sono

trasmesse al Responsabile del Servizio finanzesono esecutive con I'apposizione del visto

di regolarita contabile attestante la coperturarfiiaria.

Tutte le determinazioni devono essere publdieditalbo pretorio entro i due giorni lavorativi

successivi all'intervenuta esecutivita con contalgt invio:

= di una copia all’Assessore di riferimento

Ogni 15 giorni sara data a cura dell’ufficioségreteria comunicazione alla Giunta Esecutiva

delle determinazioni adottate dai Responsabili apit’Area. Medesima comunicazione sara

trasmessa ai Capigruppo.

Le proposte di deliberazione:

= sono predisposte, tenuto conto degli indirizzi keddirettive del Presidente e dell’Assessore
di riferimento, dal responsabile del procedimentsodoposte allesame del Responsabile
apicale il quale provvedera al parere di rega@astnica. Nell'ipotesi in cui I'atto comporti
impegno di spesa va richiesto anche il parere bdatal Responsabile apicale del Servizio
Finanziario

= devono contenere tutti gli elementi di diritto e fdito richiesti dalla legge, nonché va
evidenziata e specificata in modo chiaro ed esautimotivazione

= se di competenza del’Assemblea sono presematea della loro iscrizione all'ordine del
giorno delle sedute, al Presidente o all'Assesgoréerimento nel caso in cui attengano a
progetti o programmi ad esso affidati.

= se di competenza della Giunta Esecutiva sono piaeesll'approvazione dell'organo previa
adeguata informazione al Presidente o all'Asseddiaiferimento nel caso in cui attengano
a progetti o programmi ad esso affidati.

Qualora le proposte di deliberazione o le deitesizioni rientrino i nelle attribuzioni del

Direttore saranno predisposte a cura del medesimo.

Le deliberazioni e le determinazioni sono nuatesecondo l'ordine cronologico di adozione.

Vengono conservate e fascicolate per anno solare.

Art.20 - Competenze del Responsabile del procedimien
Il Responsabile del procedimento € identificatd Responsabile di Area responsabile del
servizio competente per materia. Questi puo rigartprocedimenti di propria competenza tra i
singoli dipendenti addetti al servizio o per mateyisecondo altri criteri di funzionalita. In caso
di mancata individuazione del Responsabile di @idouento, esso si identifica con il

Responsabile d’Area.
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2. In base alle disposizioni di legge cura la seqa di atti volti allemanazione di un
provvedimento finale. E’ responsabile di tutte tivaa istruttorie e di conoscenza inserite nel
settore cui e assegnato. In particolare:

» valuta ai fini istruttori:
» |e condizioni di ammissibilita;
= jrequisiti di legittimita
= | presupposti;
» accerta d'ufficio i fatti;
» dispone il compimento di ogni atto istruttorio nesaio;
» chiede il rilascio di dichiarazioni;
» chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze e&e o incomplete;
* puo esperire accertamenti tecnici;
* puo disporre ispezioni;
» ordina esibizioni documentali;
* acquisisce i pareri;
* propone l'indizione o, qualora una norma glienelaiisca espressamente la competenza,
indice le conferenze di servizi;
* cura:
= |e comunicazioni, ivi compresa quella di avvio gedcedimento;
= |e pubblicazioni;
* |e notificazioni;
= trasmette gli atti all’'organo competente allademadel provvedimento, tranne che
non abbia egli stesso la competenza in materia.

Art.21 - Il responsabile del procedimento di accessai documenti
1. Il Responsabile del procedimento di accessodoaumenti amministrativi di cui all'art. 4
comma 7 del DPR 352/92 ¢ identificato nel RespadfesdbArea competente a formare I'atto o,
gualora l'atto formato sia trasmesso ad altra unytdrativa affinché lo detenga stabilmente, nel
Responsabile dell’Area competente a detenerlo.

Art. 22 -Competenze del Responsabile del ServiZimanziario.
1. Responsabile del Servizio finanziario della Caoitau € il Responsabile apicale dell’Area
Ragioneria e Finanziaria. Al Responsabile compefearticolare, nei limiti e con le modalita
stabilite dal presente regolamento e dal regolaonéintontabilita:

» La predisposizione, sulla base delle proposte @®ipetenti servizi e dei dati in proprio
possesso, dei progetti dei bilanci preventivi giphinali da presentare alla Giunta
Esecutiva;

» la verifica della veridicita delle previsioni diteata e della compatibilita delle previsioni
di spesa avanzate dai vari servizi e da iscrivef@lancio;

» la predisposizioni della relazione preliminarestiativa degli elementi finanziari
contenuti nei documenti suddetti,

* I'esame dei bilanci degli Enti, Organismi ed Azieralpartecipazione comunitaria;

» la formulazione delle proposte di modificazioneichiesta dei competenti servizi, delle
previsioni di bilancio tanto della spesa cosi cateéentrata;

» la preparazione del rendiconto da sottoporre alle@ Esecutiva, munito della
connessa relazione illustrativa.
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» esprime parere in ordine alla regolarita contakil@gni proposta di deliberazione. Il
parere di regolarita contabile consiste nella ieaitiell’esatta imputazione della spesa a
capitoli idonei con disponibilita sufficiente, deltompletezza dell'atto per quanto
attiene la presenza di elementi che consentonarfatta individuazione e
contabilizzazione dell'impegno limitatamente alteestazione di copertura finanziaria.
Sono escluse valutazioni in ordine alle procedaguie nella elaborazione dell’atto e
ogni giudizio di merito;

» attesta la copertura finanziaria su ogni propostaplegno di spesa;

« firmai mandati di pagamento e le reversali di 838

* e responsabile della tenuta della contabilita detdenunita Montana nelle forme e nei
termini voluti dalla legge e dal regolamento;

» vigila sull'esatto accertamento delle entrate éasygstione del bilancio del patrimonio,

« segnala al Presidente, al Direttore e all’'organe\wsione fatti o atti di cui sia venuto a
conoscenza nell’'esercizio delle funzioni, che pnssmomportare gravi irregolarita di
gestione o provocare danni alla Comunitad Montanasiiette ai suddetti soggetti i
risultati della vicenda dello stato di accertamedeble entrate e di impegno delle spese e
comunica agli stessi I'eventuale verificarsi duaitioni tali da pregiudicare gli equilibri
di bilancia

Art. 23 - Competenze del Presidente in materia digrsonale

1. Restano ferme in capo al Presidente in matepardonale:

« la nomina del Direttore su proposta della Giuntedttiva, dei dirigenti, delle alte
professionalita, sottoscrivendone il contratti, clod dei Responsabili apicali delle Aree la
dove non € presente il dirigente.

* la definizione delle retribuzioni di posizione e dsultato ai titolari di posizioni
organizzative e della retribuzione di posiziorgt gsultato ai dirigenti ed al Direttore;

= Jattribuzione, definizione e sottoscrizione degltarichi di collaborazione esterna ad alto
contenuto specialistico o di carattere dirigenzsaigroposta della Giunta Esecutiva;

» |attribuzione delle indennita di risultato al Ditere ed ai dirigenti della Comunita.

Art.24 - Incarichi fuori della dotazione organica

. Il Presidente puo affidare incarichi esternReisponsabile di Area o di alta specializzazione a
tempo determinato al di fuori della dotazione oiganin assenza di professionalita analoghe
presenti allinterno dell’Ente in relazione ad etjgve, concrete e puntuali situazioni dalle quali
risulti la carenza di certe figure professioni pesifiche aree di attivitd non risolvibile mediante
interventi amministrativo-gestionali normali poalfinterno dell’Ente con l'ausilio delle figure
professionali gia presenti.

. Gli incarichi sono assegnati a soggetti dotedidieguata professionalita certificata dai curuoul

dei candidati

. La copertura dei posti di cui al presente albignio avvenire solo nei limiti di cui all’art. 110
comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

. Gli incaricati percepiranno un trattamento ecoio equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati per personale degli Enti locali che pud essere
integrato, con provvedimento motivato della Giukecutiva, da una indennita ad personam
commisurata alla specifica qualificazione profesale e culturale anche in considerazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di caty relative alle specifiche competenze
professionali.

. L'incaricato € a tutti gli effetti collocato Ie struttura della Comunita Montana e collabora co
la struttura amministrativa della stessa fornemrdoréstazioni previste in contratto.
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. L'incaricato ha I'obbligo di redigere e sottasere le proposte di deliberazione inerenti I'Adga

competenza, partecipare alle Commissioni dis@pdindalla legge o dai regolamenti della
Comunita Montana nonché adottare tutti i provvesdith che il regolamento sui procedimenti
demanda alla qualifica ricoperta.

L'incaricato risponde dei risultati del suo ogter al Presidente ed al Direttore ed e
soggetto,comunque, all'ordinario potere di contr@ldi vigilanza.

L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipp dbcumentazione necessaria od utile
all’'espletamento dell'incarico per la cui esecueiguotra avvalersi di mezzi e di beni della
Comunita..

. Il trattamento economico e I'indennitd ad peessomon sono imputati al costo contrattuale del

personale.

Art.25 - Competenze della Giunta Esecutiva in mate di personale
La Giunta Esecutiva definisce la dotazione oigg il piano triennale ed annuale occupazionale.
Alla Giunta Esecutiva € assegnata altresi:
* la costituzione di commissioni e/o gruppi di lavaron rientranti nelle competenze di
altri organi per legge o regolamenti specifici pgteria
* la costituzione del Nucleo di valutazione, dellidi® disciplinare, dei Comitati
paritetici per le pari opportunita ed il mobbing,
* l'adozione di atti generali relativi ad aspetti tattuali come la nomina della
delegazione di parte pubblica,
» lautorizzazione alla sottoscrizione definitival d=ntratti decentrati di lavoro,
» I'approvazione di metodologie e valutazioni, detdo relativo al trattamento accessorio
del personale dipendente e modalita di ripartizione
La Giunta Esecutiva approva altresi
» la copertura dei posti in organico,
* latrasformazione di rapporti di lavoro da tempena in part-time,
* ilcomando o il distacco verso e/o dall'estemiqpersonale dipendente o di altri Enti.
* la mobilita esterna del personale della Comunitateioa.

Art.26 - Controllo di gestione

La Giunta Esecutiva utilizza il controllo digg®ne quale processo alla verifica costante e
continua dello stato di avanzamento dei programmieieprogetti approvati dagli organi della
Comunita Montana e anche di analisi degli scaflatinfra gli obiettivi di programma e
obiettivi conseguiti parziali o totali, adoperatmnee strumento direzionale per assicurare che le
risorse siano ottenute ed usate con efficaciaieffza ed economicita.

L’Amministrazione comunitaria usa inoltre brarollo di gestione quale strumento atto ad
introdurre i concetti della responsabilita all'ime di tutto il personale dell’Ente.
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TITOLO IV — ATTUAZIONE DElI PROGRAMMI E MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE

CAPO | - PRINCIPI E DEFINIZIONI

Art. 27 - Finalita e principi generali

1. La Comunita misura e valuta la performance coerinfento alllAmministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative in cui si aftice ai singoli dipendenti al fine di migliorare
la qualita dei servizi offerti nonché la crescitallel competenze professionali attraverso la
valorizzazione del merito e I'erogazione dei premai i risultati perseguiti dai singoli e dalle
unita organizzative

2. La misurazione e valutazione della performance rorgativa ed individuale € alla base del
miglioramento della qualita del servizio pubblictieoto dall'Ente, della valorizzazione delle
competenze professionali tecniche e gestionaliaadesponsabilita per risultati, dell'integrita e
della trasparenza dell'azione amministrativa.

Art. 28 - Definizione di performance organizzatia

1- La performance organizzativa dell'Ente farif@nto ai seguenti ambiti:
a) I'impatto dell'attuazione delle politiche attergulla soddisfazione finale dei bisogni della
collettivita,;
b) I'attuazione di piani e programmi, ovvero launézione dell'effettivo grado di attuazione
dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempwysti, degli standard qualitativi e
guantitativi definiti, del livello previsto di asdmmento delle risorse;
c) la rilevazione del grado di soddisfazione destihatari delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;
d) la modernizzazione e il miglioramento qualitatdell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di peaprogrammi;
e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delleazioni con i cittadini, i soggetti interessati,
gli utenti e i destinatari dei servizi, anche atnso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione;
f) I'efficienza nell'impiego delle risorse, con peolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione wenpi dei procedimenti amministrativi;
g) la qualita e la quantita delle prestazioni es#evizi erogati, anche alla luce delle "Linee
guida per la definizione degli standard di qualigthanate dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amstrazioni pubbliche, con Delibera n. 88
del 24/06/2010;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promoziodelle pari opportunita.

2. L'Amministrazione puo rappresentare la perforteaorganizzativa privilegiando alcuni aspetti
di cui sopra in base alle strategie e priorita'@etk o facendo riferimento ad alcuni dei seguenti
macroambiti:

* Attuazione della strategia: in questo ambito I'Entkvidua preventivamente, sulla base
delle priorita degli organi di indirizzo, i program strategici e la relativa articolazione in
obiettivi operativi e programmi a cui intende dprsrita.

» Lo stato di salute dell’Amministrazione: I'Ententiéca le condizioni nelle quali si
svolgono le attivita e I'erogazione dei servizigggendo un utilizzo equilibrato delle risorse
e lo sviluppo dell'organizzazione.
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* Gliimpatti dell'azione amministrativa: I'Ente idéica gli impatti che produce nell'ambiente
esterno in particolare in termini di risposta an@mi aderenti ed ai bisogni.

Art. 29 - Definizione di performance individuale

1. La misurazione e la valutazione della perfornreamdividuale dei dirigenti e del personale
responsabile di unita organizzativa in posizioneadtonomia e responsabilita & collegata:
a) agli indicatori di performance relativi all'artdobrganizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi indilali;

c) alla qualita del contributo assicurato alla perfance generale della struttura ed alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaiori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione delle valutazioni.

2. La misurazione e la valutazione svolte daigeinii sulla performance individuale del personale
sono effettuate sulla base del sistema di misunazie valutazione della performance e
collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di g o individuali, conattestazione da parte del
dirigente del grado di raggiungimento degli stessi;

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfance dell'unita organizzativa di
appartenenza;

c) alle competenze dimostrate ed ai comportameotegsionali e organizzativi.

CAPO Il - SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 30 - Soggetto preposto alla misurazione e ligazione della performance

1. 1l Nucleo di Valutazione, costituto ai sensi dejemte articolo 147 del D. Lgs. n. 267/2000, dal
Direttore con funzioni di Presidente e da massime dsperti esterni, assume le funzioni di
Organismo Indipendente di Valutazione della perfomoe di cui al DIgs.150/20009.

2. 1l Nucleo di Valutazione € nominato dal Presidenta.durata € coincidente con quella del
mandato del Presidente.

3. | membri del Nucleo di Valutazione non possono ess®minati tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti ptici o in organizzazioni sindacali svolti sul
territorio dell’Ente ovvero che abbiano rapporthtiouativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero che abbiawestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precddiendesignazione.

4. 1l Nucleo di Valutazione, organo indipendente, abmento del suo insediamento, stabilira
autonomamente i criteri e le modalita relative mppio funzionamento. Si riunisce di norma
ogniqualvolta lo richieda uno dei componenti e seflazmalita di convocazione.

5. Compito del Nucleo e verificare la congruenza dsiltati gestionali con gli indirizzi e gli
obiettivi politici di programmazione nonché la migzione e la valutazione delle performance.

6. In particolare il Nucleo di Valutazione dovra:

- valutare annualmente le attivita svolte ed iltatuottenuti dalle strutture guidate dai
dirigenti/responsabili;

- attestare il grado di raggiungimento degli olietissegnati sulla base della verifica dei
risultati raggiunti;

- proporre il trattamento economico accessorios$agnare ai dirigenti/ responsabili;
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10.

- verificare i risultati raggiunti in termini di nggiore produttivita e miglioramento del livello

gualitativo e quantitativo dei servizi.

Compete inoltre al Nucleo:

- La verifica sull'adozione e attuazione del sistelinaalutazione permanente dei responsabili
di cui sopra e del personale dipendente nel rispist principi contrattuali e del D. Lgs.
150/20089;

- La certificazione della possibilita di increment tbndo delle risorse decentrate di cui
all'articolo 15 del C.C.N.L. 1/4/1999 ai sensi @eticolo 15 comma 2 e comma 4 del
medesimo contratto

- La promozione ed attestazione dell'assolvimentdi adaiplighi relativi alla trasparenza e
all'integrita;

- Lavalidazione della relazione sull'attivita svatil'anno precedente;

- Il supporto al Presidente per le valutazioni in itoealla assegnazione o alla revoca degli
incarichi dirigenziali.

Il Responsabile dell'ufficio Personale assume lezifoni di Segretario del Nucleo di

Valutazione.

Il Nucleo di Valutazione si avvale del Responsaldie cui al punto precedente per |l

monitoraggio della performance.

Il Nucleo di Valutazione si riunisce ogniqualvolia richieda uno dei componenti e senza

formalita di convocazione.

Art. 31 - Struttura tecnica a supporto del Nucledi valutazione
La struttura tecnica di supporto al Nucleo dalufazione e individuata nell'ufficio del
Responsabile del Personale. Tale struttura assicuaacordo e le relazioni tra il Nucleo di

Valutazione e l'organizzazione dell’'Ente.

Art. 32 - La valutazione dei dirigenti e Responsab di area
La valutazione dei dirigenti riguarda I'apporto aall performance organizzativa,
all'organizzazione ed ai risultati complessivi dajestione dell'Ente, la performance dei servizi
e dei progetti di competenza, nonché il raggiungitmedegli specifici obiettivi individuali ed
assegnati al settore
La valutazione dei dirigenti riguarda altresi laifiea delle competenze tecniche e manageriali
degli stessi, la capacita di valutazione dei praptlaboratori e i comportamenti organizzativi
dimostrati nel periodo, nonché il tempestivo teasfiento di complete informazioni disponibili
in merito al raggiungimento degli obiettivi e dirfegmance organizzativa, individuale e
dell'area.
La valutazione e diretta, in primo luogo, a promer@vio sviluppo organizzativo e professionale
ed il miglioramento organizzativo dell'attivita ¢gjesale e progettuale dell’Ente ed, in secondo
luogo, al riconoscimento del merito per I'apportia gualita del servizio reso secondo principi
di imparzialita, trasparenza e buon andamento.
La valutazione della performance individuale érifatizione dei premi ai dirigenti e effettuata
dal Presidente sentito il Nucleo di Valutazione.
La valutazione della performance individuale eritatizione dei premi al Direttore Generale e
effettuata dal Presidente, sentito il Nucleo diwatione.
Entro il 31 gennaio di ogni anno i Dirigenti/Respahili di area presentano al Direttore una
relazione sull'attivita svolta nell'anno precedendéstinta per ciascun obiettivo specifico
assegnato con la percentuale di raggiungimento,glpebiettivi generali di PEG, sull'apporto
relativo alla performance organizzativa dellEnk& relazione dovra inoltre contenere le
motivazioni relative all'eventuale mancato raggiorento degli obiettivi di cui sopra,
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l'llustrazione della realizzazione degli obiettidell'area, la proposta di valutazione deli
dipendenti ad essi assegnati dimostrando la diffgagione nelle valutazioni.

7. La valutazione delle prestazioni e dei risultatientiti dai Dirigenti/Responsabili di area &
formalizzata entro il mese di aprile dal Direttorgale Presidente del Nucleo di Valutazione.

8. Le valutazioni sono inserite nel fascicolo persergggli interessati e di essi si terra conto per
assegnazioni e rinnovi di incarico di direzione.

Art. 33 - La valutazione del personale

1. La valutazione del personale riguarda I'apportlaabro di gruppo, le capacita, le competenze
ed i comportamenti organizzativi dimostrati nel ipgo, nonché il raggiungimento degli
specifici obiettivi individuali assegnati.

2. La valutazione é responsabilita del dirigente dsltattura organizzativa in cui il dipendente é
collocato ed é diretta a promuovere il miglioranseptganizzativo dell'attivita gestionale e
progettuale dell’'Ente, lo sviluppo professionallideeressato, nonché a riconoscere, attraverso
il sistema premiante, il merito per I'apporto eglaalita del servizio reso secondo principi di
imparzialita e trasparenza.

3. Nella valutazione del personale si terra contordgfiungimento degli obiettivi assegnati e/o
degli obiettivi di area, nonché della performancganizzativa legata agli obiettivi generali di
PEG.

CAPO Ill - CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 34 - Fasi del ciclo di gestione della perfanance
1. Il ciclo di gestione della performance si svpamelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chmmtendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellé risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivaziomeventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performancerorgativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critérvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico - amministrativo, agli Enti
aderenti, ai cittadini, ai soggetti interessati desstinatari dei servizi.

Art. 35 - Sistema integrato di pianificazione eantrollo
1. La definizione e assegnazione degli obietthe si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori, nonche illemamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle
risorse si realizza attraverso i seguenti strundinirogrammazione:

- La Relazione Previsionale e Programmatica approaaualmente quale allegato al
Bilancio di Previsione, che individua, con un odafe temporale di tre anni, i programmi
assegnati ai centri di responsabilita;

- Il _Piano esecutivo di gestione € il documento apgi@ dalla Giunta, su proposta del
Direttore, coadiuvato, nella logica della programioae partecipata, dai dirigenti e
responsabili di area, suddiviso in una parte déseried una contabile, che autorizza la
gestione per budget del bilancio di previsionesegsa obiettivi e risorse ai responsabili dei
servizi. Contiene obiettivi annuali ed alcuni mmali (distinti in operativi e strategici,
generali ed individuali), le risorse umane, finama e strumentali assegnate ai dirigenti e
responsabili, gli indicatori ed i risultati attesi.
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- Il Piano dettagliato degli obiettivi, € il documendi competenza del Direttore contenente
una parte generale ed una specifica con gli obiettidividuali per i dipendenti.
1. L'insieme dei documenti di cui al comma preceelenostituisce il"Piano della
performance” di cui all'art. 10 del d. Igs.27 ot®R009, n. 150.
Al fine di rendere chiare e comprensibili lefpemance dell'ente, viene redatto un documento
di sintesi relativo agli obiettivi ed ai servizildeComunita, che viene pubblicato, insieme ai
documenti di cui al comma 1, sul sito istituziondtl'ente, nell'apposita sezione dedicata alla
trasparenza.
Il sistema integrato di pianificazione e colitrasi completa con le attivita di verifica e
monitoraggio specificate negli articoli successivi.

Art.36 - Monitoraggio e interventi correttivi
Il ciclo della performance viene sottoposto a mmmaiggio continuo in corso di esercizio.
monitoraggio € realizzato dal Direttore, coadiuvd#dla struttura organizzativa, attraverso la
verifica dello stato di realizzazione degli obittontenuti nei documenti di programmazione.
A segquito di tali verifiche possono essere propdatiDirettore eventuali interventi correttivi
necessari per la effettiva realizzazione degli tlviee dei programmi dell'amministrazione e il
regolare svolgimento dell'attivita amministrativa.
E' possibile per i Dirigenti e per i Responsalplipporre al Direttore motivate modifiche ed
integrazioni sulle fasi progettuali e sugli indmatsulla scorta anche delle mutate condizioni o
priorita che eventualmente sono nel frattempo emers
Il monitoraggio trova espressione nel documentdosstato di attuazione dei programmi
approvato dall'’Assemblea entro il 30 settembregdi anno, nel quale viene data dimostrazione
del rispetto delle fasi di avanzamento dei programsm in termini finanziari che di
perseguimento delle finalitd, con ulteriore speoifriferimento anche alla salvaguardia degli
equilibri di bilancio.
Contestualmente viene approvato un documento stdto di attuazione degli obiettivi del
piano esecutivo di gestione, del piano dettagliategli obiettivi e dei progetti.

Art. 37 - Integrita e controlli di regolarita
L'integrita dell'azione amministrativa € assicui@a sistematici controlli ispettivi di regolarita.
| dirigenti e le posizioni organizzative, in relaze all'esercizio delle funzioni di competenza,
sono direttamente responsabili dell'integrita deibne amministrativa e della relativa attivita di
vigilanza e controllo della regolarita.
Il Direttore adotta, sentito il Nucleo di Valutaa®, un programma delle ispezioni interne da
svolgere con il supporto dell'Ufficio Controllo @Giestione.

Art. 38 - Misurazione e valutazione della performnce
La misurazione della performance é effettuata dadtidre con il supporto dell'ufficio
personale e attraverso la struttura dedicata ataéndi gestione nelle modalita definite
dall'ente.
La validazione della performance dell'ente, ddiosie¢ dei dirigenti e effettuata dal Nucleo di
Valutazione secondo quanto previsto dal sistemvaldiazione della performance approvato
dalla Giunta Esecutiva.
Nella valutazione della performance individuale dieigenti e dei titolari di posizione
organizzativa ed alta professionalita si tiene eatitjuanto previsto all'art. 32.
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4. La valutazione individuale dei dipendenti & effataucon cadenza annuale dai dirigenti secondo
guanto previsto dal sistema di valutazione delléfopemance approvato dalla Giunta Esecutiva
su proposta del Nucleo di Valutazione.

5. Nella valutazione di performance individuale delsomale si tiene conto di quanto previsto
all'art. 33.

Art. 39 - Sistema premiante
1. Al fine di migliorare la performance individeaéd organizzativa e promuovere il merito, I'Ente
valorizza i dipendenti che conseguono le migli@ifprmance attraverso l'attribuzione selettiva
di riconoscimenti sia monetari che non monetadi, @rriera.
2. Il sistema premiante dell'ente e definito, selool'ambito di rispettiva competenza, dal contratt
integrativo e dalle norme interne in materia.

Art. 40 - Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attraverso seguenti documenti:
a) Il Rendiconto della gestione e la allegata Retezillustrativa che esprime le valutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei t&gutonseguiti in rapporto ai programmi ed ai
costi sostenuti, nonché la verifica sullo statattilazione finale dei programmi della RPP e dei
principali obiettivi del PEG, sia in termini finaiazi che di raggiungimento delle finalita
programmatiche, approvati dall’Assemblea entr@ i&frile di ogni anno;

b) Referto del Controllo di Gestione, documentcatewai sensi dell'art. 198 TUEELL e segg.,
nel quale viene data dimostrazione dello statoldirdi attuazione degli obiettivi mediante
indicatori di performance, di cui la Giunta esecafprende atto entro il 30 giugno di ogni anno.

2. | documenti di cui al comma precedente costituie la "Relazione sulla performance” di cui
all'art. 10 del d. Igs. 27 ottobre 2009, n. 150.

3. La programmazione degli obiettivi, nonché la uregione e la valutazione del loro grado di
raggiungimento vedono interessate tutte le unigamizzative, che sono pertanto tenute a
fornire tutte le informazioni richieste ed a cobbahire nelle varie fasi di rendicontazione.

4. Al fine di rendere chiare e comprensibili lefpemance dell'ente, viene redatto un documento di
sintesi relativo alle performance ottenute rispatib obiettivi ed ai servizi della Comunita, che
viene pubblicato, insieme ai documenti di cui anoaa 1, sul sito istituzionale, nell'apposita
sezione dedicata alla trasparenza.
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TITOLO V — PREMI E MERITO

CAPO | - IL SISTEMA DI INCENTIVAZIONE

Art. 41 - Definizione
. Il sistema di incentivazione dell'Ente comprerilessieme degli strumenti monetari e non
monetari finalizzati a valorizzare il personale faiacrescere la motivazione interna.

Art. 42 - Strumenti di incentivazione monetaria

Per premiare il merito, la Comunita Montana\dille Trompia puo utilizzare i seguenti
strumenti di incentivazione monetaria:

b) premi annuali individuali e/o collettivi da disttilve sulla base dei risultati della

valutazione della performance annuale;

c) bonus annuale delle eccellenze;

d) premio annuale per l'innovazione;

€) progressioni economiche.
. Gli incentivi del presente articolo sono asseguétizzando le risorse disponibili a tal fine
destinate nell'ambito della contrattazione coMlettiintegrativa, compatibilmente con la
normativa vigente e tenendo conto delle condizavganizzative ed ambientali in cui I'attivita
si e svolta nonché di eventuali vincoli e variaziotervenute nella disponibilita di risorse.

Art. 43 - Premi annuali sui risultati della performance

. Sulla base dei risultati annuali della valutazideda performance organizzativa ed individuale,

i dipendenti dell'ente possono essere collocatniino di fasce di merito.

Le fasce di merito, di cui al comma precedente, pmssono essere inferiori a tre e sono definite
nel sistema di misurazione e valutazione appositéerggpprovato dalla Giunta Esecutiva.

. Al personale dipendente e dirigente collocato rfeléeia di merito alta € assegnata annualmente
una quota prevalente delle risorse destinate @hin@nto economico accessorio.

Art. 44 - Bonus annuale delle eccellenze
La Comunita Montana di Valle Trompia puo istituia@nualmente il bonus annuale delle
eccellenze al quale concorre il personale cheesllécato nella fascia di merito alta.
Il bonus delle eccellenze puo essere assegnatn pinalel 5% del personale individuato nella
fascia di merito alta.
Le risorse da destinare al bonus delle eccellecampatibilmente con i vincoli di finanza
pubblica, sono individuate tra quelle appositamedéstinate a premiare il merito e |l
miglioramento della performance.
Il personale premiato con il bonus annuale delt=kbenze pud accedere al premio annuale per
l'innovazione e ai percorsi di alta formazione s#ainuncia al bonus stesso.

Art. 45 - Premio annuale per l'innovazione

. Al fine di premiare annualmente il miglior progettealizzato in grado di produrre un
significativo miglioramento dei servizi offerti cedprocessi interni di lavoro con un elevato
impatto sulla performance organizzativa, la ConauMbntana di Valle Trompia puo istituire il
premio annuale per l'innovazione, purche cio sianmatibile con le risorse stanziate in
contrattazione decentrata integrativa.

28




2. Il premio per l'innovazione assegnato individualteenon puo essere superiore a quello del
bonus annuale di eccellenza.

3. L'assegnazione del premio annuale per l'innovazeamepete al Nucleo di Valutazione, sulla
base di una valutazione comparativa delle candidapresentate da singoli dirigenti e
dipendenti o da gruppi di lavoro.

Art. 46 - Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumengtributivi irreversibili, possono essere
riconosciute le progressioni economiche orizzontali

2. Le progressioni economiche sono attribuite indmcselettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle congmete professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione defperformance dell'Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciutéa doase di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro, nimiti delle risorse disponibili e compatibilmente
con i vincoli di finanza pubblica e con i vincodlativi alle spese di personale.

Art. 47 - Strumenti di incentivazione organizzatva
1. Per valorizzare il personale, la Comunita Moatal Valle Trompia pud anche utilizzare i
seguenti strumenti di incentivazione organizzativa:

a) progressioni di carriera,

b) attribuzione di incarichi e responsabilita;

C) accesso a percorsi di alta formazione e di crepoifessionale.
2. Gli incarichi e le responsabilita possono essessegnati attraverso l'utilizzo delle risorse
decentrate destinate a tal fine nell'ambito detlat@ttazione decentrata integrativa (concertazione
per i dirigenti) compatibilmente con i vincoli dnfinza pubblica e con i vincoli relativi alle spese
personale.

Art. 48 - Progressioni di carriera

1. Nell'ambito della programmazione del personale,fiaé di riconoscere e valorizzare le
competenze professionali sviluppate dai dipendeEn@omunita Montana di Valle Trompia puo
prevedere la selezione del personale programméiveitso concorsi pubblici con riserva a
favore del personale dipendente.

2. La riserva di cui al punto 1, non pudo comunque ressaperiore al 50% dei posti da coprire
nella stessa categoria e profilo professionale @ gmcedervi solo il personale in servizio che
risulta essere in possesso del titolo di studid'aecesso alla categoria messa a selezione.

3. L'utilizzo delle graduatorie, vigenti ai sensi debmma 5 dell'articolo 46 del presente
regolamento, deve avvenire nel rispetto del lindiéé 50% di cui al comma 2. In tal caso, si
procedera, secondo il principio dell'alternanzly atorrimento delle graduatorie che verranno
stilate separatamente (una per la copertura déimpesliante I'accesso dall'esterno ed una per la
copertura dei posti mediante le progressioni di a@upresente articolo) con la precedenza
all'utilizzo della graduatoria stilata per gli idarselezionati dall'esterno.

Art. 49 - Attribuzione di incarichi e responsabiita
1. Per far fronte ad esigenze organizzative e al @indavorire la crescita professionale, la
Comunita assegna incarichi e responsabilita.
2. Tra gli incarichi di cui al punto 1 sono inclusi efli di posizione organizzativa, di alta
professionalita e di particolari responsabilita.
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Art. 50 - Accesso a percorsi di alta formazione @ crescita professionale
Per valorizzare i contributi individuali e le gfessionalita sviluppate dai dipendenti, la
Comunitd pud promuovere e finanziare compatihilimecon i limiti di finanza pubblica ed i
vincoli di spesa per il personale, nellambito eleikorse assegnate alla formazione, percorsi
formativi tra cui quelli di alta formazione pressiituzioni universitarie o altre istituzioni
educative nazionali ed internazionali.
. Per favorire la crescita professionale e lo $sandi esperienze e competenze con altre
amministrazioni, la Comunita puo promuovere periddilavoro presso primarie istituzioni
pubbliche e private, nazionali ed internazionali.

CAPO Il - IL SISTEMA DI CONCILIAZIONE

Art. 51 - Procedure di conciliazione
Per procedure di conciliazione si intendono leiatize volte a risolvere i conflitti nell'ambito
del processo di valutazione della performance iddale e a prevenire I'eventuale contenzioso
in sede
giurisdizionale.
Il personale dipendente valutato dai dirigenti eancati di posizione organizzativa, entro 5
giorni lavorativi dal ricevimento della scheda diwazione, ha facolta di presentare per iscritto
richiesta motivata di ulteriore valutazione da eadel Direttore allegando le proprie
osservazioni; quest'ultimo, sentito il valutatoverifichera il grado di raggiungimento degli
obiettivi, la valutazione del dipendente stessoeemiotivazioni addotte e, entro 5 giorni
lavorativi dalla richiesta, provvedera, a suo idsicabile giudizio, a confermare o modificare la
valutazione stessa.
| dirigenti, gli incaricati di posizione organizha o alta professionalita possono presentare al
Comitato dei Garanti, entro 5 giorni lavorativi datevimento della scheda di valutazione,
richiesta scritta di revisione della valutazionessh contenente le proprie osservazioni ed
ulteriori elementi che possano avvallarne la rietif
Il Comitato dei Garanti & formato dal Direttoreedio presiede, da un componente del Nucleo
di Valutazione e da dirigente/Responsabile intemun coinvolto nel procedimento di
conciliazione. Nessun compenso € previsto peliriabgico.
Il Comitato dei Garanti assume le decisioni di cetepza a maggioranza dei suoi componenti.
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TITOLO VI — ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 52 - Mobilita

1. La mobilita interna tra Aree e strumento di gastialel personale per I'adeguamento degli
organici agli indirizzi ed ai programmi della Conitidan Montana nonché alle esigenze
contingenti 0 permanenti organizzative ed e disposediante provvedimento del Direttore,
sentita la Giunta Esecutiva e i Responsabili dete coinvolte.

2. La mobilita esterna non puo essere concessa, diayoentro i primi tre anni di lavoro alle
dipendenze della Comunita Montana. Competente adrizzare la mobilita esterna del
personale é la Giunta Esecutiva.

Art. 53 - Formazione ed aggiornamento del personal
1. La formazione, l'aggiornamento ed il perfezioeato professionale del personale sono
assicurati garantendo uno stanziamento nel biladciprevisione annuale nell'ambito della
spesa prevista per il personale e comunque ndtresdelle disposizioni vigenti anche di fonte
negoziale. Viene promossa altresi, la gestione ddéivita formative in forma associata nonché
la costituzione di un centro studi per la formaeiolel personale.

Art. 54— Ufficio Relazioni con il pubblico
1. L'ufficio Relazioni con il pubblico e la strut@ organizzativa dellEnte deputata alla
rilevazione dei bisogni e del livello di soddisfaze dei cittadini.
2. Compete all’'Ufficio:
» rispondere a domande e fornire informazione stiVigd generale della Comunita
Montana,;
» informare ed orientare sulle modalita di accessemvizi
» dare informazione in ordine alle procedure da seguoei diversi procedimenti, ai
tempi, ai responsabili dei procedimenti e a tuttargo attiene all’'organizzazione ed al
funzionamento degli uffici e dei servizi.
» indirizzare il richiedente al responsabile di pmiogento per l'accesso ad altre
informazioni e dati
= raccogliere reclami e segnalazioni di disfunziong skegnalare al Direttore e
Responsabili di Area;
» informare i cittadini in ordine alle garanzie, nadith di ricorso e strumenti di tutela
che possono esercitare per la tutela dei praogitti @d interessi.
3. Sono reperibili tramite I'ufficio:
» il principale materiale informativo e divulgatiywodotto dal’ Amministrazione
» |o Statuto ed i Regolamenti della Comunita Montana
= gli atti del’Amministrazione aventi interesse eatere generale
= i moduli per I'esercizio del diritto di accesso iagfti per la presentazione di domande
ed istanze.
4. | rapporti tra le diverse strutture dellEntd@fficio Relazioni con il pubblico devono essere
improntati sulla collaborazione e sulla  effetticamunicazione interna per la miglior
soddisfazione delle esigenze e dei bisogni deghtut
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Art. 55 - Ufficio per i procedimenti disciplinari
1. E’ istituito l'ufficio per i procedimenti digglinari di cui all'art. 24 del CCNL di comparto de
6.7.1995 per listruttoria dei procedimenti stessi’irrogazione delle sanzioni diverse dal
rimprovero verbale e la censura.
2. L'ufficio e composto dal Direttore che eserclta funzione giudicante ed €& responsabile
dell'istruttoria del procedimento.

Art. 56 — Pari opportunita

1. La Comunita assicura la pari condizione traimde donne sui luoghi di lavoro e si impegna a
rimuovere eventuali ostacoli alla realizzaziondalslessa mediante specifiche azioni positive.

2. Larealizzazione delle pari opportunita haralfta di eliminare le disparita di fatto nellaas
lavorativa, promuovere l'inserimento delle doneesettori e nei livelli nei quali sono
sottorappresentate, favorire I'organizzazione aebto che consenta I'equilibrio fra
responsabilita familiari e professionali.

3. Le pari opportunita si concretizzano in azipositive quali:

riserva alle donne di almeno un terzo dei postiodnponente delle commissioni per procedure di
concorso

partecipazione delle dipendenti ai corsi di forroael ed aggiornamento del personale in misura
proporzionale alla presenza adottando modalitanizgative atte a favorire la partecipazione,
consentendo la conciliazione fra vita professiomail@miliare.

4. Presso la Comunita sara costituito dalla Gi@s@cutiva un Comitato paritetico per le pari
opportunita composto dall’Assessore preposto quele, dal Direttore, da 2 componenti
designati dalla RSU con compiti di formulare azipositive a favore delle lavoratrici
dipendenti e misure atte a consentire I'effettiaata di condizioni di lavoro e di sviluppo
professionale che tengano conto della posiziorle teloratrici in seno alla famiglia.

Art. 57 —Mobbing

1. Il mobbing é inteso come forma di violenza n@r@apsichica in occasione di lavoro, attuato dal
datore di lavoro o da altri dipendenti, nei confrati un lavoratore ed é caratterizzato da una
serie di atti, atteggiamenti o comportamenti, dverripetuti nel tempo in modo sistematico ed
abituale, aventi connotazioni aggressive, denigevessatorie tali da comportare un degrado
delle condizioni di lavoro e idonei a compromettersalute, la professionalita o la dignita del
lavoratore stesso nell’ambito dell’ufficio di appErenza o,addirittura, tali da escluderlo dal
contesto lavorativo di riferimento.

2. La Giunta Esecutiva della Comunita Montana,l@dinalita di cui all’'art.8 del CCNL per il
guadriennio 2002-2005, istituisce un Comitato tpéido composto da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindpieadenti nell’organico e da uno stesso
numero di rappresentanti dell’Ente.

3. Il Presidente del Comitato paritetico € I'Ass®e al Personale dellEnte mentre il
vicepresidente é designato dai componenti di gantdacale.

4. | compiti del Comitato paritetico sono quetidicati all'art.8- commi 3, 4 e 7 del CCNL 2002-
2005.

Art. 58 — Incentivazione e valutazione del personal
1. Al personale dipendente, con esclusione deioresbili apicali incaricati di posizione
organizzativa, viene corrisposto annualmente unpamso accessorio correlato al merito ed
all'impegno, finalizzato ad incentivare la produiték ed il miglioramento dei servizi.
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A tale scopo verranno attuate iniziative pavofire la partecipazione del personale a
programmi, progetti, piani di lavoro in modo dageguire il carattere selettivo ed incentivante
dei compensi a cio finalizzati.

L’analisi dell'attivita svolta dai dipendentila valutazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi affidati, operanti a consuntivo rispeted lavoro svolto, compete ai Responsabili
apicali.

La determinazione di liquidazione dell'incenatzione sara disposta sulla base dell'analisi di
cui sopra dal Direttore.

Art. 59 - Disciplina delle relazioni sindacali

. Nel rispetto della normativa legislativa vigemtelei contratti collettivi di lavoro, le relazioni
sindacali tendono, nel quadro della contrattazioaa tutela e al miglioramento della
funzionalita degli uffici, all'accrescimento defifieienza e dell'efficacia dell'azione
amministrativa e della gestione delle risorse ereinoscimento della professionalita e della
gualita delle prestazioni lavorative individuali.

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpealei distinti ruoli e responsabilita dell'Entelelle
Organizzazioni Sindacali, € definito in modo coéeeron I'obiettivo di contemperare I'esigenza
di incrementare e mantenere elevate l'efficaciafcienza dei servizi erogati alla collettivita,
con linteresse al miglioramento delle condizionila¥oro ed alla crescita professionale del
personale.

Le relazioni sindacali sono ispirate ai primaip collaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti.

Art. 60 - Delegazione di parte pubblica
Ai fini della concertazione e della stipulaagdicordi decentrati la Giunta Esecutiva con apposito
atto, nomina i componenti della delegazione digpttbblica.
La delegazione di parte pubblica prevista dG&INC é& formata, oltre che dal Presidente,
dall’Assessore delegato al personale, dal Diretadai dirigenti..
La delegazione di parte pubblica prevista datr@tto collettivo dei Dirigenti € composta dal
Presidente, dall’Assessore delegato al persondde Birettore.

CAPO Il - LA STRUTTURA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 61 - Orario di servizio del personale dipendete - Orario di apertura al pubblico

La Comunita Montana di Valle Trompia gestise@alitiche dell'orario di lavoro del personale
dipendente in funzione del miglioramento della gaalei servizi da erogare ai cittadini.

L'orario di servizio del personale, nonché&afm di apertura al pubblico degli uffici
comunitari, viene definito e articolato coerenteteazon I'organizzazione delle varie attivita.

Il Presidente con proprio provvedimento, sentt Giunta Esecutiva, definisce [|'orario degli
uffici comunitari e dei dipendenti, con la sgeeizione delle fasce orarie di apertura al
pubblico, nel rispetto delle disposizioni di cuivadente contratto del comparto Regioni ed Enti
locali in materia di articolazione dell'orario dvbro, turnazioni e straordinario.

L'orario di lavoro del personale dipendeniseasi del CCNL, e fissato in 36 ore settimanali
L’orario puo essere articolato su cinque saugiorni settimanali, in base al tipo di servizio
erogato.
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Durante il periodo estivo, con provvedimentt Rliesidente € possibile modificare I'orario di
lavoro del personale dipendente.

Art. 62 - Controllo dell’orario

. Al Responsabile dell’Area cui risulta assegniatpersonale spetta il controllo del cartellino

marcatempo e la verifica del rispetto dell’oraridavoro.

E’ prevista nellambito dell'orario giornaliero la flessibilita di 60 minuti al personale
incaricato di posizione organizzativa in ragioné maggior lavoro che pud essere svolto oltre
I'orario previsto e la flessibilita di 30 minyder il restante personale dipendente. Eventuali
ritardi oltre i 60/30 minuti andranno autorizzatepentivamente dal Responsabile di Area, ove
ricorrano casi e motivi particolari da giustifiearaltrimenti saranno oggetto di richiamo
disciplinare.

Il personale incaricato delle posizioni orgaative € tenuto a garantire all'occorrenza la
propria presenza oltre I'orario stabilito in baae esigenze del servizio, e in casi di necessita
anche durante il giorno coincidente con il ripostiisianale.

Non & ammesso il recupero di lavoro svoltoeoltorario standard in quanto gia retribuito e
assorbito nell'indennita di posizione organizzativa

Eventuali permessi brevi di cui il lavoratoresse bisogno andranno preventivamente richiesti
al Responsabile d’Area con l'impegno a recuperd&réempo/lavoro perso nell’arco della
settimana, al fine di raggiungere il monte oretiseinale di 36 ore.

Il Direttore effettuera il controllo dei callini con cadenza mensile. Trasmettera al Praside

le rilevazioni effettuate ed ai responsabili d’Areasituazione, segnalando eventuali anomalie
riscontrate per le regolarizzazioni opportune.

Art . 63 - Le prestazioni di lavoro straordinario
La gestione delle prestazioni di lavoro strawdo € di competenza dei singoli responsabili di
Area che potranno autorizzarle unicamente per éggiare situazioni di lavoro eccezionali,
tenendo presente che tale istituto non puo essemegato come fattore ordinario di
programmazione del lavoro dei dipendenti assednatig
Per prestazioni di lavoro straordinario simueno tutte le prestazioni rese dal dipendente,oltr
il limite dei 30 minuti rispetto all'orario di semio.
Il badget complessivo di spesa del lavoro stliaario viene annualmente comunicato dal
Direttore al Responsabile dell'Area .
Con cadenza trimestrale, ciascun Responsabilereh trasmette al Servizio finanziario il
prospetto riepilogativo delle ore effettuate uniéente ai provvedimenti di autorizzazione per
ciascun dipendente, onde procedere alla liquidazobre avviene entro il mese successivo dalla
ricezione di tali documenti.

Art . 64 — Permessi , ferie ed autorizzazioni

. Compete ai Responsabili di Area la concessandipendenti assegnati delle ferie secondo

apposita pianificazione, dei permessi retribuiliee permessi brevi di cui ai successivi punti, ad
eccezione dei permessi di cui ai punti ¢) d) g) cdinpetenza della Giunta Esecutiva, di
recuperi, 'autorizzazione all’esecuzione del lavstraordinario e all’effettuazione di missioni,
'autorizzazione alla partecipazione a corsi dinfazione e aggiornamento professionale; la
mobilita interna nei propri ambiti di intervento.
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a) Permessi per concorsi od esami

“A domanda del dipendente sono concessi permeisgiuiti per partecipazione a concorsi od
esami, limitatamente ai giorni di svolgimento deieve: per un massimo di otto giorni
all'anno”

Danno titolo alla fruizione dei permessi:

- i concorsi di accesso alle Pubbliche Amminiswagzi

- gli esami universitari (compreso I'esame di la)reli Stato e scolastici in genere riferiti alla
frequenza di corsi regolari di studio presso leogeudi istruzione primaria, secondaria e di
gualificazione professionale, statali, regiondiegalmente riconosciute.

b) Permessi per lutto

“A domanda del dipendente sono concessi permesguiéi per la morte del coniuge e di
parenti entro il secondo grado ed affini entraribp grado: giorni tre consecutivi per evento”
(Parenti entro il secondo grado sono: i genitdiigli, i nonni e i fratelli, nipote come figlio de
figlio, mentre gli affini entro il primo grado sonsuoceri, i generi e le nuore).

Ai sensi dell’art. 18 del CCNL del 14.9.2000 vietiompresa anche l'ipotesi del decesso del
convivente. In questo caso la stabile convivenzaedessere accertata sulla base di
certificazione anagrafica.

In assenza di specifiche disposizioni in merito,risene che l'inizio della fruizione del
permesso non debba necessariamente coincidere catd dell’evento, ma che possa riferirsi
anche ai giorni successivi, purché comprendanaia dei funerali. | tre giorni consecutivi si
intendono “a calendario” e pertanto comprensivilidagentuali giorni festivi.

c) _Permessi per particolari motivi personali o &

d)

“A domanda del dipendente possono essere inolineessi nell'anno tre giorni di permesso
retribuito per particolari motivi personali o famili debitamente documentati, compresa la
nascita di figli”

Fin d’ora e peraltro opportuno precisare che ibttare di eccezionalita dellistituto in esame
comporta che la concessione sia ammessa solanmeptesenza di motivazioni - debitamente
documentate - di particolare rilevanza e/o gra\uita.ultimo si fa presente che la concessione
dell'istituto in esame non presuppone lintegraleeventiva fruizione degli altri istituti
contrattuali (ferie, riposi compensativi di festavsoppresse, ecc.).

| permessi possono essere concessi anche per gienzate.

Permessi per gravi motivi personali e familiari

| dipendenti possono richiedere, ai sensi dellé4rcomma 2, della legge 53/2000, un periodo di

congedo per gravi motivi, relativi alla situaziopersonale, della propria famiglia anagrafica,

dei soggetti di cui all'art. 433 del codice civdache se non conviventi, nonché dei portatori di

handicap, parenti o affini entro il terzo gradogclam se non conviventi. Per gravi motivi si

intendono:

* Le necessita familiari derivanti dal decesso di delde persone di cui al presente comma,

* Le situazioni che comportano un impegno particoteeledipendente o della propria famiglia
nella cura e nell ‘assistenza delle persone dacpresente comma,

* Le situazioni di grave disagio personale, ad esmhesdella malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;

» Le situazioni, riferite ai soggetti di cui al prese comma ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:
* Patologie acute o croniche che determinano teamaar 0 permanente ridurione o perdita
dell’autonomia personale, ivi incluse le affezi@noniche di natura congenita, reumatica,
neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traucaat neurologica, neuromuscolare,
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psichiatrica, derivante da dipendenze, a carag®mutivo 0 soggette a riacutizzazioni

periodiche;

 Patologie acute o croniche che richiedono assateontinuativa o frequenti monitoraggi

cimici, ematochimici e strumentali;

» Patologie acute o croniche che richiedono laeggyazione attiva del familiare nel

trattamento sanitario;

 Patologie dell'infanzia e dell’eta evolutiva aviele caratteristiche di cui ai precedenti

punti o per le quali il programma terapeutico eitigativo richiede il coinvolgimento dei

genitori o del soggetto che esercita la potesta.
Il congedo per gravi motivi familiari puo esserelizeato per un periodo, continuativo o
frazionato, non superiore a due anni nell’arcoadeita lavorativa. Il datore di lavoro € tenuto a
rilasciare al termine del rapporto di lavoro I'at&zione del periodo di congedo fruito dal
dipendente. Il limite dei due anni si calcola setmil calendario comune: si calcolano i giorni
festivi e non lavorativi compresi nel periodo dngedo; le frazioni di congedo inferiori al mese
si sommano tra loro e si considera raggiunto il angsiando la somma delle frazioni
corrisponde a trenta giorni. Detti permessi nonosoetribuiti € non vengono computati
nell’anzianita di servizio.
Al fine di fruire del permesso di che trattasi iipendente deve presentare idonea
documentazione del medico specialista del Servidanitario Nazionale o con esso
convenzionato o del medico di medicina generalel@ddiatra di libera scelta o della struttura
sanitaria in caso di ricovero o intervento chiraegi La certificazione relativa alla grave
infermita deve essere presentata al datore dida@oiro cinque giorni dalla ripresa dell’attivita
lavorativa del dipendente.
Il datore di lavoro comunica alla direzione provate del lavoro — servizio ispezione del
lavoro, entro cinque giorni dalla concessione dehgedo, I'elenco dei nominativi dei
dipendenti che fruiscono di detto congedo. Nel aisapporto di lavoro a tempo determinato,
fermo restando quanto stabilito dal comma 3, ilgeaio puo essere negato per incompatibilita
con la durata del rapporto in relazione al periddcongedo richiesto oppure quando il rapporto
e stato instaurato in ragione della sostituzionealtio dipendente in congedo ai sensi del
presente articolo.

e) Permessi per matrimonio

“Il dipendente ha altresi diritto ad un permessol8i giorni consecutivi in occasione del
matrimonio”

La data del matrimonio deve essere compresa nediguigiorni consecutivi (a calendario) e
pertanto comprensivi dei giorni festivi.

| quindici giorni possono essere fruiti alternathente o in caso di matrimonio religioso, o in
caso di successivo matrimonio civile. Sara il dgarte a scegliere in quale delle due occasioni
fruire del permesso.

f) Permessi per esami prenatali

“Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessribuiti per I'effettuazione di esami prenatali,
accertamenti cimici ovvero visite mediche spedile®, qualora questi debbano essere eseguiti
durante I'‘orario di lavoro” ((Art. 7 del D. Lgs.

645/9 6)

La fruizione di detti permessi € subordinata altaspntazione di apposita istanza, corredata
dalla successiva certificazione medica attestamtario e la data di effettuazione degli esami.

Il periodo di assenza puo essere a giorno inteaoooe, a seconda del tempo necessario alla
lavoratrice, oltre che per la visita o 'esameax€ertamento stessi, anche per il raggiungimento
della sede di lavoro.
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g) Permessi per handicap
“La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavared padre, anche adottivi di minore con
handicap in situazione di gravita accertata possdniedere ai rispettivi datori di lavoro di
usufruire di due ore di permesso giornaliero reitdfino al compimento del terzo anno di vita
del bambino.
“Successivamente ai compimento del terzo annotdidel bambino, la lavoratrice madre o, in
alternativa, il lavoratore padre, anche adottivilmihore con handicap in situazione di gravita,
nonché colui che assiste una persona con handicafiuiazione di gravita, parente o affine
entro il terzo grado, convivente, hanno dirittora giorni di permesso mensile coperti da
contribuzione figurativa, fruibili anche in maniezantinuativa a condizione che la persona con
handicap in situazione di gravita non sia ricoverattempo pieno” (Art. 33 - conmii 2 e 3 -
Legge i 041'92)
Si precisa che la fruizione dei permessi da pade siliddetti lavoratori aventi titolo e
subordinata alla sussistenza delle condizioni mtdiclalla Legge 104/92 che devono essere
certificate ogni sei mesi e risultare dalla sege@dcumentazione:
» dichiarazione sostitutiva di atto di notorietéeatante che il portatore di handicap € convivente
€ non ricoverato a tempo pieno presso una struspeeaializzata,
« certificazione dellASL competente attestantsitaazione di gravita accertata ai sensi dell’art.
4 della Legge 104/92.
Qualora vengano meno le condizioni certificate ipethdente € tenuto a dame tempestiva
comunicazione all’Area di appartenenza.
Il monte ore e riproporzionato per i lavoratoreapo parziale.

h) Permessi per funzioni di giudice popolare
La Legge 24.3.1978 n. 74 ha parificato a tuttiefletti i permessi in questione e quelli spettanti
per chi esplica le funzioni per mandato amministoat Per la fruizione di detti permessi
l'interessato deve presentare al Responsabileedi @pia del decreto di nomina relativo anche
alla durata presumibile dell’incarico, cui deve seg a sanatoria una certificazione attestante le
date esatte e gli orari nei quali & stato impegnato

i) Permessi vari
“Il dipendente ha altresi diritto, ove ne ricorrale condizioni, ad altri permessi retribuiti
previsti da specifiche disposizioni di legge”.
Si richiamano a tale proposito i seguenti premesstsibuiti la cui applicazione e prevista da
specifiche disposizioni di legge.
Permessi per donazione di sangue
Legge 13.7.1967 n. 583 - D.M. 8.4.1968
Il dipendente che ceda gratuitamente il sangue tpgsfusioni dirette o indirette o per
I'elaborazione dei derivati del sangue, ha diratbuna giornata di riposo nella stessa giornata
del prelievo e alla corresponsione della normaigezione, alle seguenti condizioni:
* il prelievo deve essere effettuato presso unatsteutpubblica o presso un centro di

produzione di emoderivati regolarmente autorizziaidMinistero della Sanita

* il limite minimo della donazione deve essere di gEmmi
Al fine di usufruire di detto permesso il dipendendeve produrre idonea certificazione
attestante I'avvenuto prelievo ematico nonché drgitativo donato.
Esercizio di funzioni presso i seggi elettorali
Ai dipendenti che svolgono funzioni presso i seg@gttorali in occasione di tutte le
consultazioni elettorali, anche quali rappresentdntlista o di gruppo di candidati ed in
occasione dei referendum anche quali rappreserdanpartiti gruppi politici o promotori dei
referendum sono concessi permessi per la durdw@aajerazioni elettorali.
| permessi sono concessi a seguito di normale pir@aene della relativa
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documentazione.

| permessi sono considerati a tutti gli effettirgiadi attivita lavorativa (L. 53/90).

L’attivita nei seggi svolta in giorno non lavoraiifad es. sabato) o svolta in giorno festivo
comporta per il dipendente, sino a nuova definizioantrattuale la possibilita di usufruire per i
corrispondenti giorni di recupero compensativo ifleddentemente dunque dalla prestazione
oraria svolta presso i seggi)

Il recupero compensativo € in via generale da tefie¢ nei giorni immediatamente successivi
all'attivita presso i seggi, solo in presenza dtinaie esigenze di servizio il recupero puo essere
rinviato fino al mese successivo.

[) Permessi brevi
Tali permessi non possono essere di durata supeilar meta dell’orario di lavoro giornaliero,
purché questo sia costituito da almeno quattro amesecutive € non possono comungue
superare le 36 ore annue.
Il dipendente e tenuto a recuperare le ore norrdd@a@ntro il mese successivo, nelle giornate di
assenza pomeridiana
4. Nel caso in cui le ore fruite non vengano recajgenel termine prestabilito, il Responsabile
di area dovra dare tempestiva comunicazione salittéfficio Ragioneria circa il numero delle
ore da trattenere sulla retribuzione.

2. Nel caso il dipendente chieda di assentarsigratere una testimonianza giudiziale ed essa non ¢
svolta nell'interesse dellamministrazione l'assengara imputata a ferie 0 permesso con
recupero.

3. I dipendenti a tempo determinato:
a) hanno diritto alla fruizioe dei seguenti pergies
- permesso retribuito di 15 giorni in occasionerdatrimonio
- permessi retribuito da specifiche disposizioneledjge (es, mandato amministrativo, per
handicap, donazione del sangue...)
- quindici giorni di permesso non retribuito
b) non hanno diritto all'aspettativa per motivi p@nali o familiari ed ai seguenti permessi rettibui
- partecipazione a concorsi od esami;
- lutto;
- trenta giorni per malattia del figlio;
- permessi per studio.

5. In caso di lutto e di malattia del figlio, ilpgndente pud assentarsi dal servizio senza daitto
trattamento economico.

6. Per i Responsabili di Area ed i Dirigenti alempetenze di cui al comma 1 provvede |l
Direttore.

7. Le ferie vanno godute tassativamente entranbasuccessivo a quello di competenza, scaduto
il quale si intendono annullati i giorni di feri@m goduti. Pertanto non € consentito autorizzare
assenze per ferie di competenza di due anni peatied L'unica eccezione € costituita
dall'ipotesi in cui la richiesta di ferie del dipgente sia stata negata dal Responsabile superiore
per improcrastinabili ed urgenti motivi di uffigieolo in tale situazione risultante da atti, @ no
asserita verbalmente, e consentito poter usufdgr@ermessi nella misura dei giorni negati.

8. La retribuzione di ferie non godute € conganéisclusivamente nei casi di cessazione del
rapporto di lavoro.

9. E’ data facoltd al dipendente di fruire di n.brgate di ferie frazionate in ore fino al
raggiungimento di 14,24 ore annue.
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Art. 65 - Assenze per malattia
1. Le assenze per malattia sono disciplinateatall21 del CCNL 1994-97 come integrato dall’art.
10 del CCNL successivo a quello del 1 aprile. Boniano a titolo informativo le principali
disposizioni in proposito:
Art.21
1. Il dipendente non in prova, assente per malattadiritto alla conservazione del posto per
un periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturaae del predetto periodo si sommano tutte le
assenze per malattia intervenute nei tre anni pilené I'ultimo episodio morboso in corso.
2. Superato il periodo previsto dal comma 1, ablatore che ne faccia richiesta puo essere
concesso di assentarsi per un ulteriore periodd&imesi in casi particolarmente gravi. Per
la fruizione dell ‘ulteriore periodo non retribuitee necessario presentare istanza al
Responsabile del Settore personale.
3. Prima di concedere l'ulteriore periodo di assardi cui al comma 2, | ‘Amministrazione
procede, su richiesta del dipendente, all ‘acceeato delle sue condizioni di salute, per il
tramite dell’'unita sanitaria locale competente a@nsi delle vigenti disposizioni, al fine di
stabilire la sussistenza delle eventuali cause sholuta e permanente inidoneita fisica a
svolgere qualsiasi proficuo lavoro.
5. | periodi di assenza per malattia, salvo quphevisti dal comma 2 dei presente articolo,
non interrompono la maturazione dell'anzianita dng&zio a tutti gli effetti.
6. Il trattamento economico spettante al dipendehiesi assenti per malattia e il seguente:
* intera intera retribuzione fissa mensile, comprdse indennita pensionabili, con
esclusione di ogni altro compenso accessorio, cquemenominato, per i primi 9 mesi
di assenza. Nell'ambito di tale periodo le malatigeriori a 15 giorni lavorativi o in
caso di ricovero ospedaliero e per il successivioga® di convalescenza post-ricovero,
al dipendente compete anche il trattamento econm@acessorio;
* 90% della retribuzione di cui alla lettera a) pesuiccessivi 3 mesi di assenza,
* 50% della retribuzione di cui alla lettera a) peti gilteriori 6 mesi de/periodo di
conservazione del posto previsto dal comma 1;
7. | periodi di assenza previsti dal comma 2 namosketribuiti.
8. L’assenza per malattia deve essere comunicéitdfedio di appartenenza tempestivamente
e comunque all'inizio dell'orario di lavoro del gioo in cui si verifica, anche nel caso di
eventuale prosecuzione dell’assenza, salvo comforgedimento.
9. Il dipendente e tenuto a recapitare o spediranazzo raccomandata con avviso di
ricevimento il certificato medico di giustificazemell’'assenza entro i due giorni successivi
all'inizio della malattia o alla eventuale prosedoze della stessa. Qualora tale termine
scada in giorno festivo esso é prorogato al prinmmp lavorativo successivo
2. Le certificazioni mediche devono essere ri@gcentro e non oltre il giorno successivo a quello
dell'inizio (o della continuazione) dell'assenza s rilasciate il giorno successivo, devono
contenere l'indicazione che lo stato di malattia snanifestato fin dal giorno precedente. In
mancanza di detta dichiarazione I'efficacia deketiicazioni decorre dalla data del rilascio e
'assenza del giorno precedente deve essere saratdtro istituto.
3. Uniche eccezioni al suddetto criterio sono assee
* nel caso di assenza per malattia insorta I'ultinoong di servizio della settimana lavorativa
(od alla vigilia di festivita infrasettimanali), caon faccia seguito la ripresa del servizio la
settimana lavorativa successiva (od il giorno diapistivita). Cosi, ad esempio, nel caso di
assenza per malattia intervenuta il Venerdi (mkp@&ndenti con orario articolato su cinque
giorni, da Lunedi a Venerdi), qualora il dipendenta riprenda il servizio la settimana
successiva € ammessa la validita della certificeziolasciata non oltre il Lunedi - a
condizione che venga indicato trattarsi di contmoie della malattia iniziata il Venerdi
precedente.
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* nel caso di chiusura settimanale dell’ambulatogbrdedico di base, che dovra essere dallo
stesso dichiarata.

Le certifleazioni mediche devono essere reatpid spedite a mezzo raccomandata A/R entro i
due giorni successivi a quello di inizio o prosecne della malattia.

La comunicazione, anche telefonica, dell'insop o della prosecuzione dello stato di malattia,
da effettuare all’Ufficio Personale, deve essefetiefata tempestivamente all'inizio dell’orario
di lavoro del giorno in cui si verifica al fine donsentire all’Amministrazione di porre in essere
gli accertamenti sullo stato di malattia e di oigzare il servizio.

L’'omissione o il ritardo nella trasmissione ldetertificazione fanno si che l'assenza sia
considerata ingiustificata. L’inosservanza dellspdsizioni in esame ha rilevanza ai fini
disciplinari.

Fatto salvo quanto previsto in materia dallgemie normativa contenuta nel CCNL di
Comparto, le assenze dovute a ricovero ospedalige® a terapie ospedaliere) per patologie
particolarmente gravi (ed esempio emodialisi, cloéenapia, trattamento riabilitativo per
soggetti affetti da AIDS) che richiedono terapimp@raneamente e/o parzialmente invalidanti i
giorni di ricovero ospedaliero, di Day Hospital ieedsenze dovute alle terapie, certificate dalla
competente ASL non vengono considerate per il caongdel “periodo di comporto”, e sono
interamente retribuite.

Il trattamento economico dei responsabili dicyftitolari di posizione organizzativa, in cado
malattia trova disciplina nell’ 21, comma 7, delnC6.7.1995. Ai sensi del comma 7, alla lett.
a), per i primi nove mesi al dipendente € riconatscil'intera retribuzione fissa mensile,
“comprese le indennita pensionabili”, all'internellé quali sono considerate le indennita di
posizione di cui all’art. 10 del Ccnl 31.3.1999r Psuccessivi tre mesi € riconosciuto il 90%
della retribuzione di cui alla lettera a) del comiha& per gli ulteriori sei mesi il 50% della
medesima retribuzione.

Art. 66 — Controllo della malattia

. Per il controllo di malattia si applicano lesjosizioni dell’art 21 del CCNL 1994-97 e dell’art.

5 della legge 11 novembre 1983 n. 638 sottoriportat
Art. 21 CCNL 1994-97
10. L’Amministrazione dispone il controllo della laiia, ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge, di norma fin dal primo giorno di assenzdraaterso la competente Azienda Sanitaria
Locale.
11. Il dipendente che durante I'assenza, per paldic motivi, dimori in luogo diverso da
quello di residenza, deve darne tempestiva comaitioa precisando I'indirizzo dove puo
essere reperito.
12. Il dipendente assente per malattia, pur in pres di espressa autorizzazione del medico
curante ad uscire, e tenuto a farsi trovare nel dliio comunicato all’lamministrazione, in
ciascun giorno, anche se domenicale ofestivo, dakelO alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore
19.
13. Qualora il dipendente debba allontanarsi, dueate fasce di reperibilita, dall'indirizzo
comunicato, per visite mediche, prestazioni o aereenti specialistici o per altri giust
motivi, che devono essere, a richiesta, documentatitenuto a darne preventiva
comunicazione all’amministrazione.
Art. 5 legge 638/83
14. Qualora il lavoratore, pubblico o privato, risuassente alla visita di controllo senza
giusto motivo, decade dal trattamento economico ljpgero periodo fino a dieci giorni e
nella misura della meta per l'ulteriore periodo,cssi quelli di ricovero ospedaliero o gia
accertati da precedente visita di controllo.
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La perdita della meta del trattamento econordimoo i primi 10 giorni deve derivare non solo
dallassenza alla prima visita di controllo ma andaall’assenza ad una successiva visita di
controllo.

La preventiva comunicazione, anche telefordedia diversa reperibilitd o dell’allontanamento
dal domicilio durante le fasce orarie di repertbilideve essere effettuata dal dipendente al
Servizio Personale.

| “giustificati motivi” devono essere di pamiare rilevanza, devono essere documentati e
relativi ad attivita o adempimenti che non possessere effettuati in altri orari.

L’assenza in occasione di una visita mediceodtrollo a causa dell'inosservanza dei suddetti
adempimenti o comunque per motivi ritenuti non gfiesibili, comporta I'applicazione delle
sanzioni economiche.

Art. 67 - Assenze per accertamenti sanitari, esangimici, cure ambulatoriali
Le assenze relative ad accertamenti sanitamecimici, cure ambulatoriali non rientrano nella
nozione di malattia.
Possono eccezionalmente essere fatti riemidl@ nozione di assenza retribuita per malattia le
visite che siano tali da comportare un periodoipogo e cure di almeno un giorno per il
paziente che abbia dovuto sottoporsi agli stessni@centesi, gastroscopia, emodialisi, sedute
chemioterapiche ecc.). Tali assenze dovranno epsea@nunciate all’'ufficio Personale e quindi
essere supportate da idonea certificazione medasciata nei modi previsti dalle norme
vigenti.
Non danno titolo alla fruizione dei permesdiribaiti gli esami e/o visite presso strutture
ospedaliere o sanitarie in genere, le cure oddnitha, terapie riabilitative fisiatriche,
accertamenti ed esami cimici e di laboratorio,agicertamenti e/o interventi di natura estetica,
le cure termali/climatiche, gli esami ed accertatinpar il rilascio di certificazioni di natura
medico-legale in genere o ad uso medico/sportivo.
Le assenze per gli accertamenti di cui sopraono essere effettuate utilizzando i permessi non
retribuiti o mediante l'utilizzo di ferie in ore nkmiti stabiliti dall’art. 38, comma9.

Art. 68 - Infortuni sul lavoro e malattie dovute acausa di servizio

. Nel caso di assenza dovuta ad infortunio o aattialriconosciuta dipendente da causa di

servizio, il dipendente ha diritto alla conservamodel posto fino alla guarigione clinica e

comunque non oltre il periodo previsto massimo igteyer I'assenza per malattia. In tale

periodo al dipendente spetta l'intera retribuzi@eenprensiva dei trattamento accessorio per

tutto il periodo di conservazione del posto.

. Decorso il periodo massimo di conservazionepdsto, trova applicazione quanto previsto dal
comma 4 deli'art. 21 del CCNL 1994-1997 ed in matare:

» utilizzo delle prestazioni del dipendente in mansgxjuivalenti

» utilizzo del dipendente in mansioni della categanfariore

* risoluzione del rapporto di lavoro

Nel caso in cui 'Amministrazione decida di nprocedere alla risoluzione del rapporto di
lavoro prevista da tale disposizione, per l'ulteziperiodo di assenza al dipendente non spetta
alcuna retribuzione.

L’amministrazione e tenuta a garantire la coresone del posto di lavoro ai soggetti che non
essendo disabili ai momento dell’assunzione abbiacguisito per infortunio sul lavoro o
malattia professionale eventuale disabilita saleaso di inabilita ai 100%.
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Art. 69 - Aspettativa per motivi personali

. L'aspettativa per motivi personali € concessiadaiunta Esecutiva, compatibilmente con le
esigenze organizzative o di servizio, su istanziftadel dipendente nella quale devono essere
chiaramente indicati:

* la data di decorrenza e di fine dell’aspettativa;
* i motivi che ne giustificano la richiesta.

La domanda di aspettativa pu0 essere integadta documentazioni che il dipendente ritiene

possano risultare utili ad integrare, chiarire,cHipare le motivazioni addotte per usufruire di
tale istituto.

Il periodo massimo di aspettativa € quantibaatun anno (365 giorni) usufruibile nell’arco di

un triennio.

. L'aspettativa di cui al presente articolo noentra fra i diritti del dipendente ma e una
concessione. La Giunta Esecutiva, quindi, ha facdit accogliere o meno la richiesta di
aspettativa cosi come e stata formulata, ovveronpadificarne la decorrenza ed il termine.

L’'aspettativa pud sempre, in qualsiasi temgsere revocata per gravi e comprovati motivi di

servizio. Il dipendente al quale e revocata l'agpeta non ha titolo ad alcun rimborso o

risarcimento per effetto di tale revoca. Il dipemigeé tenuto a riassumere servizio entro 15
giorni dalla data di ricevimento della notizia @etievoca dell’aspettativa, pena I'avvio di uno

specifico procedimento disciplinare.

L’aspettativa puo essere chiesta solo dopoesaaurito le ferie ed i riposi compensativi.
Il dipendente, a tutela del pubblico interesgmer non compromettere la funzionalita di alcun

servizio, e tenuto a presentare l'istanza di aapedt almeno 15 giorni prima dalla data di inizio
della stessa.

Il dipendente non puo riprendere servizio prided termine dell’aspettativa se non previa

istanza alla quale deve seguire un pronunciamespi@eso da parte della Giunta Esecutiva

9. L’aspettativa riduce le ferie in proporzion@aaua durata.

10. Il dipendente collocato in aspettativa non talat alla retribuzione ed al trattamento di
guiescenza e previdenza. Il periodo trascorsopettetiva non concorre a determinare anzianita
di servizio.

11. 1l collocamento in aspettativa non interrompeapporto di lavoro con I’Amministrazione
comunitaria.

12. L’aspettativa per motivi personali non conseygelo stesso periodo l'instaurazione di un altro
rapporto di lavoro anche se temporaneo in quantetrastante con la disciplina sulle
incompatibilita di cui all’art. 53 del D.Lgs 165/Q0.

Art. 70 - Aspettative previste da disposizioni didgge

Le altre ipotesi di aspettativa, deliberate @ahsigli Direttivo, sono disciplinate dalle redet

fonti ed in particolare:

aspettativa per mandato parlamentare (art. 68 DLE§£2001, DPR 36 1/57, legge 1261/65,
legge 1148/67, art. 31 legge 300/70, art. 22 |&@E94)

aspettativa per cariche pubbliche (art. 22 e sdgdelta legge 265/99)

aspettativa per servizio militare (art. 20 e 2yk@§5 8/86 artt. i e seg. Legge 1933/66, art.
33 legge 1222/71, art 1 ed il legge 722/72 e degge 412/91)

aspettativa per ricongiungimento del coniuge aes (legge 26/80 e legge

333/85)

aspettativa per dottorato di ricerca o borsa diistfDPR 3 82/80 legge 476/84 e legge
398/89)

aspettativa per collaborazione con Paesi in viavduppo (art. 31 e seguenti della legge
49/1982)
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Non possono essere concessi due periodi ditaspe se tra essi non intercorrano almeno sei
mesi di servizio attivo. Fanno eccezione alla pitedesgola le aspettative richieste per cariche
pubbliche elettive, per cariche sindacali, per mtdoiato, per congedi di maternita.

Il dipendente puo riprendere servizio di prapriiziativa nel caso non sussistano piu i motivi
alla base della concessione. In questo caso I'Anstna&zione puo invitare il dipendente a

riprendere servizio entro un termine appositaméssato.

Nel caso il dipendente non riprenda servizia acadenza del periodo di aspettativa o del
termine fissato dall’amministrazione nel caso diad.comrna precedente il rapporto di lavoro é
risolto salvo il caso di comprovato impedimento.

Art. 71 — Congedi per la formazione
Il congedo per la formazione € finalizzato ampbetamento della scuola dell'obbligo, al
conseguimento del titolo di studio di secondo grat# diploma universitario o di laurea, alla
partecipazione ad attivita formative diverse dallgugoste in essere o finanziate dal datore di
lavoro.
Possono essere concessi congedi per la forneaiolavoratori e alle lavoratrici che abbiano
almeno 5 anni di anzianita di servizio presso lanGoita Montana di Valle Trompia, per un
periodo non superiore a 11 mesi continuativi oifraati, nell’arco dell’intera vita lavorativa, e
nella misura percentuale annua del 20%, arrotond#tonita, del personale delle diverse
categorie in servizio con rapporto a tempo indeteaio.
La domanda deve essere presentata su appasitoloralmeno 60 giorni prima della attivita
formativa e deve contenere l'indicazione dellavéti che si intende svolgere, con la durata
della stessa, precisando la relativa data d’irezit termine.
Fermo restando il differimento della fruiziomel congedo in caso di pregiudizio alla
funzionalita del servizio non possono essere cancesgedi per la formazione nel caso non sia
possibile assicurare la regolarita del serviziepodl quale il dipendente presta servizio.
Il congedo puod essere richiesto per partecigdrattivita formative non collegate alle mansioni
proprie del posto ricoperto.
Il congedo per la formazione non e retribuitioire tale periodo il dipendente conserva il posto
di lavoro. Tale periodo non € computabile nell’amzia di servizio e non € cumulabile con le
ferie, con la malattia e con altri congedi.
Una grave e documentata infermita intervenutarte il periodo di congedo, di cui sia data
comunicazione scritta al datore di lavoro, da luadonterruzione del congedo medesimo.

Art. 72 - Diritto allo studio

. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempoetgtminato sono concessi permessi straordinari

retribuiti per il diritto allo studio nella misuraassima di 150 ore individuali per ciascun anno e
nel limite massimo del 10%, arrotondato all’'unitdel personale in servizio a tempo
indeterminato di ciascuna categoria con arrotoreddo all’'unita superiore.
La concessione dei permessi € graduata inisekazad un equilibrato contemperamento delle
esigenze del lavoratore all’esercizio del permesso l'interesse dellamministrazione alla
prestazione lavorativa per garantire I'ordinatozionamento dei servizi.
| permessi sono relativi alla partecipazioneaisi sotto indicati per sostenere i relativiresa
» corsi destinati al conseguimento dei titoli di studniversitari e post-universitari
* scuole di istruzione primaria, secondaria e di ifjuakione professionale, statali
pareggiate o legalmente riconosciute, o comunquléadd al rilascio di titoli di studio
legali o attestati professionali riconosciuti nellinamento pubblico
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Il personale interessato ha diritto all'assegm@e a turni di lavoro che agevolino la frequeaza
corsi stessi e la preparazione agli esami e nongssere obbligato a prestazioni di lavoro
straordinario né al lavoro nei giorni festivi orghoso settimanale.

Il dipendente interessato a fruire dei permessi motivi di studio deve seguire la seguente

procedura:

» La domanda deve essere corredata dal certificatxidzione al corso di studi dell’anno di
competenza ovvero dalla copia del bollettino dsaerento della tassa relativa.

* La legittimita dei permessi goduti deve essere dinata al termine del corso annuale di
studio mediante attestato di partecipazione o gaalcertificazione (ex. fotocopia del
libretto degli esami sostenuti) e quello degli essostenuti anche se con esito negativo. La
mancanza della certificazione fa si che i permgssiutilizzati vengano considerati come
aspettativa per motivi personali.

* Poiché la misura di centocinquanta ore annue iddali € quella massima possibile, ne
deriva il principio che il 100% della misura meaeaié attribuibile solo nel caso del 100%
degli esami sostenuti, in rapporto al piano accacemegli studi. In caso diverso, le 150
ore concesse inizialmente dall’ente saranno progoaimente ridotte in ragione della
percentuale degli esami effettivamente sostentitg\verso il recupero della corrispondente
guota stipendiale.

» Avuto presente il criterio sopra definito, nel cals@na concessione parziale il numero degli
esami da sostenere é ridotta proporzionalment®adlei permesso concesse.

* Per motivi equitativi, le percentuali non usufrupetranno essere concesse negli anni
successivi, compatibilmente pero con il numerol¢otkelle richieste ammissibili (massimo
3% delle unita in servizio). Nel caso di richiesteperiori al 3% si rispettera I'ordine
stabilito dall’art. 15 commi 4-5-6 del CCNL successa quello del 1 aprile.

« Per quanto sopraddetto, in allegato alla domandaiaie dovra essere prodotto
obbligatoriamente il piano accademico degli esami.

» |l dipendente che abbia sostenuto esami nellasessaivernale dell’anno solare successivo
a quello per il quale ha fruito dei permessi pasaolvere all'obbligo di certificazione a
detta data.

» Per converso € altrettanto evidente che l'utilizifimle sessione d’esami non da titolo al
godimento di ulteriori permessi, rientrando esd®aeno precedente.

* |l dipendente che non abbia piu titolo alla fruimodelle “150 ore” o che abbia bisogno di
ulteriori quote aggiuntive potra fare domanda, adégmente motivata, per la concessione
di aspettativa per motivi personali (non retribjita

Qualora per il conseguimento del titolo di sbugl richiesto I'obbligo della frequenza ai corsi i

base all’ordinamento scolastico le ore di permessao finalizzate alla frequenza dei corsi

stessi. Se tale obbligo non e contemplato il berefpud essere concesso per la semplice
preparazione agli esami, una volta comprovata ¢tassta di assolvere anche i compiti legati ai
doveri d’ufficio.

| permessi per il diritto allo studio non passassere utilizzati per il recupero delle condizio

psicofisiche o per attendere ai diversi impegni th@rso comporta (colloqui con i docenti,

pratiche di segreteria ecc.)

Art. 73 — Congedo per maternita
E’ vietato adibire al lavoro le donne dipentten
» durante i due mesi antecedenti la data presuntpaatil
* ove il parto avvenga oltre tale data, per il pesiaatercorrente tra la data presunta e la data
effettiva del parto
* durante i tre mesi dopo il parto
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* durante gli ulteriori giorni non goduti prima dearno, qualora il parto avvenga in data
anticipata rispetto a quella presunta. Tali gisono aggiunti al periodo di congedo per
maternita dopo il parto.

La dipendente interessata deve trasmettetdffadio personale il certificato con la data

presunta del parto.

In caso di parto prematuro alla alla lavocatrspettano comunque i mesi di astensione

obbligatoria. Qualora il figlio nato prematuro @&blnecessita di un periodo di degenza presso

una struttura ospedaliera, la madre ha facoltactliedere che il restante periodo di congedo

obbligatorio post-parto ed il periodo ante-partoialqra non fruito, decorra dalla data di

effettivo rientro a casa del figlio. In tal cas@rfanto, la durata del congedo per maternita sara

data dai cinque mesi ordinari al netto dell'eveldguperiodo di ricovero ospedaliero del
bambino.

La condizione di parto prematuro viene cerifacdal medico responsabile.

Ferma restando la durata complessiva del clanger maternita, le lavoratrici hanno facolta di

astenersi dal lavoro a partire dal mese precedardata presunta del parto e nei quattro mesi

successivi al parto a condizione che il medico igista del Servizio Sanitario Nazionale o con
esso convenzionato ed il medico competente adéiia prevenzione e della tutela della salute

nei luoghi di lavoro, attestino che tale opzione aoreca pregiudizio alla salute della gestante e

del nascituro.

Durante il periodo di assenza per congedo demaa, alla lavoratrice incaricata di posizione

organizzatrice deve essere corrisposta la reiohezdi posizione di cui all’art. 10 del CCNL

31.3.1999 in misura pari al 100% per tutto il pdao

Art. 74 — Congedo di paternita
Il padre lavoratore ha diritto di astenersildabro per tutta la durata del congedo di matarait
per la parte residua che sarebbe spettata allaal@e solo in caso di morte o di grave
infermita della madre ovvero di abbandono, nonamécaso di affidamento esclusivo del
bambino al padre.
Al fine di avvalersi di tale diritto, il padravoratore presenta la certificazione reativa alle
condizioni ivi previste. In caso di abbandono ilparende dichiarazione ai sensi dell’art. 47
DPR 445/2000 (autocertificazione)

Art. 75 — Congedo parentale
Per ogni bambino, nei primi 8 anni di vita,scan genitore ha diritto ad astenersi dal lavoro
come di seguito specificato:
* la madre ed il padre lavoratori per un periodotiomativo o frazionato in 30 giorni
non superiore a 6 mesi
» qualora vi sia un solo genitore per un periodo iooiativo e frazionato in 30 giorni
non superiore a 10 mesi.
. Non é possibile fruire di distinti periodi dboregedo parentale di cinque giorni (dal lunedi al
venerdi) intervallati solo dal sabato e dalla doiceerfgiorni non lavorativi) o intervallati da
giornate di congedo ordinario o di riposo sostuiili festivita soppressa.
Il Trattamento economico previsto € il seguente
e periprimi 30 giorni: 100% della retribuzione
» perirestanti 150 giorni: 30% della retribuzione
per un periodo massimo complessivo pari a sei ;mésb al terzo anno di vita del bambino
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| primo 30 giorni di fruizione del congedo patade non riducono le ferie ma non sono utili ai
fini della maturazione dei raei della 13" mensili&i ulteriori periodi di congedo non sono utili
né alla maturazione delle ferie né alla determorazidella misura della 13" mensilita.
La lavoratrice puO interrompere la fruizione dmngedo parentale in caso di malattia
presentando il relativo certificato medico.
Ai dipendenti incaricati di posizione organidva, durante la fruizione del congedo parentale,
spetta la retribuzione di posizione nella segueanseira:

* perintero, per i primi 30 giorni

* nella misura ridotta del 30% per gli ulteriori pmeti
Del periodo di congedo si terra contro in séidealutazione della retribuzione di risultato

Art. 76 — Riposi giornalieri
Alle lavoratrici madre spettano due periodridoso giornalieri per allattamento, pari ad un’ora
ciascuno durante la giornata. Il riposo € uno sjolando I'orario di lavoro € inferiore a 6 ore.
| periodi di riposo di cui sopra sono riconosicai lavoratori padri:
* nel caso in cui i figli siano affidati solo al padr
* in alternativa alla madre lavoratrice che non savnalga
* nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dijeanel
* in caso di morte o di grave infermita della madre

Art. 77 — Congedi per malattia del figlio

1. Successivamente al periodo di congedo per nigtezrfino al terzo anno di vita del bambino,

N

o

[ —

alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri soriconosciuti alternativamente trenta giorni di
assenza retribuita per ciascun anno di vita deldiam

. Nel casi di fruizione continuativa, i periodi dssenza retribuita comprendono anche gli

eventuali giorni festivi che ricadono all'internegli stessi.

Il lavoratore e la lavoratrice sono tenutiragentare una autodichiarazione attestante cliel’al
genitore non sia in congedo negli stessi giorniijpmedesimo motivo.

Nulla vieta la fruizione entro il terzo annowiia del bambino di ulteriori giorni di permesso,
eccedenti i trenta, a fronte di malattie del baralidebitamente documentate mediante apposita
certificazione medica. In tal caso I'assenza sfigona come permesso non retribuito.

Ciascun genitore, alternativamente, ha altdésito ad astenersi dal lavoro, nel limite di 5
giorni lavorativi allanno per le malattie di ogfiglio di eta compresa tra i 3 e gli 8 anni: Tali
assenze si configurano come permessi non retribuiti

Per fruire dei congedi di cui ai punti 1, 4 eebnecessario presentare il certificato di maatti
rilasciato da medico specialista del SSN o con essgenzionato.

Ai congedi di cui sopra non si applica la notirein materia di controllo della malattia del
lavoratore.

Art. 78 — Adozioni o affidamento

. Il periodo di congedo per maternita post-parfun essere richiesto dalla lavoratrice che abbia

adottato o che abbia ottenuto in affidamento untbam di eta non superiore a 6 anni all’atto
delladozione o dell'affidamento. Il congedo devssere fruito durante i primi tre mesi
successivi all’effettivo ingresso del bambino nédlmiglia della lavoratrice.

Nel caso di adozione o di affidamento preadotinternazionale, il congedo di cui al punto 1
spetta anche se il minore adottato o affidato abbperato i 6 anni e sino al compimento della
maggiore eta.
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Per I'adozione e I'affidamento preadottivo migzionale, la lavoratrice ha altresi diritto arieu

di un congedo di durata corrispondente al periadeednanenza nello Stato straniero richiesto
per I'adozione o affidamento. Tale congedo normporta indennita né retribuzione e deve

essere certificato dall’Ente che ha ricevuto I'mea di curare la procedura di adozione.

Il congedo parentale spetta anche per le adoeigli affidamenti, con le stesse modalita di cui

all'art. 47. 1l limite di eta € elevato a sei arfanziché a tre anni). Il congedo parentale puo
essere fruito nei primi tre anni dall'ingresso aehore nel nucleo familiare.

Qualora, all’atto dell’adozione o dell'affidante, il minore abbia un’eta compresa fra i sei e i
dodici anni, il congedo parentale € fruito nei prine anni dall’ingresso del minore nel nucleo

familiare.

| periodi di riposo giornaliero di cui allard8 spettano anche in caso di adozione o di
affidamento entro il primo anno di vita del bamhino

| congedi per malattia del figlio di cui allrta 49 spettano anche per le adozioni e gli
affidamenti.

Art. 79 - Lavoratori a termine

Le norme in materia di congedo per materniggpplicano anche al personale in servizio presso
'Ente a tempo determinato.

La corresponsione della indennita di materaitdavoratori assunti a tempo determinato e
prolungata fino al termine del congedo per matarmibmprendente i tre mesi dopo il parto piu
eventuali periodi successivi in caso di parto premog anche se tale periodo non sia ricompreso
nel termine di validita del rapporto di lavoro st nel contratto individuale.

Qualora il termine finale del rapporto di lava tempo determinato venga a cadere durante |l
periodo ante o post partum, il provvedimento dbltigione del rapporto di lavoro e legittimo
salvo il diritto della lavoratrice a percepire, géntero periodo di congedo per maternita,
l'indennita di maternita a carico del datore didiay.

Qualora il congedo per maternita abbia inizitk@i 60 giorni dalla risoluzione del rapporto di
lavoro a tempo determinato, la lavoratrice hatdiret percepire, per I'intero periodo di congedo
per maternita, I'indennita di maternita a caricbaktore di lavoro.

L’indennita economica viene corrisposta ancelecaso di interdizione dal lavoro, nellipotesi
in cui il periodo di astensione disposto dall'lspedto sia antecedente alla naturale scadenza de
contratto. In tal caso alla lavoratrice spettaténo congedo per maternita.
. Il congedo parentale potra essere fruito dabriaere a termine solo ed esclusivamente
all'interno del periodo di durata del contrattoeanmtine. Pertanto, con la scadenza del termine,
cessa anche I'obbligo del datore di lavoro di beiire tale particolare forma di assenza per la
parte che eventualmente residua e che si collodiefabri del rapporto a termine.
. Relativamente ai periodi di congedo parentathigsti dalla lavoratrice e che si collocano
all'interno della durata del contratto a termineyva applicazione la disciplina generale del
trattamento economico prevista per tale istituton aiferimento ai lavoratori a tempo
indeterminato.

Art. 80 - Sicurezza e salute dei lavoratori sui lughi di lavoro

. L'amministrazione, in armonia con la vigente iségyione nazionale e regionale, tutela la
sicurezza e la salute dei lavoratori, cosi comeniiedalle vigenti disposizioni di legge,
mediante la costante verifica dell’applicazion¢udia la normativa attinente la materia.

. | lavoratori mediante le loro rappresentanzdaroiiano I'applicazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni e delle malattie prefesali e promuovono in concorso con
I’Amministrazione la ricerca, I'elaborazione e tiaézione di ogni altra misura idonea a tutelare
la loro salute e la loro integrita psicofisica.
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Art. 81 - Visite mediche
. Tutti i lavoratori sono sottoposti periodicameem di regola almeno ogni cinque anni, a cura
dell’Ente a speciali accertamenti ed esami clingtiumentali o di laboratorio per finalita di
medicina sociale e preventiva.
| lavoratori addetti ai servizi maggiormentschiosi e pericolosi per la salute sono sottoposti
agli accertamenti ed esami, previsti dal commaegatente, almeno ogni due anni e riceveranno
dal’Amministrazione in via riservata i risultatiagjnostici.

Art. 82 - Servizio mensa

. Al fine di consentire ai dipendenti della ComéanMontana di usufruire del servizio mensa,
’Amministrazione puo istituire mense di servizitoen alternativa erogare buoni pasto da
utilizzare negli esercizi convenzionati sulla batdle regole sottoindicate. Le modalita di
gestione del servizio possono essere modificateelazione all’assetto organizzativo ed alle
risorse disponibili con deliberazione della GiukBtecutiva.
Il dipendente e tenuto a pagare per ogni past@orrispettivo pari ad un terzo del costo
unitario risultante dalla convenzione.
Il servizio mensa e usufruibile soltanto daidratori che siano effettivamente in servizicee n
giorni in cui osservano un orario giornaliero s@#@az con rientro pomeridiano, e con una pausa
non superiore alle 2 ore e non inferiore a 30 ninut
In caso di fruizione del servizio mensa alubrf dei casi sopradescritti , l'intero onere dell
mensa sara a carico del dipendente.

Art. 83 — Trattamento di trasferta

Per aver diritto al trattamento di trasfertasiessa deve durare almeno 4 ore e le localitgiche
intendono raggiungere deve essere distante al d@kdometri.
Ai fini del computo della distanza si deve semnfare riferimento alla sede di servizio della
Comunita Montana.
La trasferta, come l'uscita dalla Comunita co@zzo proprio o dellEnte, deve essere sempre
preventivamente autorizzata dal responsabile apidall’Area competente e per il personale
dirigente e incaricato di posizione organizzatiahDirettore.
Nell'autorizzazione da compilare su appositaloio deve essere previsto:

* il Responsabile che autorizza la trasferta

* nome, cognome e profilo professionale del diperelantorizzato

* luogo in cui l'autorizzato deve recarsi

* il motivo o la ragione della missione

» il mezzo utilizzato per raggiungere e rientrareldagjo di missione

» la durata presunta della missione

* eventuale spesa se prevedesi di particolare deratati da sostenere
Al dipendente, se richiesto, viene anticipate wuota non inferiore al 75% della quota
presumibilmente spettante per la trasferta.
Per le trasferte compiute si ha diritto:

» allindennita di trasferta oraria intera secondmbrmativa vigente, a condizione che la
stessa sia superiore alle 4 ore;

» al rimborso delle spese effettivamente sostenute yaaggi in ferrovia, in aereo ed altri
mezzi di trasporto extraurbani nel limite del cod& biglietto per la classe stabilita per
tutte le categorie di personale come di seguitticato dietro presentazione degli
originali dei relativi biglietti: 1 classe per vigig in ferrovia, classe economica per
viaggi in aereo
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» al rimborso per taxi e mezzi di trasporto urbanetrdi presentazione delle relative
ricevute o biglietti

» al compenso per lavoro straordinario nel casoiVigdt si protragga oltre il normale
orario di lavoro considerando a tal fine soloeimpo relativo all’attivita lavorativa e non
guella occorrente per il viaggio e la consumazidelepasto

7. L'uso del mezzo proprio nelle trasferte conmitii all'indennitd di cui sopra deve essere
motivato da ragioni di urgenza, incompatibilitaatari dei mezzi pubblici con [l'inizio delle
stesse,difficolta di utilizzo dei medesimi, durallla missione ridotta rispetto all’utilizzo dei
mezzi pubblici.

8. Nel caso di autorizzazione all'uso del mezzoppo al dipendente compete, compete il
rimborso delle eventuali spese di pedaggio autdslea di parcheggio del mezzo dietro
presentazione delle relative pezze giustificatvali un’indennita kilometrica pari ad 1/5 del
costo di un litro di benzina per ogni Km percorso.

9. Per trasferte superiori a 12 ore non é condesgarizzazione all'uso di mezzi dell’Ente.

10. Al rientro della trasferta il Responsabile ajecinteressato liquida I'importo da corrispondere
per indennita di missione ed indennita di viaggietrd presentazione da parte del dipendente
autorizzato di tutte le pezze giustificative naeee per la verifica.

11. In caso di trasferta di almeno 8 ore si h@taliad un pasto nella misura di 22,26 euro. Isoca
di trasferta di almeno 12 ore si ha diritto a&rpasti giornalieri nella misura cumulativa di
44,26 euro di cui 22,26 per il 1°pasto e 22,00 qeoil 2° pasto. L'indennita di trasferta sara
ridotta del 30%.

12. Il rimborso delle spese di pernottamento € thoquando la trasferta € superiore alle 12 ore e la
localita da raggiungere disti almeno 120 minuticperibili con i normali mezzi pubblici di
trasporto o non esistano collegamenti idonei aiéatro in sede.

Art. 84 - Copertura assicurativa

1. La Comunita Montana stipula polizza assicurativaroprio carico a favore del Direttore, dei
Dirigenti e dei dipendenti incaricati di posizewrganizzativa per la copertura di eventuali
danni che possono essere causati a terzi nelliegedelle funzioni proprie.

2. Le polizze assicurative stipulate dal’Ammingsione non coprono eventuali danni derivati
dall'aver agito con dolo o colpa grave.

3. LAmministrazione provvede a stipulare appogitdizza assicurativa a favore dei dipendenti
autorizzati a servirsi, in occasione di missiorngeo adempimenti di servizio fuori dall’ufficio,
del proprio mezzo di trasporto, limitatamente ahpe strettamente necessario per I'esecuzione
delle prestazioni di servizio.

4. La polizza di cui al comma precedente € rivatl copertura dei rischi, non compresi
nell’assicurazione obbligatoria di terzi, di dangiegnento al mezzo di trasporto di proprieta del
dipendente nonché di lesioni e decesso del dipgadeedesimo e delle persone di cui sia stato
autorizzato il trasporto.

5. Le polizze assicurative relative ai mezzi d€l@munita Montana sono in ogni caso integrate con
la copertura, nei limiti e con le modalita di @iicommi precedenti, dei rischi di lesione o
decesso del dipendente addetto alla guida e deilt®pe di cui sia stato autorizzato il trasporto.

6. | massimali delle polizze non possono eccedasdligprevisti per i corrispondenti danni dalla
legge per I'assicurazione obbligatoria.

7. Gli importi liquidati dalle societa assicuratrio base alle polizze stipulate da terzi respoilisab
o di quelle previste dal presente articolo sonoatigtdalle somme eventualmente spettanti a
titolo di equo indennizzo per lo stesso evento.

8. Le condizioni delle polizze assicurative devessere comunicate alle RSU della Comunita.
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9. La Comunita, anche a tutela dei propri diriti iateressi, ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penaleawgifronti di un suo dipendente per fatti od atti
connessi all’espletamento del servizio ed alladememto dei compiti d'uffico, assumera a
proprio carico, a condizione che non sussista tttnftli interessi. Ogni onere di difesa sin
dall’apertura del procedimento facendo assisterd@iplendente da un legale di comune
gradimento.

10. In caso di sentenza di condanna esecutivdiaftecommessi con dolo o con colpa grave, la
Comunita ripetera al dipendente tutti gli oneriteosti per la sua difesa in ogni grado di
giudizio.

11. Anche a tutela dei propri interessi sara sdifgulpolizza assicurativa a copertura dele
responsabilita derivante dall’'emanazione di attiala formulazione di pareri di cui all’'art. 49
del TU sull’ordinamento delle autonomie locali.

CAPO Ill - IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 85 — Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti dei progoveri danno luogo secondo la gravita
dell'infrazione, previo procedimento disciplinarell’applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

* rimprovero verbale

* rimprovero scritto (censura)

* multa con importo non superiore alle 4 ore di beizione

» sospensione dal servizio con privazione dellailngtione fino ad un massimo di 10 giorni

» sospensione dal servizio con privazione dellailngtione da 11 giorni fino ad un massimo

di 6 mesi
* licenziamento con preavviso
* licenziamento senza preavviso

Art. 86 - Soggetti competenti per i procedimenti diciplinari

1. Le sanzioni disciplinari del “rimprovero verbale e del “rimprovero scritto (censura)”, in caso
di accertamento di violazione dei doveri d’ufficemno di competenza del Responsabile di Area
per il personale assegnato, oppure del Direttolecaso di Dirigenti, Responsabili di Area |
qguali provvedono nel rispetto delle vigenti disgasni contrattuali e del presente Regolamento.

2. Negli altri casi la competenza e dell’appositdfficio per i procedimenti disciplinari” che
adempie nel rispetto delle vigenti disposizioni tcattuali e del presente Regolamento,
composto dal Direttore che esercita la funzioneligante ed é responsabile dell’istruttoria del
procedimento.

3. Immediatamente dopo la conclusione del procedliondisciplinare gli atti relativi devono essere
trasmessi al Servizio Finanziario per I'inserinteneél fascicolo personale del dipendente.
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Art. 87 — Codice disciplinare
. Nel rispetto del principio di gradualita e poogionalita delle sanzioni in relazione alla gravit

della mancanza ed in conformita a quanto previstte diigenti disposizioni di legge, il tipo e

I'entita di ciascuna delle sanzioni sono deternmimatelazione ai seguenti criteri generali:

e intenzionalita del comportamento, grado di negligenmprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche delle prevedibilita dell’evento

* rilevanza degli obblighi violati

» responsabilita connesse alla posizione di lavoonjpata dal dipendente

» grado di danno e di pericolo causato allAmminisimae, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi

» sussistenza di circostanze aggravanti o attenoantparticolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinar, nell’atabdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti

» al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoade fra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comimb e 6 dell'art. 25 del Contratto Collettivo

3

N
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Nazionale relativo al quadriennio 2002-2005, gidz&mnate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggior gravita tra quekeiste nell’ambito dei medesimi commi.

. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepgion un’unica azione od omissione o con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atate con un unico procedimento, e applicabile
la sanzione prevista per la mancanza piu gravee ssudidette infrazioni sono punite con
sanzioni di diversa gravita.

Art. 88 —Sanzioni disciplinari —Richiamo
Per quanto riguarda le sanzioni disciplinari ajgplicare si richiama l'art.25 del Contratto
Collettivo Nazionale relativo al quadriennio 200208 in allegato al presente Regolamento.

Art .89 — Modalita di svolgimento dei procedimentidisciplinari

L’Amministrazione, salvo il caso di rimproveverbale, non pud adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendete senza preontestazione scritta dell’addebito e senza
averlo sentito a sua difesa con l'eventuale aswstedi un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cuisaeen conferisce il mandato.

Competente ad applicare la sanzione disci@idat rimprovero verbale o scritto (censura) € |l
Responsabile apicale dell’Area presso la qualapémtiente opera,. Nel caso di rimprovero
scritto, il Responsabile apicale di cui sopra deeatestare I'addebito tempestivamente e
comunque non oltre 20 giorni da quando e venut@reoscenza del fatto, da considerarsi
termine ultimo, decadenziale e perentorio, pera#tigazione.

La contestazione di cui al comma precedente @sgere completa degli elementi necessari a
garantire la difesa del lavoratore. In particoldese contenere:
» la descrizione dei fatti imputati ala responsadbilitisciplinare e le relative modalita di
rilevazione o accertamento
* il richiamo alle norme disciplinari violate
* I'esposizione delle sanzioni ipotizzabili
» la data di convocazione del dipendente a propfesdicon avvertenza che il dipendente puo
inviare anche controdeduzioni scritte
. In nessun caso la contestazione pud, comunguatcjpare la decisione finale, a pena di nullita
del procedimento.
. L'audizione a difesa di cui al comma 3 non psgeere fissata prima che siano trascorsi 5 giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vida&o causa.
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6. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla convaoae per la difesa del dipendente la sanzione
viene applicata nei successivi 15 giorni.

7. 1l responsabile dell’Area , sentito l'interetssapd il suo procuratore a difesa nonché avuta
cognizione delle controdeduzioni scritte, prevemwali ulteriori accertamenti istruttori di
completamento, decide in merito comminando la saeidisciplinare ovvero chiudendo |l
procedimento qualora ritenga insussistenti gli eletindi contestazione.

8. L'esito del procedimento € comunicato al dipendecon apposita nota con cui viene
eventualmente irrogata la sanzione. La nota in egamd contenere una proposta di riduzione
della sanzione che si intende irrogare. Qualonardgosta venga accettata entro cinque giorni
dal ricevimento , il dipendente non puo piu procedall’impugnazione, quale che sia il grado
di riduzione ottenuto.

9. Gli atti istruttori compiuti formano un fascloodisciplinare specifico in cui confluiscono tutti
gli adempimenti.

10. Qualora il Responsabile d’Area ritenga che dmzeone da comminare non sia di sua
competenza, segnala entro 10 giorni allUfficior peprocedimenti disciplinari” i fatti da
contestare al dipendente per l'istruzione del piouento, trasmettendo contestualmente la
relativa pratica. In caso di mancata comunicazioeé termine predetto si dara corso
all’'accertamento della responsabilita del soggeettoito alla comunicazione.

11. La procedura da utilizzare per I'applicazioedielsanzioni diverse dal rimprovero verbale e dal
rimprovero scritto e quella descritta dal comna 2omma 9 del presente articolo.

12. Al dipendente, so su espressa delega, al dansdre, € consentito I'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico

Art. 90 — Patteggiamento disciplinare
. Entro 20 giorni dal ricevimento della nota dnzane il dipendente puo richiedere la riduzione
della sanzione stessa. Nel frattempo la sanzista spspesa.
. Il titolare dell'azione disciplinare, valutata fichiesta di riduzione, ne dispone l'accoglimeoto
il rigetto e lo comunica per iscritto al dipendeatdro i successivi 15 giorni.
3. Qualora la richiesta di riduzione venga accoitadipendente non puo piu procedere
all'impugnazione, quale che sia il grado di ridumattenuto.

=
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Art. 91 — Impugnazione delle sanzioni
1. Sino a diversa definizione le sanzioni disci@ti possono essere impugnate dal lavoratore entro
20 giorni dal ricevimento della nota di sanzioneveye della comunicazione di rigetto della
richiesta di riduzione davanti al Collegio unicbitnale di disciplina.
2. 1l Collegio emette la sua decisione entro 9@rgidall'impugnazione e ’Amministrazione vi si
conforma. Durante tale periodo la sanzione rimaspeasa.

Art. 92 — Riservatezza e garanzie formali

1. Nessun riscontro scritto viene tenuto nelitado personale per il rimprovero verbale, salvo
guando venga comminato in esito alla contestaziscetta, quale riduzione di ipotesi
sanzionatoria superiore.

2. Per tutti gli atti formali, in arrivo ed in ganza, inerenti ai procedimenti disciplinari & usgib
un protocollo riservato presso la Direzione, esehabsi la protocollazione generale.

3. Per gli atti formali dei procedimenti disci@ii inviati ai dipendenti dovra essere effettuata
trasmissione in plico sigillato a cura dei soggetimpetenti di cui all’art. 41 con firma di
ricevimento del dipendente, salvo utilizzo di Ranemdata AR nel caso di impossibilita
pratica.
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. Espletata la fase di contestazione degli adidehielle contestazioni, il procedimento rimane

. La sospensione d'ufficio per procedimento pemalé anche essere protratta come sospensione

Art. 93- Connessione tra procedimento penale e diplinare
Ai sensi dell'art. 25 comma 8 del CCNL 1995+#0procedimento disciplinare deve essere
avviato anche nel caso in cui sia connesso camdgaimento penale.

sospeso fino alla sentenza definitiva.

La sospensione del procedimento disciplinardisposta anche ove la connessione con |l
procedimento penale emerga nel corso del procediamisciplinare stesso.

Qualora '’Amministrazione sia venuta a conogeedi fatti che possono dar luogo ad una
sanzione disciplinare solo a seguito di sentenzZanitiea di condanna, il procedimento
disciplinare e avviato mediante contestazione dadtebiti entro 20 giorni dalla data di
conoscenza della sentenza.

Il procedimento disciplinare sospeso in attedalla sentenza penale definitiva deve essere
riattivato entro 180 giorni dalla data in cui ’Animistrazione e venuta a conoscenza di tale
sentenza; altrimenti si estingue.

L’esito del procedimento disciplinare rimandipendente d augello del procedimento penale
con cui sia connesso. Le risultanze processuad sehtenza penale definitva devono essere
acquisite agli atti del procedimento disciplinarer formarne rilevante ed essenziale base
istruttoria ma I'esito del procedimento discipliagyotra anche non essere di condanna qualora]
la sentenza penale sia di assoluzione e viceversa.

Art. 94 — Sospensione cautelare

La commissione di gravi infrazioni che menomitadfidabilita del dipendente pud comportare
la sospensione cautelare ai sensi degli artt. Zbael CCNL nei seguenti casi:

. in corso di procedimento disciplinare, a discregidell’ Amministrazione

. in corso di procedimento penale, d'ufficio se ctdpida misura restrittiva della liberta

personale o a discrezione dell Amministrazionerpati gravi

La sospensione cautelare in corso di procedondisciplinare puo essere disposta qualora con
la contestazione degli addebiti, in relazione gHavita dell'infrazione attribuita, si accerti la
possibilita di punire il dipendente con la sanziahala sospensione dal servizio e dalla
retribuzione. In tale caso, onde consentire all’Amstrazione di effettuare gli accertamenti
istruttori necessari, il dipendente e allontanadb skrvizio per un periodo non superiore a 30
giorni, in cui conserva il diritto alla retribuzien
La sospensione cautelare per procedimento @enapplica d’ufficio, con decreto del Direttore,
al personale che sia colpito da misura restrittigka liberta personale e comporta la privazione
della retribuzione per tutta la durata dello stastrittivo stesso
La sospensione cautelare per procedimento pemade essere,altresi disposta quando il
dipendente, ancorché non sottoposto a restrizietia tberta personale, sia stato rinviato a
giudizio per fatti direttamente attinenti al rapjgodi lavoro o comunque tali da comportare, se
accertati, I'applicazione della sanzione discipinalel licenziamento di cui all'art. 25 del
CCNL

discrezionale, dopo che sia venuta meno la restrizdella liberta personale del dipendente,
sino a sentenza definitiva, qualora ricorrano ledizioni di cui al comma precedente.

Sussiste, comunque, l'obbligo di sospensionetetae nei casi di sottoposizione a
procedimento penale per delitti che comportaneléggibilita a consigliere comunale, ai sensi
dell'art.15, comma 1 della legge 551/1990, cioé associazione mafiosa, associazione per
spaccio di sostanze stupefacenti, produzione dasps stupefacenti, produzione, commercio o
trasporto illecito di armi e munizioni, favoreggiamio negli stessi reati, peculato,
malversazione, concussione, corruzione, abuso idoffdelitti non colposi con pena non
inferiore a 2 anni di reclusione.
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7. Al dipendente sospeso dal servizio per procedimpenale é sospesa la corresponsione dellaj
retribuzione in godimento, sostituita da un’inde¢angari al 50% della retribuzione fissa mensile
ed agli assegni familiari, con esclusione di ognmpenso accessorio.

8. Quando la sospensione cautelare sia statastiispro dipendenza del procedimento penale e
questo si concluda con sentenza di proscioglimerdbassoluzione passata in giudicato perché
il fatto non sussiste o perché il dipendente nohda@ommesso, la sospensione e revocata ed il
dipendente ha diritto a tutti gli assegni non peitteescluse le indennita per servizi o funzioni
di carattere speciale o0 per prestazioni di lawvaraordinario e salva deduzione dell’'assegno
alimentare eventualmente corrisposto.

9. Quando a seguito del giudizio penale di rewisjal dipendente gia condannato sia stato assolto
ai sensi dell’art. 556 del codice di procedura jpera sospensione inflitta € revocata di diritto.

Art. 95 — Effetti del procedimento disciplinare

1. L'applicazione di sanzioni disciplinari, oltregla effetti propri dovuti alla sanzione stessa,
produce effetti sul riconoscimento di incentivi droduttivita e qualita della prestazione
individuale, nella misura e con le modalita previglalle disposizioni contrattuali ed
organizzative che li regolano.

2. La pubblicita del “Codice disciplinare”, contga nell’art. 25 del CCNL da assicurare mediante
I'affissione in luogo accessibile a tutti i dipemtieai sensi del comma 10 dello stesso art.25 e
adempiuta mediante esposizione permanente del testietto articolo contrattuale all’albo
pretorio.

CAPO IV - LA DISCIPLINA DEI CONCORSI

Art. 96 - Modalita di accesso

1. L’accesso allimpiego dall’esterno in Comunita Man& avviene tramite:

a) selezione pubblica per esami, per titoli, ptited esami, attuate mediante lo svolgimento
di prove volte all’ accertamento della professidaaichiesta dalla posizione da ricoprire;

b) selezione pubblica per mezzo di avviamento degfitti nelle liste di collocamento tenute
dai Centri per I'impiego, che siano in possesso ftitelo di studio richiesto dalla
normativa vigente al momento della pubblicazionéafterta di lavoro;

c) chiamata numerica degli iscritti nelle liste. atilocamento, costituite dagli appartenenti
alle categorie dei disabili di cui alla Legge 12 rmma 1999, n. 68 e successive
modificazioni ed integrazioni;

d) selezione pubblica per I'assunzione di dipendetempo determinato non ricompresi nelle
fattispecie precedentemente individuate, sulla lole$le normative vigenti e del presente
regolamento;

f) selezione interna finalizzata alla progressimeeticale ai sensi dell'art. 4 del CCNL 31
marzo 1999 Regioni- Enti locali e del vigente regoénto.

2. | procedimenti di selezione debbono svolgersi modalita che garantiscano adeguata pubblicita,
imparzialita, economicita e celerita di espletarogmicorrendo, ove necessario, all’ausilio di
sistemi automatizzati.

3. Con le medesime procedure e modalita di cub@ini i e 2 e reclutato il personale a part-time.
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2.

Art. 97 - Posti disponibili da mettere a concorso
| concorsi sono indetti con provvedimento del Doed.
Ferme restando le riserve di legge, si considepasti disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quelli che risulterannopati effetto di collocamenti a riposo previsti nei
dodici mesi successivi.

Art. 98 - Requisiti generali

Possono accedere agli impieghi pubblici i gtighe possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, oppure appartenenza ad anpasksi della Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994L%4; sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni atele al posto da ricoprire,
facoltativamente accertata dall'amministrazione peoncorrenti utilmente collocati in
graduatoria, fatta salva la tutela dei portatohaidicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104.

C) posizione regolare rispetto agli obblighi militari.

Non possono, in ogni caso, accedere all'inieg

a) coloro che sono stati esclusi dall'elettorato paigttivo;

b) coloro che sono stati destituiti o dispensati datllego presso una pubblica
amministrazione per insufficiente rendimento o siatati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per aver prodotto documenti falsi o vizidé invalidita non sanabile (art. 127
comma 1 lettera d) D.P.R. n. 03/1957).

Per lI'ammissione a particolari profili professianaki bandi di concorso possono essere

prescritti ulteriori requisiti.

Nessun limite di eta e posto per I'accesso agpiéghi.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @édlta di scadenza del termine stabilito nel bando

per la presentazione della domanda di ammissioceralorso.

Art. 99 - Prove concorsuali
Le prove concorsuali sono finalizzate a verificattsaverso meccanismi oggettivi e trasparenti,
il possesso dei requisiti sia attitudinali che psesionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire.
Il bando potra prevedere anche prove specifichd’gerertamento del possesso di particolari
requisiti attitudinali richiesti per la posizioneessa a concorso.
Le prove d’esame potranno essere precedute da fdrmpesselezione predisposte anche da
ditte specializzate in selezione di personale.

Art. 100 - Bando di concorso

Il bando di concorso deve contenere:

a) il numero dei posti messi a concorso, le relatigegorie e profili di inquadramento ed il
corrispondente trattamento economico;

b) il termine di scadenza per la presentazione delieathde;

c) i documenti e i titoli da allegare alla domandauellj da produrre successivamente da parte
dei candidati utilmente collocati in graduatoria;

d) le modalita di presentazione delle domande;

e) la sede delle prove;

f) la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 12%née "Azioni positive per la realizzazione
della parita uomo-donna nel lavoro” la quale gasagtla pari opportunita nell'accesso al
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lavoro tra uomini e donne, giusto quanto disponehani'art. 57 del decreto legislativo
165/2001;

g) lindicazione delle materie oggetto delle prove;

h) l'indicazione del contenuto delle prove pratiches previste;

i) la votazione minima richiesta per I'ammissione piteve orali, ove previste;

J) lindicazione di requisiti soggettivi generali @ficolari per I'ammissione all'impiego;

k) lindicazione dei titoli valutabili ed il punteggianassimo agli stessi attribuibile
singolarmente e per categorie di titoli;

l) l'indicazione dei titoli che danno luogo a precerien a preferenza a parita di punteggio,
nonché il termine e le modalita della loro preseioiae;

m) l'indicazione della riserva dei posti per il peral@ninterno, ove prevista;

n) lindicazione percentuale dei posti riservati ddibgge 68/1999 a favore delle categorie
protette;

0) lindicazione della percentuale dei posti risendsila legge 12.05.95 n. 196 e successive
modificazioni ai volontari in ferma breve o prefiss, delle forze armate congedati senza
demerito.

p) I'ammontare ed il modo di versamento della tassardnissione e della quota di rimborso
spese;

q) la facolta di proroga, riapertura e revoca di dia. 9;

r) ogni altra notizia ritenuta opportuna.

Il bando integrale deve essere pubblicato all'ghpetorio e nel sito internet della Comunita

Montana e, per estratto, nel BURL di norma per almn&0 giorni e comungue fino alla

scadenza del termine per la presentazione dell@adde L’avviso di pubblicazione del bando

sara trasmesso anche ai Comuni appartenenti altau@ita Montana per la pubblicazione ai
rispettivi albi. Il Bando puo essere pubblicatoestratto sulla Gazzetta Uffciale se ritenuto
necessario dal Direttore, stante la particolandia jplosto a concorso

Il bando di selezione per le progressioni verticldve essere pubblicato soltanto all’Albo

Pretorio dellEnte, dove deve rimanere sino alladenza del termine di presentazione delle

domande, fissato di norma, in giorni 15 consecutegorrenti dalla data di affissione.

Altre forme di pubblicita o diffusione possono esgsstabilite di volta in volta, in sede di

indizione del bando, secondo lI'importanza del pdatacoprire.

Art. 101 - Domanda di ammissione
Le domande di ammissione, redatte in carta sempiEeeono essere indirizzate alla Comunita
Montana di Valle Trompia e presentate direttameitelfficio Protocollo, ovvero inoltrate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimentaroeih termine perentorio indicato nel
bando che non potra essere inferiore a giornidreatla data di pubblicazione dell'estratto del
bando stesso nel BURL. Sono considerate valideofeathde che risultino spedite per posta
raccomandata entro la scadenza del termine puetvémgano alla Comunitd Montana entro i
4 giorni successivi.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare cslatioro personale responsabilita:
a) l'indicazione del concorso al quale intendono iptee;
b) il cognome, nome e luogo di nascita, la cittadi@amonché la residenza e l'eventuale
recapito;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrittiyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate e gli evalngorocedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenzamlilanne penali e/o di procedimenti penali;
e) il titolo di studio richiesto, specificando in gealdata e presso quale istituto & stato
conseguito e la valutazione riportata;
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f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi mdlit (per i soli candidati di sesso maschile);

g) l'eventuale destituzione o dispensa dall'impiegespo pubbliche amministrazioni;

h) il possesso di eventuali ulteriori requisiti ricktieai sensi dell’art. 4 commi 3 ;

i) l'accettazione incondizionata del bando di concasdel regolamento dei concorsi della
Comunita Montana;

J) | candidati ai concorsi di categoria D dovrannoiéace anche la lingua straniera prescelta
fra quelle indicate nel bando.

L'amministrazione non assume responsabilitdgpeispersione di comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte del @oeote oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo rigpet quello indicato nella domanda, né per

eventuali disguidi postali o telegrafici o comungogutabili al fatto di terzi, a caso fortuito o

di forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione al concorsoricoorenti devono allegare la documentazione

indicata nel bando di concorso, prodotta in origiracopia autenticata, oltre che un elenco, in

carta libera, sottoscritto dal concorrente, deliteé documenti presentati.

| concorrenti vengono dispensati dalla presgsabe della documentazione gia in possesso

dell'amministrazione, purché ne facciano espligienzione nella domanda, indicando in quale

occasione e stata presentata. In alternativa iarogati possono presentare, relativamente agli

stati, fatti o qualita personali, dichiarazioni tngive rese ai sensi dell'art. 46 del DPR

28.12.200 n. 445 anche nel contesto della domaedas

Gli atti e documenti redatti in lingua stramigtevono essere accompagnati dalla traduzione in

lingua italiana certificata conforme al testo steam, redatta dalla competente rappresentanza

consolare e da un traduttore ufficiale .

Al bando di concorso sara allegato il modellaamanda di partecipazione. In concomitanza

con la pubblicazione del bando, il modulo di donershra messo a disposizione degli

interessati presso gli uffici comunali.

| candidati portatori di handicap, ai sensialélegge 5/2/1992 n. 104, dovranno fare esplicita

richiesta in relazione al proprio handicap, debidio e dell'eventuale tempo aggiuntivo per

poter sostenere le prove d’esame.

Art. 102- Categorie riservatarie e preferenze
Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, giteviste da leggi speciali in favore di particolar
categorie di cittadini, non possono complessivamesperare la meta dei posti messi a
concorso (Art. 7 c. 2 Legge 68/99).
Le categorie di cittadini che nei pubblici corsi hanno preferenza a parita di merito ed adarit
di titoli sono elencate all’art. 5 - comma 4 - d¥PR 487/94. In caso di ulteriore parita sara
preferito il candidato piu giovane d’eta.

Art. 103 - Proroga, riapertura e revoca del concors
L’Amministrazione ha la facolta di prorogareriaprire i termini del concorso. In tal caso
restano valide le domande presentate in precedeopafacolta per i candidati di integrare,
entro il nuovo termine, la documentazione presantat
Allo stesso modo ’Amministrazione puo revocairmeoncorso gia bandito. Il provvedimento di
revoca va comunicato a tutti coloro che hanno mitese domanda di partecipazione.

Art. 104 - Commissione giudicatrice
La commissione giudicatrice € nominata conrdd@tezione del Direttore il quale ne assume
anche la presidenza.
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Le commissioni giudicatrici hanno la seguermmposizione:

a) Presidente;

b) due tecnici esperti nella disciplina del posto ress concorso, che non siano
componenti dell’organo di direzione politica delfininistrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentantidasiali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dadigociazioni professionali.

Per i concorsi possono essere aggregati attanissione membri aggiunti per gli esami di
lingua straniera e per le materie che richiedonopaienze speciali eventualmente indicate nel
bando. Per i membri aggiunti la partecipazioneaaoti della commissione € limitata alle sole
sedute d’esame e di valutazione delle materiegoguali sono stati nominati.

Di norma, nella scelta degli esperti e membmgiagti, anche esterni al’amministrazione,
dovranno essere osservati i criteri della posizilmmaionale rivestita in altri enti pubblici, che
deve essere almeno pari a quella del posto messin@rso o della esperienza acquisita
nell'esercizio di una professione nella medesim&ene o in materie analoghe a quella su cui
vertono le prove concorsuali. Salvo motivata imfmbt, almeno uno dei componenti la
commissione deve essere donna.

Non possono far parte della commissione, néresssegretario, persone legate con alcuno dei
candidati da vincoli di parentela o di affinita enil 4° grado civile, né persone che si trovino in
lite con alcuno dei concorrenti. Esplicita dichiaome deve essere sottoscritta, in tal senso, dai
componenti la commissione, subito dopo aver presione dell’elenco dei partecipanti. Tale
dichiarazione puo essere resa anche nel contdstertale della commissione.

| componenti che siano venuti successivamert@nascenza di trovarsi in una qualsiasi delle
condizioni di impedimento, cessano immediatameatiirttarico, e vengono immediatamente
surrogati.

La composizione della commissione rimane inaliéedurante tutto lo svolgimento del concorso
salvo il caso di assoluto impedimento, dimissiangompatibilita sopravvenuta di qualche
componente. Qualora un membro della commissionadadeo si dimetta dall’incarico, ovvero
non si presenti, senza giustificato motivo, ad seduta della commissione, impedendone cosi il
funzionamento, sara sostituito dal Direttore covppia determinazione senza che siano ripetute
le operazioni gia espletate, le quali vengono riegeefal supplente. Dell’avvenuta sostituzione e
cognizione, da parte del supplente, delle operagiarespletate, si dovra dar atto nel verbale.
Assiste la commissione un segretario nominatdestualmente alla Commissione, scelto tra i
dipendenti comunali di categoria C o superiore ipeoncorsi ai profili professionali pari o
superiori alla categoria C, mentre per i concorsiaegoria inferiore le funzioni di segretario
possono essere svolte da un dipendente di categorianferiore alla B3.

In presenza di un elevato numero di concorgagrtie sole prove scritte e/o a contenuto teorico-
pratico la Commissione esaminatrice, potra esdéameata da personale di vigilanza nominato
con determinazione del Direttore.

Art. 105 - Commissione giudicatrice delle seleziomli cui alla L.56/1987
La commissione per le prove selettive di dimrd 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56, e
successive modifiche ed integrazioni € cosi conagpost
a) Direttore
b) Due esperti.
Le funzioni di segretario sono svolte da upiggato appartenente almeno alla Categoria B3.
La commissione per la selezione ed il segetyno nominati con atto del Direttore.
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Art.106 - Funzionamento della commissione

La prima riunione per l'insediamento della comnaissi viene convocata dal Presidente con
awviso scritto. Saranno messi a disposizione dedlamissione, tutti gli atti e documenti
attinenti al concorso.
La commissione, a pena di nullita, opera con ldagde presenza di tutti i suoi membri:

a) nella seduta di insediamento;

b) nella determinazione dei criteri generali e delledadita di valutazione delle prove e

dei titoli;

C) nell'esame e nella valutazione degli stessi;

d) nella predisposizione di tre tracce per ciascunaascritta;

e) nell'effettuazione delle prove che comportano l'iethata valutazione;

f) nella formazione della graduatoria di merito.
Prima dell'inizio delle prove concorsuali la comsmse, anche in relazione al numero dei
concorrenti, stabilisce il termine finale del prdoeento concorsuale. Le procedure concorsuali
devono comunque concludersi entro sei mesi datk dieeffettuazione delle prove scritte o, se
trattasi di concorsi per titoli, dalla data dellénpa convocazione. Ogni ritardo verra giustificato
collegialmente dalla commissione esaminatrice cativata relazione da trasmettere al Capo
dell’Amministrazione .
Di norma la commissione perviene all'espression@irdivoto unico come risultato di una
discussione collegiale. Qualora non sia possihilmgere ad una valutazione unanime, ogni
commissario dovra, entro i limiti del punteggioengato alla prova, esprimere la propria
valutazione. La media aritmetica dei voti cosiilatiti dara il punteggio da assegnare. La
commissione delibera con voti palesi. Non € ammkasnsione; il commissario dissenziente
puo far inserire nel verbale i motivi, e le ragiahidissenso o le irregolarita riscontrate nello
svolgimento del concorso.
Di tutte le operazioni di concorso e delle decisidella commissione esaminatrice si redige,
giorno per giorno, un processo verbale il qualeasaottoscritto da tutti i commissari e dal
segretario.

Art. 107 - Segretario della commissione
Il segretario della commissione ha funzioni cegéfrici. Redige, sotto la sua responsabilita, i
processi verbali, descrivendo tutte le fasi delcooso. Non partecipa col proprio giudizio ad
alcuna delle decisioni della commissione.
Egli deve custodire gli atti del concorso e dareiaatione alle disposizioni impartite dalla
commissione.

Art. 108 - Compenso componenti commissione
A tutti i componenti la commissione, compreso gretario, e al personale di vigilanza, viene
corrisposto il compenso base fissato con Decret@dsidente del Consiglio dei Ministri di
concerto con il Ministero del Tesoro ai sensi @etl'18 del DPR 9.5.94 N. 487.
Non é dovuto alcun compenso ai componenti membrdpeere d'ufficio o per attivita svolta
durante l'orario di lavoro.

Art. 109 - Operazioni della commissione
| lavori della commissione iniziano dopo la scademel termine stabilito dal bando e si
svolgono col seguente ordine:
a) verifica della regolarita della propria costituzgnesame istanze di ricusazione,
presa visione dell’'elenco dei partecipanti e waifidell'esistenza di cause di
incompatibilita;
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b) esame dei documenti concernenti: indizione del bandorme del presente
regolamento, pubblicita e diffusione del bando;

C) determinazione dei criteri e delle modalita di vahione dei titoli e delle prove;

d) fissazione del termine del procedimento concorsuale

e) esame delle domande di concorso

f) fissazione calendario delle prove d'esame, quabtora specificato nel bando di
selezione;

0) esecuzione delle prove scritte e/o pratiche;

h) valutazione dei titoli;

i) giudizio sugli elaborati delle suddette prove eskgsazione del relativo punteggio;

) ammissione alla prova orale e comunicazione dellatazione dei titoli;

m) svolgimento della prova orale ed assegnazioneetkgivo punteggio;

n) formazione della graduatoria di merito e di qudkavincitori del concorso.

Art. 110 - Determinazione dei criteri di valutaziore dei titoli
Il punteggio riservato ai titoli € di punti 10 casiddiviso:
- titoli di studio e specializzazioni professionali  unti 2,5

- titoli di servizio punti 4,5
- titoli vari e curriculum professionale punti 3,0
- sanzioni disciplinari: fino a 1,25 punti negat

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenéwk aver luogo dopo l'effettuazione delle prove
scritte e pratiche e prima dell'inizio della congare delle prove d’esame . Saranno valutati i
titoli dei soli candidati che avranno sostenutdetde prove scritte e pratiche. Il punteggio
attribuito ai titoli sara affisso all’albo pretoraella Comunita Montana e comunicato ai singoli
candidati unitamente ai risultati delle prove ttereé pratiche.

Sono presi in considerazione solo i titoli risuttata certificati redatti a norma di legge ovvero
da dichiarazione sostitutiva ex art. 46 del DPR/2@80.

Art. 111 - Classificazione dei titoli: titoli di studio e specializzazione professionale
Titolo di studio richiesto per I'accesso alla qgfieéi: punti da O a 1,5 proporzionalmente alla
media riportata, secondo la seguente tabella:

TITOLO DI STUDIO
Diploma in 60/60 Diploma in 100/100 Laurea in 11010
Voto 36 + 40 punti O Voto 60 + 66 punti O Voto 6&3 punti O
Voto 41 + 48 punti 0,5 Voto 67 + 80 punti 0,5 Vatd + 88 punti 0,5
Voto 49 + 54 punti 1,0 Voto 81 + 90 punti 1,0 V@ + 99 punti 1,0
Voto 55 + 60 punti 1,5 Voto 91 + 100 punti 1,5 Vdia0 + 110 punti 1,5

Diploma di specializzazione professionale attinealteorofilo professionale: 0,25 punti per
titolo, con il massimo di 0,50 punti.

Titoli di studio superiori a quello richiesto p&adcesso alla qualifica o altro diploma di laurea:
punti 0,25 per titolo, con il massimo di punti 0,50

Nessun punteggio sara attribuito ai titoli di stuitiferiori a quello richiesto per 'ammissione al
coNncorso.

Sono valutati unicamente i titoli di studio rilagttida scuole statali o legalmente riconosciute e
i corsi di formazione professionale di durata sigreral semestre con valutazione finale.
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Art. 112 - Classificazione dei titoli: titoli di sevizio

1. I punti disponibili per i titoli di servizio per umassimo di 4,5 saranno ripartiti in relazione alla
natura ed alla durata del servizio:

a) servizi prestati in ente pubblico nella stessa alieattivita del posto messo a
CONCOrso:

- categoria superiore a quella messa a concorsd @& per mese

- categoria funzionale uguale a quella messa a ceoc0/030 punti per mese

- categoria funzionale inferiore a quella messa @a®@o: 0,015 punti per mese

b) servizi prestati presso ente pubblico in area deveta quella del posto messo a
concorso:

- 50% del corrispondente punteggio assegnato pervizs@restati nelle categorie

dell'area operativa del posto messo a concorso.

2. | periodi superiori a 15 giorni consecutivi vengarootondati a un mese; quelli pari o inferiori
a 15 giorni non vengono tenuti in considerazionen dono valutati i servizi che eccedano,
anche cumulativamente, i dieci anni. In caso diigecontemporanei, il servizio cui € attribuito
il maggiore punteggio e considerato assorbent@eli@con punteggio inferiore.

3. Qualora non sia possibile identificare le mansomha natura del servizio non viene attribuito
alcun punteggio.

4. La copia del foglio matricolare dello stato di seiw militare costituisce I'unico documento
probatorio per l'applicazione delle norme circavédutazione dei periodi di servizio prestato
presso le forze armate o corpi equiparati.

Punteggio assegnabile: 0,010 punti per mese.

Art. 112 - Classificazione dei titoli: curriculum professionale e titoli vari
1. I titoli non compresi nelle categorie precedenthe abbiano attinenza con il posto messo a
concorso e che concorrono nel loro complesso aépgrazione tecnica e professionale del
singolo candidato, vengono valutati come curriculprofessionale, per un masswimo di 3
punti con le seguenti modalita:

- servizi resi presso aziende private: vengono valutalla misura dell'80% dei
corrispondenti servizi presso enti pubblici, perp@niodo massimo anche cumulativo di
cinque anni;

- incarichi professionali presso Amministrazioni plitie: a discrezione della
commissione con il massimo di punti 0,25

- abilitazioni professionali ed esercizio di liberaofessioni: a discrezione della
commissione con un massimo di punti 0,30;

- pubblicazioni: a discrezione della commissione, ikamassimo di punti 0,50

- iscrizione da almeno 9 mesi nelle liste di colloeato: punti 0,25.

Art. 113 - Classificazione e valutazione delle pre&vd'esame

Le prove d’esame si svolgeranno nel seguente argdinge scritte, prove pratiche, prove orali.

2. | punti complessivi assegnati alle prove d'esanm® sgoartiti in misura uguale, per ciascuna di
esse.

3. |l superamento delle prove d'esame € subordinat@gdiungimento di una valutazione di
idoneita di almeno 21/30 in ciascuna prova.

4. La valutazione di merito delle prove giudicate midhti € espressa da un punteggio compreso
tra quello minimo per ottenere l'idoneita (21/30)®ello massimo attribuibile per ciascuna
prova (30/30).

=
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Art. 114 - Controllo delle domande e dei document Ammissione ed esclusione -

La commissione accerta se le domande sono pervereitdermini e se contengono le
dichiarazioni richieste. Accerta se la documentagi@ conforme alle norme del bando e
dispone 'ammissione e I'esclusione dei concorremi viene disposta con determinazione del
Direttore e comunicata agli interessati con racauaga con avviso di ritorno .
L'esclusione ha luogo per le seguenti motivazioni:

a) domanda di ammissione pervenuta fuori termine o porredata dai prescritti

documenti;

b) aspirante non risultante in possesso dei reqpigscritti.
Fatti salvi i casi di cui al precedente secondo mamsu proposta della commissione, il
Direttore puo consentire la rettifica od integramodi documenti o domande irregolari,
assegnando al candidato un termine perentorio mEmMpiere. Non € consentita la
presentazione di titoli oltre il termine per la peatazione delle domande.

Art. 115 - Durata delle prove
La durata delle singole prove € stabilita dalla wossione, in relazione all'importanza di
ciascuna prova.
Il termine stabilito deve risultare dal verbale evel essere comunicato ai concorrenti prima
dell’inizio di ciascuna prova.
| candidati che per qualsiasi motivo, anche indgesrie dalla loro volonta, non partecipino a
tutte le prove d'esame, sono considerati rinunciata
La commissione giudicatrice pud consentire I'amioies e la partecipazione alle prove scritte
del candidato che, per forza maggiore, si sia ptage in ritardo rispetto all'ora prevista, ma

comunque non dopo l'apertura delle buste contetesptove.

Art. 116 - Diario delle prove
Qualora non sia specificato nel bando di concoilsdiario delle prove scritte deve essere
pubblicato non meno di quindici giorni prima dellZzio delle prove medesime, nelle forme
previste dal bando stesso e comunicato personatmaenandidati ammessi.
Le prove del concorso, sia scritte che orali, nosspno aver luogo nei giorni festivi né, ai
sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei gidirfestivita religiose ebraiche o valdesi.
| candidati devono essere convocati per le proesathe a mezzo lettera raccomandata A.R.
spedita non oltre l'inizio della pubblicazione di al primo comma.
Qualora il bando di concorso riporti il diario delbrove, si prescinde da ogni comunicazione
personale. | candidati, che non riceveranno conaziooe di esclusione, si intendono ammessi
a sostenere le prove d’esame nella sede, gioma stabilite dal bando.

Art. 117 - Prova scritta: modalita di svolgimento
Il giorno stesso ed immediatamente prima della presritta, la commissione predispone una
terna di tracce per ciascuna prova scritta. Leceéaono segrete e ne e vietata la divulgazione.
Ciascun testo viene numerato, firmato dai comporg®ita commissione e dal segretario, e
chiuso in una busta sigillata priva di segni dorioscimento.
Prima dell'inizio di ciascuna prova, il Presidersreyalendosi dei membri della commissione e,
ove occorra, del personale di vigilanza, procedeicanoscimento dei candidati mediante
esibizione di un documento di identita persondienuto idoneo alla commissione giudicatrice.
Ai candidati, che saranno collocati in modo da poter comunicare tra loro, sono consegnati
una penna, alcuni fogli timbrati e vistati da umneoissario e due buste di differente grandezza.
Nella busta piu piccola &€ contenuto un cartonciando.
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Il Presidente invita uno dei candidati a sorteggilar prova da svolgere, previa constatazione

della integrita delle tre buste che la contengono.

| candidati vengono poi informati sui seguenti punt

a) durante la prova scritta non € permesso ai conurdé comunicare tra di loro o di
mettersi in relazione con altri, salvo che con mmbe della commissione giudicatrice;

b) I candidati non possono portare carta da scrivaggunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. | lavori debbassere scritti, a pena di nullita,
esclusivamente su carta portante il timbro d'uffiei la firma di un membro della
commissione esaminatrice. | concorrenti possonosultare i testi di legge se
preventivamente autorizzati dalla commissione, éidionari;

C) i concorrenti che contravvengono alle predetteatisgioni 0 comunque abbiano copiato
in tutto o in parte, sono esclusi dal concorsohana sede di valutazione delle prove.
Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati iabb copiato, anche solo in parte,
I'esclusione é disposta nei confronti di tutti ddad coinvolti.

Relativamente ai posti della cat. D e C, il bandoothcorso pud prevedere che una delle prove

consista in una serie di quesiti a risposta sicaetPer i posti inferiori alla cat. D, il bando puo

stabilire che le prove consistano anche in appoésgi bilanciati da risolvere in un tempo
predeterminato, ovvero in prove pratiche attitullibendenti ad accertare la maturita e la

professionalita dei candidati con riferimento adittivita che i medesimi sono chiamati a

svolgere.

Art. 118 - Prova scritta: adempimenti dei concorreii e della commissione
Ultimato lo svolgimento della prova scritta, il cigiato, senza apporvi sottoscrizioni né altro
contrassegno che ne comporterebbe l'esclusionexrisos il foglio o i fogli nella busta piu
grande. Quindi scrive il proprio nome e cognomeldta ed il luogo di nascita nel cartoncino e
lo chiude nella busta piccola. Questa e inseritlarmista grande, che il candidato chiude e
consegna al presidente od a chi ne fa le veci.
Al termine di ogni prova di esame € assegnato lalista contenente I'elaborato di ciascun
concorrente lo stesso numero da apporsi su unettglstaccabile, in modo da poter riunire
esclusivamente attraverso la numerazione, le laygiartenenti allo stesso candidato.
Successivamente alla conclusione dell'ultima pdigaame si procede alla riunione delle buste
aventi lo stesso numero in un unica busta, dopostaecato il relativo foglietto numerato. Tale
operazione é svolta alla presenza di almeno unidatodpresente all’'ultima prova.
Le buste vengono raccolte in uno o piu plichi chwecsfirmati dai membri della commissione e
dal segretario, il quale li custodisce tutti.
| plichi sono aperti esclusivamente alla preseretl @ommissione esaminatrice, all'inizio della
procedura relativa alla valutazione della provae¥ia verifica della loro integrita.
Al momento di procedere alla lettura e valutazidaka prova, il presidente appone su ciascuna
busta grande, man mano che si procede alla lorduag@eun numero progressivo che viene
ripetuto sugli elaborati e sulle buste piccole.eTaumero € riprodotto su apposito elenco,
destinato alla registrazione delle votazioni sngsli elaborati.
Al termine della lettura di tutti gli elaborati eltlattribuzione dei relativi punteggi, si procede
all'apertura delle buste piccole contenti le gelitardei candidati. Il numero segnato sulle buste
piccole é riportato sui cartoncini inseriti neltesse.
Sono annullate le prove dei concorrenti che nonaalgbconservato l'incognito.

Art. 119 - Prova pratica: modalita di svolgimento
La prova pratica 0 a contenuto teorico pratico,sdr nella descrizione delle operazioni
necessarie per svolgere un determinato lavorolzzaee una determinata opera, nella stesura
di un progetto tecnico, nella realizzazione di @tedminato lavoro con materiali, mezzi e dati
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forniti direttamente dalla commissione giudicatriceello svolgimento di determinate
operazioni.

Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immeamente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i conteneliadprova, che deve essere la stessa per tutti
I candidati.

La commissione, anche per la prova pratica, ovsipits, propone un numero non inferiore a
tre prove. Per quanto applicabili si osservanddese modalita previste per la prova scritta.

La commissione mette a disposizione dei concori@mthe le attrezzature e gli altri materiali
necessari per l'espletamento della prova. Puo iaméwe i concorrenti ad utilizzare tutto o in
parte materiale, strumenti 0 mezzi propri.

Art. 120 - Prova orale
L'ammissione alla prova orale e subordinata al egaisnento di una valutazione di idoneita
alle prove precedenti, conseguendo la valutaziorsnteno 21/30 in ciascuna prova scritta e
pratica.
Il risultato delle prove scritte € affisso all’Allderetorio della Comunita Montana e comunicato
ai singoli candidati prima della prova orale.
Ove non gia stabilito nel diario delle prove, I'movper la presentazione alla prova orale va
comunicato agli interessati almeno venti giornimaidi quelli in cui sono chiamati a sostenerla.
Le prove orali si svolgono in un‘aula aperta allgido.
Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna seduta commissione esaminatrice
predetermina i quesiti da porre ai candidati. | sijievengono rivolti ai candidati previa
estrazione a sorte. La verbalizzazione delle domaiviblte al candidato e delle risposte date
puo essere omessa a meno che il candidato nachieda esplicitamente.
La prova orale si intende superata per i candategiottengano la votazione di almeno 21/30.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova gqril&ommissione forma I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuportati. Detto elenco viene affisso nella sede
degli esami.

Art. 121 - Formazione ed approvazione della graduatia di merito
| concorrenti che abbiano superato la prova oralgahno far pervenire all'Ufficio Personale
entro il termine perentorio di quindici giorni decenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova, i documenti in carta See@ttestanti il possesso dei titoli di
riserva, preferenza e precedenza, a parita diaabre, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti altresi il possesso del requisito alla dditacadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.
La commissione, decorso il termine di cui al conprecedente o al termine delle prove
d'esame, nel caso in cui nessuno dei concorrehié alichiarato di aver diritto a precedenza o
preferenza o riserva, forma la graduatoria di roatdi candidati idonei, sulla base dei singoli
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoliegdle varie prove d'esame. Il punteggio finale e
dato dalla somma della media dei voti consegulten@ove scritte o pratiche o teorico-
pratiche, dal voto conseguito nella valutazionetitigli e dal voto conseguito nella prova orale.
A parita di merito i titoli di preferenza sono glielencati dal comma 4 dell'art. 5 del D.P.R. n.
487 del 1994. In caso di ulteriore parita & prédaticandidato piu giovane di eta.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che rmmaaconseguito l'idoneita in ciascuna delle
prove di esame. Non si da luogo a dichiaraziomi@neita al concorso.
Nella formazione della graduatoria, salve le preoge di cui alle vigenti norme, la
Commissione deve tener conto dei titoli di prefeeedi cui al precedente comma.
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1. Per le assunzioni agli impieghi, da effettuarsi raeté I'avviamento degli iscritti nelle liste di

La graduatoria di merito € approvata con deterniimaz del Direttore. Essa viene pubblicata
all'albo pretorio della Comunita Montana per quindjiorni. Dell’avvenuta pubblicazione é
data comunicazione a tutti i concorrenti che hapadecipato a tutte le prove. Da tale data
decorrono i termini per eventuali impugnative.

Le graduatorie dei concorsi hanno efficacia per tarmine di tre anni dalla data di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei pokg si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili, fatta eccezione per i pastituiti o trasformati successivamente alla
indizione del concorso medesimo (art. 91 c.4 deEL)J

Art. 122 - Assunzione in servizio
L'amministrazione, prima della stipula del Contrdtivoro individuale, si riserva di procedere
all'accertamento del possesso di tutti i requsiscritti nei confronti dei concorrenti vincitori
del concorso.
L'amministrazione ha facolta di far sottoporre aitei medica di controllo i vincitori del
concorso. Resta salva l'applicazione delle padrcalisposizioni di legge sulla idoneita degli
invalidi di guerra e delle categorie di altri iniilo assimilati ai primi, ai fini dell'assunzioael
impieghi pubblici. La visita di controllo sara dfigata dal medico competente ai sensi del
Decreto Legislativo n. 626/1994 allo scopo di atarer se il vincitore abbia l'idoneita
necessaria e sufficiente per poter esercitareneidui del posto da coprire.
Se l'accertamento sanitario € negativo o se ilitd@re non vi si sottopone senza giustificato
motivo, il Direttore ne pronuncera la decadenza.

Art. 123- Periodo di prova
Il personale assunto in servizio € sottopaditoprma, all’esperimento di un periodo di 6 mesi
di prova, ai sensi e per gli effetti della vigenbrmativa.
La valutazione dell’esperimento rientra nelampetenze dei responsabili preposti alle unita
organizzative cui il dipendente interessato ristuteionalmente assegnato.
Il responsabile che non intenda confermaresliagione di un dipendente, ad esso assegnato,
per mancato superamento del periodo di prova, gtenal Direttore , almeno venti giorni
prima della scadenza del periodo semestrale adigpmuuna relazione, debitamente motivata in
fatto, sulle prestazioni svolte dal dipendente nsade in costanza dell’esperimento della prova,
con richiesta di provvedere alla risoluzione dep@to di lavoro.
Il Direttore, ove riscontri la logicita e la cpimtezza della motivazione, nonché i presupposti di
legittimita per I'adozione del provvedimento dispola risoluzione del rapporto, allegando
all'atto di recesso copia della relazione del respbile della valutazione. In difetto degli
elementi sopradescritti chiede al responsabile atgiinteressato gli elementi integrativi a
sostegno del giudizio negativo.
Il Direttore non ha facolta di sindacare laidieita dei fatti, quali esposti dal competente
responsabile della relazione di cui al comma 3 a Boresponsabile del relativo merito
valutativo.

Art. 124 - Assunzioni mediante avviamento degli isitti nelle liste di collocamento ai sensi
dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56

collocamento tenute dai centri per I'impiego gfficifcircoscrizionali del lavoro, che siano in

possesso del titolo richiesto dalla normativa vigeal momento della pubblicazione dell'offerta
di lavoro, si applicano le procedure di cui al Céipdel D.P.R. 487/1994.
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Art. 125 - Assunzioni di soggetti appartenenti alleategorie protette - legge n. 68/99
1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui #&igge 12.03.1999 n. 68, avvengono secondo le
modalita di cui al Capo IV del D.P.R. 487/1994.

Art. 126 - Posti destinati all'accesso dall’esterne progressione verticale

1. Con l'atto di programmazione del fabbisogno di peede di cui all'art. 3 c. 5 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la Gita Esecutiva individua i posti da coprire
mediante accesso dall’'esterno nel rispetto decymirdi cui all'art.97 c. 3 della Costituzione e
all'art.35 c.1 lett.a) del d.Ilgs n.165/2000.

2. | posti non destinati all'accesso dall’esterno saonperti mediante selezione fra i dipendenti
inquadrati nella Categoria immediatamente inferidespetto alle posizioni B3 e D3 sono
considerate categorie immediatamente inferiorietispamente le posizioni B1 - B2 e D1 - D2.

3. Se la selezione ha avuto esito negativo o se mandgahtutto all’interno professionalita da
selezionare, i posti sono coperti mediante accgabesterno anche in deroga al limite di cui al
comma 1.

Art. 127 - Requisiti per F'ammissione alle prove dettive per la progressione verticale
1. Accesso alla categoria C
Possono accedere a posti di categoria C i dipendeld Comunita Montana inquadrati alla cat.
B3, aventi i seguenti requisiti:
a) titolo di studio richiesto per I'accesso dall’'esteral posto da conferire e anzianita di
servizio non inferiore a mesi 24, maturata in prpfiofessionali della categoria B3;
b) titolo di studio immediatamente inferiore a queildhiesto per I'accesso dall’esterno
al posto da conferire e anzianita di servizio noferiore a mesi 36, maturata in
profili professionali della categoria B3;
C) assolvimento dell’obbligo scolastico e anzianitaelivizio non inferiore a mesi 48,
maturata in profili professionali della cat. B3.

2. Accesso alla categoria D - posizione D1
Possono accedere a posti di categoria D — posididne i dipendenti della Comunita Montana
inquadrati alla cat. C, aventi i seguenti requisiti
a) titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esteal postoda conferire e anzianita di
servizio non inferiore a mesi 24, maturata in prpfiofessionali della categoria C;
b) titolo di studio immediatamente inferiore a queilthiesto per I'accesso dall’esterno
al posto da conferire e anzianita di servizio noferiore a mesi 36, maturata in
profili professionali della categoria C;
C) titolo di studio ulteriormente inferiore a quello cli alla lettera b) e anzianita di
servizio non inferiore a 5 anni, maturata in prgfilofessionali della cat. C.

3. Accesso alla categoria D - posizione D3
Possono accedere a posti di categoria D - posidigthe i dipendenti della Comunita Montana
inquadrati alla cat. D, aventi i seguenti requisiti
a) titolo di studio richiesto per I'accesso dall’'esteral posto da conferire e anzianita di
servizio non inferiore a mesi 12, maturata in prpfiofessionali della categoria D;
b) titolo di studio immediatamente inferiore a queildhiesto per I'accesso dall’esterno
al posto da conferire e anzianita di servizio noferiore a mesi 36, maturata in
profili professionali della categoria D;
C) titolo di studio ulteriormente inferiore a quello cli alla lettera b) e anzianita di
servizio non inferiore a 10 anni, maturata in prgiiofessionali della categoria D.
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Per “anzianitd di servizio” si intende quella a paEmindeterminato  maturata presso
Amministrazioni del comparto contrattuale RegionAutonomie Locali, in posizioni di lavoro
riconducibili alla categoria professionale immednaente inferiore a quella interessata dalla
selezione, ivi compresa 'anzianita riconducibildedta Categoria in attuazione delle disposizioni d
primo inquadramento di cui allart. 7 comma 1 delC@.L. 31.03.1999. Ai fini del calcolo
dell'anzianita il servizio a tempo parziale € e@ugio al servizio a tempo pieno.

Art. 128 - Modalita selettive per la progressione erticale

1. La selezione per l'accesso alla categoria C e tafftt sulla base di una prova scritta a
contenuto teorico pratico e in una prova oralealdo di selezione determina il contenuto delle
prove che sono finalizzate ad accertare il possdisso sufficiente grado di preparazione anche
teorica per lo svolgimento delle funzioni propredld posizione funzionale da ricoprire.

2. La selezione per l'accesso alla Categoria D1/D¥eiteata sulla base di una prova scritta a
contenuto teorico pratico e di una prova oralbaldo di selezione determina il contenuto delle
prove che sono finalizzate ad accertare il possdssm adeguato grado di preparazione sia
teorica che pratica e attitudinale alla copertueh gbsto e allo svolgimento delle funzioni
connesse.

3. Alle selezioni per la progressione verticale silmgmo le disposizioni di cui al presente
regolamento.

Art. 129 - Assunzioni di personale a tempo determato
1. La materia dei contratti a tempo determinataseiplinata del contratto nazionale di lavoro del
personale degli enti locali nel rispetto dei pnnaii cui agli artt. 35 e 36 del D.Lgs 165/2001, e
viene attuata mediante le seguenti modalita:

a) mediante avviamento degli iscritti nelle lidiecollocarnento per i profili professionali, per i
quali é richiesto il solo requisito della scuoldl’debligo, fatti salvi gli eventuali ulteriori
requisiti per specifiche professionalita. Il ristmndi idoneita alle mansioni deve essere
eseguito da una Commissione. Le prove possono sterssiin prove pratiche e/o test
attitudinali e/o in sperimentazioni lavorative efo un colloquio avente ad oggetto le
mansioni proprie della posizione da coprire;

b) utilizzo di graduatorie di selezioni pubblictiel’Ente in corso di validita, per I'assunzione
di personale della stessa categoria e profilo pexb@ale;

c) formulazione di graduatorie predisposte sudaebdi procedura selettiva per esami e/o per
titoli per assunzioni nelle categorie B3, C, D1 8. n tali casi si applica la normativa
vigente e le disposizioni del presente regolameetole assunzioni a tempo indeterminato,
in quanto compatibili.

Art. 130 - Procedura accelerata
1. Nel caso di assunzioni a tempo determinato, g@ioni di rapidita ed economicita,

'amministrazione comunale si avvale di una pracadaccelerata con l'obiettivo di ridurre i

tempi di selezione e inserimento lavorativo di nuwbgendenti.

2. Le fasi della procedura accelerata sono seicgtief nel seguente modo:

a) determinazione della posizione e/o del ruolo sd&toporre a selezione, dei contenuti
professionali e dei requisiti richiesti, della paoselettiva prevista nonché del procedimento
scelto e indizione del relativo avviso di selezione

b) nomina della commissione giudicatrice;

68




c) pubblicazione dell’avviso di selezione con mnime del tempo di pubblicazione minimo a
15 giorni ed individuazione del luogo, dell’'ora el diorno, in cui presentarsi per sostenere
la prova unica d’esame,;

d) presentazione della domanda di ammissione sallezione entro il termine stabilito dal
bando;

e) espletamento da parte dei candidati di unaaymiova orale

f) attribuzione del punteggio individuale;

g) approvazione della graduatoria provvisoria,

h) verifica dei requisiti generali e dei titoli preferenza;

i) approvazione della graduatoria definitiva.

3. Le prove selettive sono, a pena di nullita, piahb e devono essere precedute dall’ affissione di

apposito avviso all’Albo Pretorio dell’ente contete disposizioni relative al funzionamento e
alle operazioni della commissione di concorso, mitelalita di svolgimento della prova.

L’avviso della selezione per le assunzioni elispnale a tempo determinato avviene mediante
affissione all’Albo Pretorio almeno 15 giorni prindalla data fissata per la presentazione delle
domande.

5) La commissione giudicatrice € nominata con deitexzione del Direttore il quale ne assume

10.

anche la presidenza e da 2 esperti di cui il Resguile apicale dell’Area in cui il dipendente
prestera servzio;

La prova d’esame per l'assunzione di personalenapo determinato € unica e consiste
precisamente in una prova orale che vertera suegittramministrativo contabili, competenze
tecnico-professionali propri del profilo, informedi e lingua straniera (solo categorie D, C e B3)
anche attraverso l'ausilio di strumenti elettronica Commissione dispone, nella valutazione
della prova orale dei candidati, di un punteggio pa0/30.

Non & ammessa alcuna valutazione dei titolmérito ma solo la valutazione dei titoli di
preferenza.

L’assunzione in servizio del candidato idonexved avvenire entro quattro (4) giorni dalla
ricezione della comunicazione di nomina a tempaerdehato. Nel caso l'interessato non
prenda servizio, per qualsiasi motivo, alla datdicata si procedera alla chiamata del
concorrente successivo utilmente collocato in gasahia.

Al personale con rapporto di lavoro a tempeieinato sono richiesti, ai fini dell’assunzione,
gli stessi requisiti previsti per il personale dolo di corrispondente profilo professionale e
categoria.

Nel caso di conferimento di rapporti di lavaaaempo determinato, qualora non sussistano
apposite graduatorie, possono essere utilizzajealduatorie a tempo indeterminato formate ed
approvate come dal precedente articolo 28.

Al contratto provvede il Direttore della ComiznMontana.

Art. 131 -Bandi di mobilita
La Comunita Montana prima di attivare una pthoa di selezione pubblica puo procedere, nel
caso sia ritenuto piu opportuno, alla copertunaedrso I'emissione di bando di mobilita in cui
invita, per il profilo da ricoprire, gli interessa presentare la domanda esplicitando i criteri di
preferenza che verranno tenuti in consideraziolia femazione della graduatoria.
Fermo restando la possibilita di richiedereuhoenti integrativi, da specificare di volta in \alt
nei singoli bandi di mobilita, gli stessi devonepedere la presentazione dei seguenti titoli:
titolo di studio, stato di servizio, titoli attinena partecipazioni o superamento di corsi di
specializzazione, curriculum.
La selezione potra avvenire mediante colloquiol'assunzione disposta dintesa con
I’Amministrazione di appartenenza.
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Si procede senza la procedura di bando di @piias nel caso di disponibilita gia acquisita
dall’Ente di una mobilita con requisiti di tioldi studio, stato di servizio e collocazione

contrattuale previsti per il posto da occupareaskunzione e disposta d’intesa con
I’Amministrazione di appartenenza.

Art.132 —Contratto di fornitura di lavoro temporaneo
Le modalita, i limiti ed i casi di utilizzo dévoro temporaneo, i rapporti tra ente ed impresa
fornitrice sono quelli previsti dall’accordo integivo del CCNL di compatto e dalla legge
196/1997.
L’Amministrazione si avvale del lavoro tempagarper soddisfare le esigenze di carattere non
continuativo e/o a cadenza periodica, o collegagguazioni di urgenza non fronteggiabili con
il personale in servizio o attraverso le modalitéedlutamento ordinarie.
Il ricorso al lavoro interinale é disposto @iftettore compatibilmente con le disponibilita di
bilancio, previa valutazione della richiesta sariét motivata del responsabile apicale nella cui
struttura viene impiegato il lavoratore.

Art. 133 -Lavori socialmente utili

Ai sensi del D.Lgs 468/97 e possibile utilizalirettamente lavoratori inseriti nelle liste di

mobilitd da adibire a lavori socialmente utili.

L’ente puo attivare presso i Centri per I'lngmerichieste per Lavori socialmente

« utili da impiegare nei seguenti settori:

* servizi alla persona

» valorizzazione del patrimonio culturale

» salvaguardia delllambiente e tutela del territorio

» servizi di supporto amministrativo

. Possono prendere parte ai Lavori socialmeiltdeuseguenti categorie:

e persone in cerca di prima occupazione; iscrittpaladi due anni nelle liste di collocamento
e che risultino non iscritti da almeno tre annilnetenchi ed albi degli esercenti attivita
commerciali, degli artigiani e dei coltivatori ditiee agli albi dei liberi professionisti;
occupati a tempo parziale con orario non super&gonenti ore settimanali; avviati con
contratti a tempo determinato, la cui durata cosgi@ non superi i sei mesi nell'anno
solare;

e tutti i lavoratori che godono del trattamento stdiario di Cassa Integrazione, sospesi a
zero ore;

» ilavoratori iscritti nelle liste di mobilita.

La Comunita Montana a tal fine inoltra richéesal competente Centro per I'impiego

specificando la durata della prestazione e deswlvesinteticamente l'attivita da svolgere ed |l

numero di lavoratori coinvolti.

E cura dei Centri per I'lmpiego stilare la gratbria per I'avviamento dei lavoratori presso

I'ente.

L'impegno dei lavoratori nelle attivita relagivai Lavori socialmente utili non determina

I'instaurazione di un rapporto di lavoro.

Art. 134 - Trattamento dei dati personali
Tutte le procedure disciplinate nel presenteleegento vengono espletate in conformita alle
disposizioni dettate dalla Legge n. 675/96 e sugeesnodificazioni ed integrazioni in tema di
tutela dei soggetti interessati rispetto al trattata dei loro dati personali.
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CAPO IV -LA DISCIPLINA DEL PART-TIME, DELLE INCOMPATIBILITA’ E DEI
SERVIZI ISPETTIVI

Art. 135 - Oggetto

Il presente regolamento disciplina le procedure lpetrasformazione dei rapporti da tempo
pieno a tempo parziale in attuazione del Decrefgidlativo 25.02.2000 n. 61, modificato ed
integrato dal D. Lgs. 26.02.2001 n.100, e del C.C.14.09.2000 articolo 4 e seguenti, fissa i
criteri per la valutazione delle compatibilita deigicarichi esterni dei dipendenti ed istituisce
I'Ufficio per i servizi ispettivi, ai sensi dellaigente legislazione in materia, ed in particolare
dell’art.53 del D. Lgs. 30.3.2001, n.165 e art.inowa 57 e seguenti della legge 662/96.

Nella Comunita Montana di Valle Trompia l'istitutkel rapporto di lavoro a tempo parziale e
finalizzato al raggiungimento di obiettivi di flebgita del lavoro ed al soddisfacimento delle
esigenze personali dei dipendenti. E’ esclusa @igalita di contenimento della spesa per il
personale.

Art. 136 - Rapporti a tempo pieno e a tempo parzial

L’attivita di lavoro presso la Comunita Montana\dille Trompia puo essere prestata a tempo
pieno o a part-time. Il rapporto part-time puo esseostituito o per indizione di apposita
procedura di assunzione di dipendenti con reginmetpae, o con trasformazione del rapporto
a tempo pieno, su richiesta del dipendente;
Il rapporto di lavoro part-time, puo essere cogbtper tutti i profili professionali delle varie
categorie con le seguenti eccezioni:
a) dirigenti e responsabili di servizio incaricatighsizione organizzativa;
b) dipendenti assegnati ad uffici o servizi coperti Wdunica persona. Il part-time potra

comunque essere concesso subordinatamente absteritnento ad altro ufficio o servizio.
Il rapporto di lavoro a part-time di norma € pdtaaneta della prestazione ordinaria a tempo
pieno. In relazione ad esigenze personali del dipete o alle funzionalita dei servizi potranno
essere autorizzate fasce orarie diverse non imieli@0% del normale orario di lavoro;
L’orario di lavoro del personale a part-time degsere svolto all'interno della fascia oraria di
servizio dell’ufficio al quale il dipendente € agsato secondo un’articolazione oraria che
tendenzialmente coincida con l'orario di lavoro immaridiano o pomeridiano dell’Ufficio
stesso. Con il consenso del dipendente potranreyeestabilite diverse articolazioni di orario
unicamente per far fronte ad obiettive esigenzediizio.

Art. 137 - Procedura per la trasformazione
Le domande pervenute nel primo semestre si intamgoesentate il 30 giugno; le domande
pervenute nel secondo semestre si intendono peteehBl dicembre. La trasformazione del
rapporto avviene automaticamente al sessantesimmogidalla data convenzionale di
presentazione della domanda. Non € ammessa lan@aegme di domande con decorrenza
differita.
Qualora la domanda di trasformazione sia mossdesligiénza di prestare altra attivita
lavorativa, autonoma o subordinata, il dipendemter@ indicare l'attivitd che intende svolgere
e l'eventuale datore di lavoro, cosi da consentae verifica di eventuali profili di
incompatibilitd per conflitto di interessi con lIgesifica attivita di servizio svolta dal
dipendente. Qualora da detta analisi istruttoriaylti sussistere conflitto di interessi, la
trasformazione viene negata con provvedimento rattidel Direttore.
I Responsabile di Area di appartenenza, al ricevitn della domanda, verifica se la
trasformazione comporta, in relazione alle mansimoiperte dal dipendente, grave pregiudizio
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all'attivita del’lAmministrazione. Qualora dall'isittoria si accerti detto pregiudizio, sara
adottato provvedimento di differimento della tragiazione, per un periodo massimo di mesi
sei, con determinazione del Direttore.

Art. 138 - Durata e reversibilita
La trasformazione del rapporto di lavoro di norma éempo indeterminato. Trascorso un
biennio dalla trasformazione il dipendente puo dére il ritorno al tempo pieno anche in
soprannumero e, prima della scadenza del bientaoascondizione che il posto in organico sia
vacante e disponibile.
Il dipendente ha la facolta di chiedere la trastarione del rapporto di lavoro a tempo parziale
per un periodo di tempo predeterminato fino a 6ipaksermine del quale avra diritto al ritorno
in servizio a tempo pieno.

Art. 139 - Contingenti e preferenze

Le trasformazioni saranno comunque possibili solo al raggiungimento del contingente del

25% del personale a tempo pieno di ciascuna categsultante dalla dotazione organica, con

arrotondamento per eccesso Se nhecessario perrarraanunque all’'unitd per ciascuna

categoria.

La Giunta Esecutiva potra di volta in volta elevdrcontingente del 25% di un’ ulteriore 10%

massimo in presenza delle seguenti gravi situazfamiliari riferite ai soggetti di cui

all'articolo 433 del Codice Civile anche se nonwganti, nonché a parenti o affini entro il 3°
grado portatori di handicap anche se non conviventi

- Situazioni che comportano un impegno particolaredilgendente nella cura o assistenza
delle persone di cui sopra per la presenza di pgilacute o croniche che determinano
temporanea o permanente riduzione o perdita dedfeumia personale;

- di patologie acute o croniche che richiedano assst continuativa o frequenti monitoraggi
clinici extradomicilari;

- patologie acute o croniche che richiedano la pgdemne attiva del familiare al
trattamento terapeutico. La deroga cessa automatiti@ con il cessare delle condizioni che
’lhanno determinata.

Nelle ipotesi previste dal presente comma, in deie procedure di cui all’art. 3, le domande

sSono presentate senza limiti temporali.

In presenza di domanda concorrenti in numero soggerispetto al contingente stabilito per

ogni categoria, sara data precedenza ai dipendenti:

- che assistono propri familiari portatori di hangica

- che assistono propri familiari anziani non autasiéhti,

- con figli minori in relazione al loro numero,

- che intendono svolgere una seconda attivita;

- priorita temporale.

Art. 140 - Regime delle incompatibilita
Nessun dipendente puo ricoprire cariche diversie dariche pubbliche o sindacali, né svolgere
alcun incarico o seconda attivita di lavoro submatth od autonomo se non sia espressamente
autorizzato dalla Comunita Montana alle condiziogiimodi previsti dai successivi articoli;
L’autorizzazione e rilasciata dal Direttore ai dedsl Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e Servizi e dell’art. 53 del Decreto Legisia n. 165/2001.
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Art. 141 - Esclusioni e limitazioni
Non é soggetto ad autorizzazione:
a) lo svolgimento di attivita rese a titolo gratuit@clisivamente presso associazione di
volontariato o cooperative di carattere socio éssi@ale e senza scopo di lucro.
b) lo svolgimento degli incarichi retribuiti elencatiell’ultimo periodo dal 6° comma
dell'articolo 53 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;
Non necessitano di autorizzazione gli incarichirespamente previsti in provvedimenti adottati
da organi della Comunita Montana;
In ogni caso il dipendente ha il dovere di curdre ta seconda attivita sia svolta in modo che
non arrechi pregiudizio alle sue funzioni, al piggeted al buon andamento della Comunita
Montana;
L’esercizio di attivita secondarie o di incaricha gharte di personale a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al 50% di lqual tempo pieno non €& soggetto ad
autorizzazione. Il dipendente ha comunqgue I'obbtigoomunicare entro 15 giorni I'inizio o la
variazione dell'attivita lavorativa per consentimeverifica di eventuali profili di incompatibilita
per conflitto di interessi con la specifica attividi servizio svolta dal dipendente, cosi come
precisato dall'art. 3, comma 2, del presente regel#o.
Gli incarichi e le attivita autorizzati o consentdevono essere svolti tassativamente ed
esclusivamente al di fuori dell'orario di servizéo del luogo di lavoro. Attivita di studio,
aggiornamento o di preparazione di attivita secoadaonsentite, cosi come l'intrattenimento
di rapporti con clienti o collaboratori durante rBoio di lavoro, costituiscono causa di
incompatibilita con il rapporti di lavoro dipendentanche se svolte in maniera saltuaria o
occasionale.

Art. 142 - Attivita compatibili

Ai fini dell’autorizzazione il Direttore valuta laatura ed il tipo di attivita di incarico, la sua

compatibilita con I'attivita istituzionale della @wnita Montana;

Il giudizio sulla compatibilita dell’attivitd autazabile deve essere riferito:

a) alle specifiche funzioni svolte presso la Comurdgll’interessato

b) alllambito di esercizio dell'attivita secondaria

c) alla possibile insorgenza di conflitti di interessi I'attivita svolta presso I'ente,

d) alla possibilita che l'attivita arrechi pregiudizal prestigio ed al buon andamento della
Comunita Montana,;

Sono in ogni caso incompatibili:

a) attivita libero professionali o di consulenza, fiomali all'ottenimento di provvedimenti
autorizzatori (autorizzazioni, concessioni, licerere.) da parte della omunita Montana di
Valle Trompia

b) attivita di assistenza o consulenza comunque steggka sua vigilanza e controllo.

Art. 143 - Procedimento
Su domanda di enti pubblici 0 soggetti privati, ofgpdel dipendente interessato, il Direttore,
entro trenta giorni dal ricevimento della domandajtorizza oppure nega I'esercizio
dell'incarico o dell'attivita secondaria, nel rigfedei criteri stabiliti dal presente regolamento.
Il decorso del termine equivale ad assenso neiraotifdelle Amministrazioni Pubbliche e a
diniego negli altri casi.
Nello svolgimento dellistruttoria il Direttore fitede al Responsabile dell’Area in cui presta
servizio il dipendente un’ attestazione circa lampatibilita dell'incarico o dell’attivita
secondaria con le esigenze d’ufficio e la inesixedi conflitto di interessi con la specifica
attivita di servizio svolta dal dipendente. L’ateemone deve essere rilasciata entro dieci giorni.
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Art. 144 - Servizio ispettivo

1. Il servizio di controllo ispettivo sui dipendenti évolto dal Direttore che procede
periodicamente a verifiche finalizzate all’accertanto della osservanza delle disposizioni di
legge e di regolamento che disciplinano lo svolgitoedi attivita secondarie di lavoro
subordinato od autonomo da parte dei dipendentrapporto di lavoro sia a tempo parziale sia
a tempo pieno;

2. In caso di accertamento di violazioni delle dispimsii di cui al precedente comma, entro dieci
giorni dall’accertamento, provvede ad azione digtdpe.

CAPO V - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

Art. 145 - Oggetto
1. Il presente capo e predisposto nel rispetto deercrgenerali stabiliti dal’Assemblea e
disciplina le condizioni e le modalita per il confeento degli incarichi individuali di
collaborazione autonoma a soggetti esterni all'anstnazione.

Art. 146 - Principi
1. La Comunita Montana svolge i propri compiti prigieando la valorizzazione della
professionalita del personale dipendente.
2. Gli incarichi di cui al presente capo vengono cdtifeal comune nel rispetto dei principi di
trasparenza, efficacia, efficienza, proporzionadthadeguatezza dei compensi, professionalita,
per il perseguimento di obiettivi cui non possaifétonte con il personale dipendente.

Art. 147 - Casi di esclusione
1. Le norme della presente sezione non si applicaroirgarichi disciplinati da specifiche
normative ed a quelli che per la loro particolastuna saranno conferiti a soggetti individuati
secondo criteri di fiduciarieta.
2. Atitolo esemplificativo e non esaustivo sono esicjli incarichi relativi ad :

e attivita di supporto agli organi di direzione piét ai sensi dell'art. 90 del d. 19s.267/2000;

e attivita di rappresentanza processuale e di asgst@ella vertenza amministrativa e
tributaria;

* le progettazioni, e le attivita ad esse connessiative a lavori pubblici e quelli di
pianificazione urbanistica e attinenti alla salvaglia ambientale, alla tutela del paesaggio
e del territorio, sottoposti alla specifica distpl del D.Lgs 163/2006;

* le prestazioni di servizi obbligatori per leggemiancanza di uffici a cio deputati;

» appalti di servizi in genere caratterizzati da pnestazione imprenditoriale di risultato e
resa da soggetti con organizzazione strutturataraglofta senza caratterizzazione
personale;

3. Sono altresi esclusi gli incarichi ai componentl dellegio di revisione o dei nuclei di
valutazione e controllo interno.
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. Sono esclusi dalle procedure comparative e dadiligii di pubblicita le sole prestazioni
meramente occasionali che si esauriscono in unstgziene episodica che il collaboratore
svolga in maniera saltuaria che non e riconduc#bifasi di piani o programmi del committente
e che si svolge in maniera del tutto autonoma, en@mtranti nelle fattispecie indicate al
comma 6 dell’'articolo 53 del D.Lgs 165/2001.

Art. 148- Condizioni per il conferimento di incarichi esterni
E’ possibile conferire incarico di cui al presentmpo ad un soggetto estraneo
all'amministrazione solo ove la prestazione ridaiesia connotata da un alto contenuto di
professionalita e richieda pertanto una comprospégializzazione anche universitaria.
. Si prescinde dal requisito della comprovata specatione universitaria in caso di contratti
d'opera per attivita che debbano essere svoltpraiessionisti iscritti in ordini o albi o con
soggetti che operino nel campo dell'arte, dellottsgelo o dei mestieri artigianali, ferma
restando la necessita di accertare la maturataiespa nel settore.

Art. 149 - Conferimento dell'incarico
La Comunita Montana pu0 conferire incarichi di abbrazione autonoma, quando la
prestazione richiesta si esaurisce in un‘attiviitdrelve durata e si concretizza, normalmente, nel
compimento di studi, ricerche, nell'espletamentocadinsulenze o nel rilascio di pareri su
guestioni specifiche, in assenza di un particgtertere direttivo dell'amministrazione.
. Gli incarichi sono di natura continuativa quandaa@ncretizzano in un‘attivita di durata, anche
se collegata al raggiungimento di un obiettivo dateato, e sono svolti in base ad apposite
direttive impartite dall'ente.
Normalmente e compatibilmente con le esigenze dgative e gestionali connesse al tipo di
prestazione richiesta, all'incaricato non potraeessmposto un orario di lavoro fisso o un
debito orario minimo, consentendogli di espletaneroprio incarico in autonomia con il solo
vincolo del raggiungimentodell'obiettivo e dell'eventuale coordinamento ctattivita degli
uffici comunali.

Art. 150 - Atti di programmazione e limiti di spesa
La programmazione degli incarichi di collaboraziadonoma relativi ad attivita diverse da
quelle istituzionali stabilite dalla legge viene worma effettuata nellambito degli atti
programmatori del bilancio di previsione.
Il limite di spesa per gli incarichi sono quelligprsti dalla normativa vigente.

Art. 151 - Attestazione del responsabile del seniz

Il responsabile del servizio interessato attestagoeitto:

a) che lincarico da conferire rientri nei limiti dpssa previsti negli atti di programmazione
di cui al precedente punto;

b) limpossibilita oggettiva di utilizzare il persoeain servizio a tempo indeterminato o
determinato per lo svolgimento dell'attivita cheirdende affidare al soggetto esterno, sia
con riferimento alla mancanza della specifica psif@nalita richiesta sia con riferimento ad
obiettive carenze nell'organico;

Art. 152 - Selezione mediante procedure comparaiv
Il Responsabile procede, fatto salvo quanto prevaéstsuccessivi commi, alla selezione degli
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esperti esterni ai quali conferire incarichi di labbrazione autonoma mediante procedure

comparative, pubblicizzate con specifici avvisii, qeali sono evidenziati:

a) l'oggetto e le modalita di realizzazione dwthirico;

b) il tipo di rapporto per la formalizzazione deltarico;

c) la sua durata;

d) il compenso previsto;

e) le specifiche competenze professionali richiestiestate mediante il possesso di diploma
di laurea specifica, specializzazione nel setismizione all'albo professionale.

Per il conferimento di incarichi professionali chehiedano unconfronto ristretto tra esperti

dotati di particolari requisiti di professionaligadi abilita,I'amministrazione spué comunque

avvalere della procedura individuata dall'art. &inma 6 del codice dei contratti pubblici (dlgs

n. 163/2006).

Art. 153 - Criteri per la selezione degli espertmediante procedure comparative

. Il Responsabile procede alla selezione degli espsterni ai quali conferire incarichi

professionali valutando in termini comparativi glémenti curriculari, le proposte operative e le

proposte economiche anche secondo il metodo flieita economicamente piu vantaggiosa,

sulla base dei seguenti criteri:

a) abilita professionali riferibili allo svolgimemdell'incarico;

b) caratteristiche qualitative e metodologiche 'oiférta desunte dalla illustrazione delle
modalita di svolgimento delle prestazioni oggegd'iticarico;

c) riduzione della tempistica di realizzaziondalaltivita professionali;

d) ribasso del compenso professionale offerteetispa quello proposto dall'amministrazione.

In relazione alle peculiaritd dell'incarico, I'anmisirazione puo definire ulteriori criteri di

selezione.

Art. 154 - Presupposti per il conferimento di incaichi professionali in via diretta senza

esperimento di procedura comparativa

Fermo restando quanto previsto dagli articoli pdeci, I'amministrazione pud conferire ad

esperti esterni incarichi professionali in via tieie senza l'esperimento di procedure di

selezione, quando ricorrano le seguenti situazioni:

a) in casi di particolare urgenza, quando le cdodi per la realizzazione delle attivita
mediante I'esecuzione di prestazioni professionadilificate da parte di soggetti esterni non
rendano possibile I'esperimento di procedure coatipardi selezione;

b) per attivita comportanti prestazioni di natartistica o culturale non comparabili, in quanto
strettamente connesse alle abilita del prestatoggech o a sue particolari interpretazioni o
elaborazioni e, comunque, per 'unicita della pegtne sotto il profilo soggettivo;

c) per incarichi relativi ad attivita di consulena di formazione delle risorse umane inerenti
innovazioni normative o organizzative da attuarsh dempistiche ridotte, tali da non
permettere l'esperimento di procedure comparatigeldzione;

d) per incarichi relativi a programmi o0 progettindnziati o cofinanziati da altre
amministrazioni pubbliche o dall'unione europear [z realizzazione dei quali siano
stabilite tempistiche tali da naendere possibile I'esperimento di procedure coativar di
selezione per l'individuazione dei soggetti attriato

f) quando sia andata deserta la selezione dil gueaedente art. 129.

Art. 155 - Requisiti, incompatibilita, obblighi dell'incaricato

1. Gli incarichi di cui al presente capo possono essenferiti ai cittadini italiani ed a quelli
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dell'Unione europea.

Ove si tratti di dipendenti di altre pubbliche amisirazioni dovra essere previamente ottenuta
l'autorizzazione da parte dell'ente di appartenesizsensi dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001.
L'incarico conferito non comporta per l'incaricaticun obbligo di esclusivita con il comune;
tuttavia non si puo conferire alcun incarico a stigche, per I'attivita esercitata o per altre
circostanze, siano in potenziale conflitto di iegmi con il comune committente rispetto alla
prestazione da svolgere.

Parimenti non possono essere incaricati dell'enggegtti nei cui confronti & stata pronunciata
sentenza di condanna passata in giudicato, o entisgeto penale di condanna divenuto
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione dedlaa su richiesta, ai sensi dell'articolo 444
del codice di procedura penale, per reati gravdamno dello Stato o della comunita che
incidono sulla moralita professionale o nei cuifconti € stata applicata la sanzione interdittiva
di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del dgo legislativo dell'8 giugno 2001, n. 231 o altra
sanzione che comporta il divieto di contrarre a@pubblica amministrazione.

Art. 156 - Formalizzazione dell'incarico
L’incarico viene conferito mediante determinaziated dirigente/responsabile del servizio; tale
atto dovra essere trasmesso, preliminarmente pdsipione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria, al collegioedisione dei conti del’Ente per I'espletamento
delle verifiche previste dall’art.1, comma 42, ddll 311/2004.
Gli atti relativi ad incarichi che comportino unpesa eccedente i 5.000 euro dovranno essere
trasmessi, ai sensi dell’art. 1 comma 173 dell&6/2005, alla Sezione Regionale di Controllo
della Corte dei Conti.
Il responsabile formalizza l'incarico conferito nmeede stipulazione di un disciplinare, inteso
come atto di natura contrattuale nel quale sonocifspeti gli  obblighi per
l'incaricato/collaboratore.
Il disciplinare di incarico contiene, quali elemerssenziali, l'indicazione dettagliata della
durata, del luogo, dell'oggetto, delle modalitacsjEhe di realizzazione e di verifica delle
prestazioni professionali, nonché del compenso.
Gli incarichi sono efficaci a decorrere dalla ddtapubblicazione sul sito istituzionale. Ai
contratti si applicano le norme previste dal codiele sul lavoro autonomo.

Art. 157 - Compensi e liquidazione
Il compenso e erogato all'incaricato nel rispditia normativa fiscale e previdenziale vigente.
Il compenso deve essere proporzionato all'attigitalta ed all'utilita che I'amministrazione
ricava dalla prestazione. Il compenso e liquidatbce60 giorni dal termine della prestazione,
previa verifica del raggiungimento dell'obiettiva garte del responsabile del servizio.

Art. 158 - Modalita di svolgimento dell'incarico
L'incarico e svolto dal professionista con autoreomella determinazione dei tempi e delle
modalita per il suo adempimento, salvi il necessadordinamento con gli uffici o le esigenze
connesse alla particolare natura dell'attivita @tsa.
Entrambe le parti, durante I'esecuzione del cdotrdevono comportarsi secondo correttezza e
buona fede.
La Comunita Montana, in particolare, & tenuta a@eneta disposizione dell'incaricato tutti i dati
e le notizie utili al corretto svolgimento delleeptazione.
L'incaricato non pu0 farsi sostituire nemmeno parmente o temporaneamente
nell'espletamento dell'incarico, mentre puo avaléirpropri collaboratori nello svolgimento di
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attivita preparatorie o aventi rilevanza merameimierna, delle quali rimane comunque
esclusivo responsabile.

In nessun caso all'incaricato potranno essere dtinpeteri di rappresentanza dell'ente verso
I'esterno, riservati unicamente al personale aesuah rapporto di lavoro subordinato. FE’
ammessa, qualora prevista dal contratto, la rat@zidiretta dell'incaricato con cittadini ed
utenti.

. Al professionista € altresi attribuita la qualitairitaricato del trattamento dei dati personali
relativi all'attivita espletata, con i conseguedtiveri e responsabilita previsti dal D.Lgs.
196/2003.

L'incaricato € tenuto al segreto su dati, atti tizm® apprese nell'espletamento dell'incarico, e
deve trattare i dati personali di cui viene a caroza garantendone la sicurezza e l'integrita.
La Comunita Montana esercita un‘attivita di comiralell'operato dell'incaricato, verificandone
la rispondenza agli obiettivi assegnati ed impaftete necessarie direttive ove previsto dal
contratto.

Per il corretto svolgimento degli incarichi di simc requisito essenziale, la consegna di una
relazione scritta finale nella quale sono illustratsultati dello studio e le soluzioni proposte.
Per il correttosvolgimento degliincarichi di i ricerca, e requisito essenziale laventiva
definizione del programma da parte dell Amministrae.

Art 159 - Proroga, integrazione e sospensione datitarico
Per esigenze sopravvenute o per ragioni eccezignantrambe attestate dal dirigente
competente, la durata del contratto puo essereogeita per il tempo necessario al
raggiungimento dell'obiettivo.
. Qualora risulti necessario, il contratto pu0 essetegrato aggiungendo alla prestazione
principale altre attivita secondarie correlate reraentali, integrando altresi il compenso nella
misura massima del 20% dell'importo inizialmenteedainato nell'avviso.
Per gravi motivi e su richiesta dell'incaricato elldmministrazione il contratto puo essere
sospeso per una durata massima pari a quellandatito stesso, qualora la sospensione non
pregiudichi il raggiungimento dell'obiettivo da gadella amministrazione.

Art 160 - Risoluzione del contratto, penali, recess
Il contratto puo essere risolto per inadempimemévip contestazione formale della controparte
ed assegnazione di un termine non inferiore a ihgper I'adempimento, salvo il risarcimento
di eventuali e maggiori danni.
Nel contratto potranno essere previste penali lszi@ene allo omesso o ritardato svolgimento
delle attivita richieste o degli obblighi assunti.
E ammesso il recesso unilaterale solo se previatocantratto, nel rispetto degli eventuali
termini di preavviso stabiliti.

Art. 161 - Pubblicazione provvedimento di incarico
Il responsabile del procedimento di affidamentolidebrico provvede a trasmettere al
responsabile del servizio informatico i provveditnatiincarico completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incaricdedl’ammontare erogato.
Il responsabile del servizio informatico provvedata pubblicazione dei provvedimenti in una
apposita sezione del sito web istituzionale.
Il responsabile del procedimento in collaborazioane il responsabile del controllo di gestione
provvedera a trasmettere gli atti di conferimentgld incarichi al servizio gestione del
personale, al fine dell'inserimento nell’anagraédl@ prestazioni.
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CAPO VI - ALBO ON LINE

Art. 162 - Oggetto
Il presente Capo disciplina le modalita di didazione sul proprio sito informatico di atti e
provvedimenti amministrativi, nonché di tutte lefamnmazioni obbligatorie con valore di
pubblicita legale, nonché i formati dei documernit struttura delle informazioni associate.

Art. 163 - Definizioni
Albo on line: spazio informatico, accessibilenz formalitd, nel quale sono pubblicati
documenti relativi ad atti e provvedimenti chepase alla normativa vigente, o per scelta della
singole pubbliche amministrazioni devono esserep@enzialmente conoscibili a chiunque.

Art. 164 - Istituzione dell’Albo Pretorio on line
Terminata la fase sperimentale al 31/12/201&xjtaito in viadefinitiva I'Albo Pretorio on line
La pubblicazione di documenti all'Albo Pretomwm line avviene esclusivamente in forma
digitale sul sito informatico istituzionale dell'ten

Art. 165 - Modalita di accesso al servizio on line

. Al servizio digitale di cui al precedente articoldenominato "Albo Pretorio on line", si accede

tramite la rete civica Internet dell'ente il cuiatéso indirizzo web éwww.cm.valletrompia.it

. L'Albo Pretorio on line e collocato sull'home paigd sito, in un'apposita area a cio destinata,

facilmente individuabile dall'utente visitatore,cemunque distinta da quella dedicata alla
pubblicazione dei dati elencati all'articolo 54 dekreto legislativo 07/03/2005 n. 82 "Codice
dell'amministrazione digitale”.

. La pubblicazione di atti allAlbo Pretorio on ling finalizzata a fornire presunzione di

conoscenza legale degli stessi, a qualunque efjaitaldico specifico essa assolva (pubblicita,
notizia, dichiarativa, costitutiva, integrativa kidficacia, ecc.)

Art. 166 - Atti soggetti alla pubblicazione
Sono soggetti alla pubblicazione all’Albo Pretooio line tutti gli atti per i quali la legge ne
preveda I'adempimento.
Gli atti che vengono pubblicati possono esserernntall'ente oppure provenire da altri enti
esterni o da soggetti privati.
Sia gli atti interni che quelli esterni sono pubhti nella loro versione integrale e conforme
all'originale, ivi compresi i relativi allegati, lsa quanto previsto dal successivo articolo.
| documenti da pubblicare sono anche registrati pretocollo generale, ad esclusione di
deliberazioni, determinazioni, decreti ed ordinanze
| provvedimenti sono forniti in formato informadicpdf che ne garantisca l'inalterabilita.

Art. 167 - Atti non soggetti alla pubblicazione
Non sono soggetti alla pubblicazione ai sensi detgdente articolo gli atti e i documenti cui
'adempimento non produca effetti legali. In tas@agpossono essere affissi nella versione
cartacea in appositi spazi informativi dislocatll'eate oppure essere collocati in altre sezioni
del sito internet istituzionale.
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Art. 168 - Responsabile della tenuta dell'Albo endividuazione dei responsabili della
pubblicazione

Il responsabile della tenuta dell'Albo e il Res@bike area amministrativa, o suo sostituto.
Al responsabile compete l'attivita di pubblicaziodegli atti sull'’Albo, nonché la relativa
attestazione di avvenuta pubblicazione in via digit utilizzando I'applicativo informatico in
uso presso l'ente.
Ciascun dirigente/responsabile di area individuaresponsabile per la pubblicazione all'Albo
Pretorio on line degli atti di competenza, con  rifeento a
* redazione documentazione da pubblicare, con imimnto a completezza, correttezza,
pertinenza, indispensabilita dei dati personallonstesso contenuti rispetto alle finalita della
pubblicazione;
*  pubblicazione con riferimento alle modalita e f@m della stessa;
* conservazione anche digitale del documento delmaib con gli estremi della pubblicazione
dello stesso.
Il responsabile della tenuta dell’Albo € tenutcaaljestione e conservazione del repertorio
dell'Albo con riferimento a integrita, intelligiiid e autenticita dei documenti pubblicati e dei
rispettivi metadati.

Art. 169 - Modalita di pubblicazione
Il responsabile della tenuta dell’Albo Pretorio lome si avvale di un apposito applicativo
informatico attraverso il quale gestisce le procedli pubblicazione degli atti.
| documenti restano pubblicati per il tempo stabilialle singole disposizioni di legge o di
regolamento. Ove questo non sia stabilito la dwratasessanta giorni.
La pubblicazione avviene per giorni interi, natueatontinuativi, comprese le festivita civili.
La durata della pubblicazione ha inizio nel giodel'inserimento all’Albo Pretorio on line del
documento ed ha termine il giorno precedente al@uglla depubblicazione del documento
stesso, fatta eccezione per gli atti per cui vadgspecifiche disposizioni di legge in materia di
terminidi pubblicazione.
Durante il periodo di pubblicazione é vietato dost e/o modificare, informalmente, il
contenuto dei documenti.
Le eventuali sostituzioni o modifiche apportate atev formalmente risultare dallo stesso
documento sostituito o modificato ovvero da altito allegato allo stesso, in modo da rendere
facilmente ed esattamente intelligibile quanto segl contenuto della modifica apportata
ovvero il contenuto o gli estremi dell'atto sostauil soggetto che ne ha dato la disposizione ed
il soggetto che ha eseguito la modifica o la seatine. Il termine di pubblicazione ricomincia a
decorrere ex novo dalla data dell'avvenuta sostiiezo modifica.

. Su motivata richiesta scritta dell'organo competetd pubblicazione puo essere interrotta.

Detto evento deve essere annotato sia sul regigtonatico e sia sul documento, unitamente
agli estremi del soggetto che lo ha disposto esdgfjetto che ha eseguito l'interruzione.

L'Albo Pretorio on line deve essere accessibilaguiti i giorni dell'anno, salvo interruzioni
determinate da cause di forza maggiore ovvero mneaaigni dei macchinari e dei programmi
necessari ed indispensabili per il corretto funamento del sito informatico e dell'albo.
9. Alla scadenza dei termini di cui al comma 2 agfli gia pubblicati non sono piu visionabili.
Tali documenti sono consultabili presso gli uffitie hanno I'obbligo di conservarli per il tempo
previsto dalla normativa vigente.

Art. 170 - Integralita della pubblicazione

. Gli atti sono, di norma, pubblicati nel loro intafg contenuto, comprensivo di tutti gli allegati.
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In deroga al principio di integralita, qualora lgdlogia (es. cartografie/planimetrie) e/o la
consistenza e/o il numero degli atti da pubblicaregshe se contenuti su supporto informatico,
non ne consentono l'integrale affissione all'Allbetério on line, si procede come segue.

Il soggetto o l'ufficio che ne richiede la pubbligane trasmette all'ufficio competente ad
eseguire la pubblicazione, unitamente all'atto dlbpcare, un apposito avviso da pubblicare
all'’Albo Pretorio informatico in luogo e/o in aggia dell'atto da pubblicare, dal quale si
evincano tutti gli elementi essenziali soggettigi @ygettivi (ente ed organo da cui promana,
l'oggetto, il numero di protocollo e/o identificati e la data di adozione, il destinatario, ogni
altro elemento utile) attraverso cui sia possibitdividuare esattamente il documento e
sinteticamente il contenuto, nonché l'ufficio prefisquale lo stesso documento e consultabile
integralmente e contemporaneamente, durante dg@di pubblicazione del relativo avviso.

Art. 171 - Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione degli atti all'albo, salve e inguelicate le garanzie previste dalla legge
07/08/1990, n. 241 in tema di accesso ai docunsntninistrativi, avviene nel rispetto della
tutela alla riservatezza dei cittadini, secondontuiaisposto dal decreto legislativo 30/06/2003,
n. 196 e s.m.i., in materia di protezione dei gatsonali e sensibili.
L'accesso agli atti pubblicati all'Albo Pretorio lime dovra essere consentito in modalita di sola
lettura, al fine di evitare che gli stessi possasgsere modificati o cancellati dallo spazio "web".
Potranno essere scaricabili dall'Albo Pretorioine bli atti pubblicati in un formato elettronico
tale da impedire qualsiasi alterazione del medesimo
| titolari delle varie banche dati i cui relativitiasono pubblicati all'albo garantiscono la
salvaguardia e il rispetto dei principi sul diriila riservatezza intervenendo sulle informazioni
digitalizzate, prima della loro pubblicazione, adagdole ai contenuti della norma.
Per le finalita di cui al comma precedente, gli déstinati alla pubblicazione sono redatti in
modo da evitare il riferimento specifico a dati sbili; qualora tali dati fossero indispensabili
per I'adozione dell'atto, essi devono essere tiisfedocumenti richiamati dal provvedimento
che vengono depositati agli atti dell'ufficio seezserne allegati.

Art. 172 - Pubblicita cartacea ed accessibilita

. Per particolari atti, oltre alla pubblicazione amelcon valore legale, si potra provvedere ancora
all'affissione in appositi spazi del cartaceo mnza valore legale

. L'Ente mettera a disposizione dei cittadini norpossesso di un accesso telematico all’Albo
Pretorio on line un‘apposita postazione informapiesso i locali della sede ( si puo installare I

hardware messo a disposizione della Provincia)

Art. 173 - Conservazione e scarto delle registraani e dei documenti pubblicati
Le registrazioni dell’Albo on line e i documentilylicati, collegati al sistema di gestione e
conservazione informatica dei documenti costituiscona serie archivistica.
Il repertorio dell'Albo on line & gestito esclusivente e conservato permanentemente in
ambiente digitale.
Il repertorio include tutte le informazioni relagiv alla registrazione e all'eventuale
annullamento.
Le modalita di gestione e conservazione del regerttell'Albo on line e dei relativi documenti
pubblicati verranno descritte nel manuale di gestjol manuale descrivera altresi le specifiche
responsabilita dei soggetti interessati distingoeind la responsabilita della pubblicazione e la
responsabilita della gestione del sito informatstiduzionale.
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5. I documenti pubblicati e le referte di pubblicazaepertoriati nell'’Albo on line sono eliminati,
nel rispetto della procedura di scarto descrit@liregticoli 21 e 41 del codice dei beni culturali,
dopo due anni liberi e interi dall'avvenuta pubdiione. Ai fini dell'accesso e ai fini probatori, i
documenti e gli eventuali estratti pubblicati comesse referte sono conservati nel rispettivo
fascicolo a cura del responsabile che lo ha redligéd caso in cui il procedimento & concluso,
responsabile della conservazione e colui che etawdl backup degli archivi informatici.
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TITOLO V - NORME PER LA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

CAPO |- DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 174 - Quadro normativo

. Le presenti norme si conformano alle disposizi@mtenute negli articoli 55 e segg. del D. Lgs.
165/2001 cosi come modificato da ultimo dal Decregs. 150/2009, ed ai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro del comparto Regidgnti Locali.

. Le disposizioni di cui agli artt. da 55 a 55-octiesstituiscono norme imperative, ai sensi e per
gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo ¢ua) del codice civile.

. Rimane ferma la disciplina in materia di respon#abicivile, amministrativa, penale e
contabile; ai rapporti di lavoro si applica I'adic 2106 del codice civile.

Art. 175 - Sanzioni disciplinari

. Fatto salvo quanto introdotto dal Capo V del D. Ug®/09 la tipologia delle infrazioni e le
relative sanzioni sono stabilite dai Contratti @till/i Nazionali di Lavoro.

. Il dipendente che viola i doveri d'ufficio € soggetsecondo la gravita dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, all'applicazione delle eguenti sanzioni:
SANZIONI MENO GRAVI

a) rimprovero verbale

b) rimprovero scritto (censura)

¢) multa con importo non superiore a quattro onettibuzione

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione idan massimo di dieci giorni.

SANZIONI PIU' GRAVI

e) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione rsongea dieci giorni

f) licenziamento con preavviso

g) licenziamento senza preavviso

. Le sanzioni saranno applicate secondo le presariziintenute nel CCNL Regioni Enti Locali
vigente.

Art. 176 - Rimprovero verbale
Per le infrazioni di minor gravita per cui € prdgida sanzione del rimprovero verbale, il
procedimento disciplinare si svolge secondo le aliggioni contrattuali che prevedono che la
sanzione possa essere irrogata senza la preventit@stazione di addebito.
La sanzione deve comunque essere formalizzata a drlr dirigente/responsabile di area
attraverso un verbale sottoscritto dal dipendedéefrasmettersi all’'Ufficio personale per la
registrazione sul fascicolo personale.

Art. 177 - Procedura infrazioni meno gravi

. Il responsabile, con qualifica Dirigenziale, ded@uttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o fuori ruolo, quando ha matdi comportamenti punibili con taluna
delle sanzioni disciplinari di cui all'art. 2 leth) c) e d) superiori al rimprovero verbale, &l
integralmente la procedura disciplinare di cui amea 2 dell'articolo 55-bis del D. Lgs n.
165/2001 e s.m.i..
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La violazione della procedura ed in particolaretdemini stabiliti nel comma 2 dell'articolo 55-
bis del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. gia citato pona, per I'amministrazione, la decadenza
dell'azione disciplinare ovvero, per il dipendemtal|'esercizio del diritto di difesa.

Per le infrazioni che comportino una sanzione sopeal rimprovero verbale anche se inferiore
a quelle di cui al successivo articolo 5, e saoascapo della struttura sia preposto un
responsabile che non abbia qualifica dirigenzisil@pplica la procedura di cui ai commi 3 e 4
dell'articolo 55-bis del D. Lgs n. 165/2001 e s.nton la segnalazione all'Ufficio Procedimenti
Disciplinari, titolare del relativo procedimento.

Art. 178- Procedura infrazioni piu gravi

Per le infrazioni di maggior gravita, che compastie sanzioni previste dall'articolo 2, comma
2 lettere e), f) e @), titolare del procedimentd'udficio Procedimenti Disciplinari a cui i
responsabili della struttura in cui il dipenderdgdra, trasmettono gli atti, entro cinque giorni
dalla notizia del fatto, dandone contestuale cogamione all'interessato.
L'Ufficio Procedimenti Disciplinari si attiva norok nei casi in cui pervenga la segnalazione di
cui al comma 1 del presente articolo e al commael3pdecedente articolo, ma anche nelle
ipotesi in cui lo stesso abbia altrimenti acquisitdizia dell'infrazione.
. Per ogni comunicazione al dipendente, nell'ambibd miocedimento disciplinare di cui al

comma 1 del presente articolo, si applica il conthtkell'articolo 55-bis del D. Lgs n. 165/2001
e s.m.i..
. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari contesta l'adut® al dipendente e applica la procedura di

cui al comma 4 del gia citato art. 55-bis del Dslg 165/2001.
Il termine per la contestazione dell'addebito dexdalla data di ricezione degli atti trasmessi ai
sensi del comma 1 ovvero dalla data nella qualéicia ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione.
La decorrenza del termine per la conclusione dastgaimento resta comunque fissata alla data
di prima acquisizione della notizia dell'infrazioa@che se avvenuta dal responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora.
La violazione dei termini di cui al presente articawomporta, per I'"Amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peipgadente, dall'esercizio del diritto di difesa.

Art. 179 - Competenze del responsabile della stitura
Il responsabile della struttura, competente adgare le sanzioni di cui all'art. 2, fino alla
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione finaaenassimo di dieci giorni, secondo le forme
e i termini dell'art. 4, e il Dirigente della stiuita in cui il dipendente lavora.
. Al termine del procedimento di competenza del Resgabile della struttura, lo stesso provvede
al trasferimento di tutti gli atti istruttori al 8a&zio Personale, per linserimento e la
registrazione degli stessi nel fascicolo cartackmformatico del dipendente.

Art. 180 - Individuazione dell'Ufficio competenteper i procedimenti disciplinari
L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinarcomposto dal Direttore, che lo presiede e
da un dirigente interno, individuato dal Presiderse proposta del Direttore. Dello stesso
ufficio fa parte, in qualita di componente, il resgabile dell'Ufficio Personale che svolge
anche le funzioni di Segretario. Il Presidente igakes tale ufficio in sostituzione del Direttore,
nel caso in cui quest'ultimo abbia commesso uaanine, (SOLO SE NON LO FA LA Val
Sabbia COME CAPOCONVENZIONE) mentre il dirigentacénte parte dell'Ufficio, in caso
di sua infrazione, sara sostituito dall'altro Resabile presente nell'Ente. Cosi anche nel caso
di infrazione grave commessa dal ResponsabildJdigtio Personale.
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L'ufficio € competente in tutti i casi in cui lare@one da applicare sia superiore a quella della
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione finouadmassimo di dieci giorni (infrazioni di
maggior gravita) ovvero nel caso in cui il respdnigadella struttura non sia un dirigente.
L'ufficio procede, su segnalazione dei singoli oesgabili della struttura ovvero nel caso in cui
abbia altrimenti acquisito notizia dell'infrazioradla contestazione dell'addebito al dipendente,
alla convocazione per il contradditorio a sua difeall'istruttoria ed alla conclusione del
procedimento; l'esito dello stesso potra portarall@rchiviazione o all'irrogazione della
sanzione appropriata, che potra consistere anchénansanzione di minore gravita (ossia
inferiore alla sospensione dal servizio con prigagi della retribuzione sino a dieci giorni),
benché questa rientri nella competenza del diregentettente.

| termini per la contestazione dell'addebito dagdell'U.P.D. sono quelli indicati al precedente
articolo 5.

Art. 181 - llleciti per mancata collaborazione con'autorita procedente e per mancato
esercizio o per decadenza dall'azione disciplinare

Fermo quanto previsto nell'art. 21 del D. Lgs 168 (Responsabilita dirigenziale), per le
infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli art. 55-bis, comma 7, e 55-sexies,
comma 3, si applicano, ove non diversamente staloiéil contratto collettivo, le disposizioni di
cui al comma 4 del predetto art. 55-bis. In talec#ico caso la contestazione dell'addebito e la
gestione dell'istruttoria relativa al procedimengpettano all'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari, ma la determinazione conclusiva delgedimento stesso é rimessa al Direttore.
Il termine per la conclusione del procedimento ulia comma 1 decorre dalla data di prima
acquisizione della notizia dell'infrazione, con gassibilita di raddoppio dei termini per le
infrazioni di maggior gravita.
Nell'ipotesi di mancata collaborazione con l'auéoridisciplinare procedente, ai sensi
dell'articolo 55-bis comma 7, riferita ai dipendenbn dirigenti, competente all'adozione
dell'intero procedimento e l'ufficio per i procedinti disciplinari.

Art. 182 - Norme comuni
Il dipendente ha diritto di accesso agli atti igtvt del procedimento.
E' esclusa l'applicazione di termini diversi o alig rispetto a quelli stabiliti nei precedenti
articoli.
Nel corso dellistruttoria, il Dirigente o I'Uffioi competente, possono acquisire da altre
Amministrazioni Pubbliche informazioni o documentievanti per la definizione del
procedimento; la predetta attivita istruttoria rd@termina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.
Il lavoratore dipendente o il Dirigente, che, eskea conoscenza per ragioni di ufficio o di
servizio di informazioni rilevanti per un procedinte disciplinare in corso, rifiuta, senza
giustificato motivo, la collaborazione richiestdldatorita disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, € soggetto alllaggzione, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellabresione, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didjcii giorni.
In caso di trasferimento del dipendente, a qualarigalo, in un‘altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e avviato o concluska sanzione e applicata presso quest'ultima;
in tali casi i termini per la contestazione delladito o per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono adece alla data del trasferimento.
In caso di dimissioni del dipendente, se per Hnione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e stata disposta lpess®ne cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso sEctandisposizioni del presente articolo e le
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determinazioni conclusive sono assunte ai fini idedfetti giuridici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

La Comunita Montana, salvo il caso del rimprovererbale, non puo adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipente, senza previa contestazione scritta
dell'addebito e senza averlo sentito a sua difesal'eventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell'associazione saldaui aderisce o conferisce mandato.

Art. 183 - Riservatezza degli atti
Per tutti gli atti formali, in partenza o in arrivimerenti ai procedimenti disciplinari si utilizza
un protocollo generale riservato, garantendo lasmasdiscrezione.

Art. 184 - Sospensione cautelare
La sospensione cautelare dall'impiego in corso rdcgrimento disciplinare e in caso di
pendenza di un procedimento penale € disciplinataahtratti nazionali collettivi di lavoro del
comparto Regioni Enti Locali vigenti nel tempo.
La sospensione € disposta dal Direttore se trattagiersonale con qualifica dirigenziale,
dall'Ufficio competente per i procedimenti disci@ri in tutti gli altri casi.

Art. 185 - Rapporto tra procedimento disciplinaree procedimento penale
Nel caso di commissione in servizio di fatti illedi rilevanza penale, I'Ente per il tramite dei
dirigenti responsabili, inizia il procedimento dmare ed inoltra la denuncia penale. Ai sensi
dell'art. 55-ter del D. Lgs 165/01 e s.m.i., ibpedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in
tutto o in parte, fatti in relazione ai quali prdeel'autorita giudiziaria, € proseguito e concluso
anche in pendenza del procedimento penale. Penftazioni di minore gravita, di cui
all'articolo 55-bis del D. Lgs 165/01, comma 1 npui periodo, hon &€ ammessa la sospensione
del procedimento. Per le infrazioni di maggioreviea di cui all'art. 55-bis, comma 1, del D.
Lgs 165/01 secondo periodo, l'ufficio competentei wcasi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelemtquando all'esito dell'istruttoria non
dispone di elementi sufficienti a motivare lirragane della sanzione, puo sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di queflenale, salva la possibilita di adottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei corifrdel dipendente.
. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, Bcleale con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itleficon una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebithidipendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo nomdocommesso, l'autorita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine dtatkenza di sei mesi dell'irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipn@er modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio pkna
. Se il procedimento disciplinare si conclude corchiaviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledizio penale. Il procedimento disciplinare
e riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocatilondanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezidel licenziamento, mentre ne é stata
applicata una diversa.
Nei casi in cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentgcgplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazideda sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentaziell'istanza di riapertura ed € concluso
entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla erfyra. La ripresa o la riapertura avvengono
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mediante il rinnovo della contestazione dell'adttebila parte dell'autorita disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondotaymavisto nell'art. 55-bis del D. Lgs
165/01. Ai fini delle determinazioni conclusiveadtorita procedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le dispmsii dell'art. 653, commi 1 ed 1-bis, del codice
di procedura penale.

Art. 186 - False attestazioni e certificazioni
Fermo quanto previsto dal codice penale, il dipateleche attesta falsamente la propria
presenza in servizio, mediante l'alterazione deesii di rilevamento della presenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenabsgrvizio mediante una certificazione medica
falsa o falsamente attestante uno stato di makatganito ai sensi dell'art. 55 quinquies del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i.
La medesima pena si applica a chiunque altro coacaila commissione del delitto.
Nei casi di cui al comma 1, il dipendente, fermeadaponsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, € obbligato a risarcire il darpairimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali s&ccertata la mancata prestazione, nonché il
danno all'immagine subiti dallAmministrazione.

Art. 187 - Responsabilita disciplinare per condibe pregiudizievoli per 'amministrazione

limitazione della responsabilita per I'esercizio déazione disciplinare
Ai sensi dell'art. 55-sexies del D. Lgs 165/01 m.s, la condanna della Comunita al
risarcimento del danno derivante dalla violazioda, parte del dipendente, degli obblighi
concernenti la
prestazione lavorativa, comporta I'applicazione s@bi confronti, ove gia non ricorrano i
presupposti per I'applicazione di un‘altra sanzidiseiplinare, della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimordigiorni fino ad un massimo di tre mesi, in
proporzione all'entita del risarcimento.
Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratogeilando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'Ufficio di appartenenza, perffisceenza o incompetenza professionale
accertate dall'amministrazione ai sensi delle digpani legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazionibpiche, & collocato in disponibilita, all'esito
del procedimento disciplinare che accerta taleaesabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e'alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4 del D. Lgs.
n. 165/2001.
Il provvedimento che definisce il giudizio discipdire stabilisce le mansioni e la qualifica per le
guali puo avvenire I'eventuale ricollocamento.
Durante il periodo nel quale e collocato in dispdiia, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.
Il mancato esercizio o la decadenza dell'azioneiglisare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedmee disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragevoli o manifestamente infondate, in relazione
a condotte aventi oggettiva e palese rilevanzaplisare, comporta, per i soggetti responsabili
aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione deBanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione in propone alla gravitd dell'infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in retez alle infrazioni sanzionabili con il
licenziamento, ed altresi la mancata attribuzioekadetribuzione di risultato per un importo
pari a quello spettante per il doppio del perioddaddurata della sospensione. Ai soggetti non
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aventi qualifica dirigenziale si applica la predetanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, ove non diversametabilito dal contratto collettivo.

La responsabilita civile eventualmente configurlailcarico del dirigente in relazione a profili
di illiceita nelle determinazioni concernenti loodyimento del procedimento disciplinare e
limitata, in conformita ai principi generali, aigiali dolo o colpa grave.

Art. 188 - Impugnazione delle sanzioni
Le controversie relative ai procedimenti disogri sono devolute al Giudice Ordinario, ai sensi
dell'art. 63 del D. Lgs. 165/01, previo esperimedt tentativo di Conciliazione previsto
dall'art. 66 del D. Lgs. 165/01 davanti alla Dicer Provinciale del Lavoro.

CAPO Il - DISPOSIZIONI SPECIALI PER IL PERSONALEDIRIGENZIALE

Art. 189 - Responsabilita dei dirigenti in matera disciplinare
Fatta eccezione per la particolare procedura peedal precedente articolo 8, ed al fine di
assicurare una migliore funzionalita ed operatidédi'Ente, sono stabilite specifiche forme di
responsabilita disciplinare per i dirigenti nonchérelativo sistema sanzionatorio, con la
garanzia di adeguate tutele per il dirigente medesi
. Costituisce principio generale la distinzione teaprocedure ed i criteri di valutazione dei
risultati e quelli relativi alla responsabilita diiglinare, anche per quanto riguarda gli esitialell
stesse. La
responsabilita disciplinare attiene alla violaziotegli obblighi di comportamento, e resta
distinta dalla responsabilita dirigenziale, dificigta dall'art. 21 del D. Lgs. n. 165 del 2001,
che viene accertata secondo le procedure defieilambito del sistema di valutazione, nel
rispetto della normativa vigente.
Restano ferme le altre fattispecie di responsabdlitcui all'art. 55, comma 2, primo periodo, del
D. Lgs. n. 165 del 2001, che hanno distinta e $pacvalenza rispetto alla responsabilita
disciplinare.
In ogni caso, il Dirigente che, essendo a conoscexer ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disanalre in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall'autoritasaiplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto alllaggzione, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellabresione, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo dhdjycii giorni.
| dirigenti si conformano al Codice di comportantendei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, adottato con Decreto della Presidedel Consiglio dei Ministri - 28
novembre 2000, in quanto loro applicabile.

Art. 190 - Obblighi del dirigente
Il dirigente conforma la sua condotta al doveretitggonale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindighuon andamento, imparzialita e trasparenza
dell'attivita amministrativa nonché quelli di leatellaborazione, di diligenza e fedelta di cui
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agli artt. 2104 e 2105 del codice civile, antepalweih rispetto della legge e l'interesse pubblico

agli interessi privati propri ed altrui.

Il comportamento del dirigente € improntato al pgtsmento degli obiettivi di innovazione e di

miglioramento dell'organizzazione delle amministvaze di conseguimento di elevati standard

di efficienza ed efficacia delle attivita e dei\ser istituzionali, nella primaria considerazione

delle esigenze dei cittadini utenti.

. Al dirigenti spetta I'adozione degli atti e provireénti amministrativi, compresi tutti gl atti

che impegnano l'ente verso l'esterno, nonché laogesfinanziaria, tecnica e amministrativa

mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazidelle risorse umane, strumentali e di

controllo. Con riferimento alle risorse umane, ans dell'art. 33 c. 1-bis del D. Lgs n.

165/2001, spetta ai dirigenti lI'individuazione daticcedenze delle unita di personale.

| dirigenti sono responsabili in via esclusiva @dfivita amministrativa, della gestione e dei

relativi risultati, secondo quanto previsto dall'a, comma 3, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e

dall'art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 2000.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'aszgedi garantire la migliore qualita del servizio,

il dirigente deve in particolare:

a. assicurare il rispetto della legge, nonché l'ossera delle direttive generali e di quelle
impartite dall'Ente e perseguire direttamentedti@sse pubblico nell'espletamento dei propri
compiti e nei
comportamenti che sono posti in essere dando aw@itosultati conseguiti e degli obiettivi
raggiunti;

b. non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

c. nello svolgimento della propria attivita, stabilwe rapporto di fiducia e di collaborazione
nei rapporti interpersonali con gli utenti, noneiénterno dell'Ente con gli altri dirigenti e
con gli addetti alla struttura, mantenendo una ottaduniformata a principi di correttezza e
astenendosi da comportamenti lesivi della dignéBadpersona o che, comunque, possono
nuocere all'immagine dell'Ente;

d. nellambito della propria attivita, mantenere urmportamento conforme al ruolo di
dirigente pubblico, organizzando ed assicurandgienipo di lavoro e la presenza in servizio
correlata alle esigenze della struttura ed alktapiento dell'incarico affidato;

e. astenersi dal partecipare, nell'espletamento getlprie funzioni, all'adozione di decisioni 0
ad attivita che possano coinvolgere direttamentamettamente interessi finanziari o non
finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degffini fino al quarto grado e dei conviventi;

f. sovrintendere, nell'esercizio del proprio poterettivo, al corretto espletamento dell'attivita
del personale, assegnato alla struttura, nonchéspétto delle norme del codice di
comportamento e disciplinare, ivi compresa l'atioae dell'azione disciplinare, secondo le
disposizioni vigenti;

g. informare I'Ente, di essere stato rinviato a giiodia che nei suoi confronti € esercitata
I'azione penale;

h. astenersi dal chiedere e dall'accettare omaggittamnenti di favore, se non nei limiti delle
normali relazioni di cortesia e salvo quelli d'uparché di modico valore

Il dirigente e tenuto comunque ad assicurarspketto delle norme vigenti in materia di segreto

d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati pesadip trasparenza ed accesso all'attivita

amministrativa, informazione all'utenza, autocexditione, nonché protezione degli infortuni e

sicurezza sul lavoro.

Art. 191 - Pubblicita
La pubblicazione sul sito istituzionale del codidesciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni e relative sanzioni equivale a tutti gffetti alla sua affissione nei luoghi di lavoro.
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Art. 192 - Abrogazioni precedenti norme disciplimri

1. alla data di entrata in vigore delle preseptinme per la gestione dei procedimenti disciplinari
sono abrogate tutte le relative norme regolamemtadmpatibili con quanto disciplinato dalle

stesse.

NORMA FINALE

Art .193 - Norma Finale

1. Il presente regolamento si applica al personalerdipnte della Comunita Montana di Valle
Trompia a decorrere dalla data di sua approvazioadale data cessa di avere efficacia ogni altra
disposizione regolamentare precedentemente predstacontrasto con la disciplina ivi prevista.
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