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Titolo |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 — Costituzione, denominazione e sede

1. Tra i Comuni di Bovegno, Bovezzo, Brione, Caino lli@p Concesio, Gardone Val Trompia,
Irma, Lodrino, Lumezzane, Marcheno, Marmentino, &@ezzaze, Polaveno, Sarezzo, Tavernole
sul Mella e Villa Carcina facenti parte della zamaogenea n. 4 come risultante dall’allegato A
della legge regionale 27 giugno 2008 n.19 e aottitcon decreto del presidente della Giunta
regionale n.6492 del 26 giugno 2009 la Comunitiadélle Trompia

2. La Comunita Montana, Ente locale, € una “unioneainuni” secondo i principi e le norme
stabilite dagli articoli 27 e 28 del Decreto Legtslo 18 Agosto 2000, n. 267.

La Comunita Montana e I'ente che associa i cormanitani e che concorre alla realizzazione delle
politiche regionali di tutela e valorizzazione t&iritorio montano

3. La Comunita Montana ha autonomia statutaria eselda nel Comune di Gardone Val Trompia.
Ha un proprio gonfalone e uno stemma adottati aibhera assembleare.

4. E’ segno distintivo del Presidente una fasciacd#ri verde e bianco a bande longitudinali
recante su un verso lo stemma della Comunita Margasull’altro quello della Repubblica Italiana

Art. 2 — Finalita

1. La Comunita Montana, unione di comuni, ha per &gsenziale la tutela , la valorizzazione e lo
sviluppo delle zone montane, I'esercizio di funzigmoprie, di funzioni conferite, nonché la
promozione e I'esercizio associato delle funziamanali.

2. Essa si prefigge gli scopi indicati nelle leggitigive e, in particolare:

-costituisce punto di riferimento e di supportoer fiesercizio di una pluralita di funzioni e di
servizi , all'attivita amministrativa dei Comunisaiati

- di fornire alla popolazione — riconoscendo il seiwiche essa svolge a presidio del territorio —
gli strumenti necessari a superare le condiziodighgio derivanti dal’ambiente montano e ad
impedire lo spopolamento del territorio ed i fenoimeéi disgregazione sociale e familiare che
ne conseguono,

- promuovere iniziative di protezione civile in acdorcon i comuni

- promuovere I'esercizio associato di funzioni e s@womunali

- di predisporre, attuare e partecipare a programmizetive intesi alla difesa del suolo, alla
protezione della natura e a dotare il territoridndrastrutture e servizi civili atti a consentire
migliori condizioni di vita e a promuovere la crggacculturale, economigasociale e civile
della popolazione;



- di individuare e incentivare le iniziative idonaka valorizzazione delle risorse attuali e poiginz
della zona, nell'intento di sviluppare e ammodeen&gricoltura del Comprensorio, operando nei
settori artigianale, commerciale, turistico e irtdate per il superamento degli squilibri esistenti

- di tutelare I'ambiente naturale, il paesaggio,pdtrimonio storico, artistico e culturale, ivi
comprese le espressioni di cultura locale e tradale; di favorire listruzione e la formazione
professionale, lo sviluppo delle attivita culturatiell’informazionee dei servizi socio-assistenziali.

-consentire una piu adeguata attivita di promgi,tutela e valorizzazione del territorio montano
prevedendo interventi finalizzati ad assicuraredportunita di sviluppo

-conseguire I’ ottimizzazione dei livelli di governocale in relazione alle caratteristiche
dimensionali, demografiche e strutturali del tenit dei comuni montani,

- promuovere e sostenere l'esercizio in forma @asd di funzioni e servizi tra i comuni per
garantire una gestione efficace, efficiente , eotica e la continuita dei servizi stessi in unoatti
di dinamismo associativo.

3. La Comunita Montana & espressione democratica geflolazione residente; nell’elaborazione e
nell'attuazione dei propri indirizzi, piani e pr@gnmi, sollecita e ricerca la partecipazione dei
Comuni, dei cittadini e delle forze sociali, palhlie, economiche e culturali operanti nel territorio

Art. 3 — Funzioni

1. La Comunita Montana esercita le funzioni ad edti@buaite dalle leggi dello Stato e della
Regione, nonché le funzioni delegate dai ComutiadRrovincia e dalla Regione.

2. Spetta, altresi, alla Comunitd Montana:

- Il'attuazione degli interventi speciali per la mana demandati dall’Unione Europea
e dalle leggi statali e regionali;

- l'esercizio di funzioni proprie e delegate dei Camuahe intendano esercitarle in
forma associata.

3. Per la gestione associata delle funzioni la Cotaudiontana puo avvalersi delle forme previste
dagli articoli 30, 31, 32, 33 e 34 del Decreto Istfivo 267/2000, con particolare riferimento alle
convenzioni ed agli accordi di programma.

4. La Comunitda Montana promuove l'esercizio associditofunzioni e servizi comunali con
particolare riguardo ai settori:

-dell'igiene urbana e dei servizi tecnologici

-del trasporto locale

-di assistenza e servizi alla persona

-dei servizi culturali , dell'istruzione, del tuns e dello sport

-dei servizi di protezione ambientale e civile

-delle opere di interesse comprensoriale.

-dei servizi di gestione del territorio e urbaraati

-del servizio anagrafe ,stato civile,elettorale,



- del servizio tributi
-del servizio di gestione dei sistemi informativi
-del servizio di gestione dei ricorsi dei cittadida parte del difensore civico

Art. 4 — Strumenti per I'attuazione dei fini istitu zionali

1. La Comunita Montana armonizza e realizza gli obvietdi cui agli articoli precedenti,
attraverso la formulazione e I'attuazione del piphgiennale di sviluppo socio-economico,
del pianopluriennale di opere ed interventi e dei relatisogrammi stralcio annuali; inoltre,
attraverso le indicazioni urbanistiche del pianarighnale di sviluppo, concorre alla
formazione del piano territoriale di coordinameptovinciale.

2.

2. Nell'espletamento dei propri fini istituzionali eeinquadro del piano pluriennale di sviluppo
socio-economico, la Comunita Montana puo:

a)- assumere funzioni proprie delle Amistnazioni comunali della Valle ( o della zona ) e
della Provincia, su delega delle stesse;

b)- delegare di volta in volta ai Comumémbri, ai loro consorzi, a societa di servizicb a
altri Enti operanti nel territorio della Comunit&decuzione di determinate realizzazioni attinenti
alle loro specifiche funzioni nellambito delle pisttive competenze territoriali;

c)- assumere funzioni di Consorzio diibaambrifero montano, di Consorzio di bonifica
montana e di Consorzio forestale e di altri nelbstm delle disposizioni di legge;

d)- stipulare convenzioni con altri Eluttali o0 Societa di servizi operanti nel territodella
Comunita, nell’ambito e nel rispetto dei piani & g®grammi della Comunita stessa;

e)- partecipare ad iniziative della Pnoia, delle altre Comunita Montane e dei Comuni o
di altri soggetti pubblici o privati, purché finatate allo sviluppo e/o promozione dell’'ambito
territoriale di competenza,;

f)- sostituire, nell’esecuzione di opegk,enti o persone fisiche e giuridiche inadempies
sensi delle normative vigenti;

g)- acquistare o prendere in affitto estme terreni compresi nei territori montani per
destinarli alla formazione di boschi, pascoli, poatiserve naturali ai sensi delle norme vigenti;

h)- per I'esercizio delle funzioni delégda Comunita Montana si avvale del personale
trasferito, nonché delle risorse finanziarie achesssegnate.

i) fornire ai cittadini il maggior numero di servizo@ali e, piu in generale assumere
iniziative ,anche in collaborazione con altri EetiSocieta , al fine di realizzare
migliori condizioni di vita

i) costituire o partecipare a Societa a capitale pabbbcale ai sensi della normativa
vigente

Art. 5 — Regolamenti

1. La Comunita Montana disciplina la propria orgaazpne e attivita con appositi regolamenti,
adottati dall’Assemblea a maggioranza dei presenti



2. Il Regolamento dell’Assemblea, ai sensi dell’'artc@nma 2 del D.Lgs.267/2000, & approvato a
maggioranza assoluta dei consiglieri dell'organo.

3. | regolamenti, ad intervenuta esecutivita dellab#dehzione di approvazione, sono ripubblicati
all’albo pretorio per quindici giorni consecutinal fine di portare a conoscenza degli interessati
I'entrata in vigore degli stessi.

Art. 6 — Albo pretorio

1. La Comunita Montana ha un albo pretorio, ubicate banno sede gli uffici della segreteria
generale, per la pubblicazione delle deliberazidei,decreti, degli avvisi, dei manifesti e degti a
che devono essere portati a conoscenza del pubblico
a. L'albo pretorio € situato in luogo accessikalepubblico durante il normale orario di
apertura degli uffici. La pubblicazione avvienamodo da garantire la facilita di lettura.
b. L'albo di cui sopra sara in modalita on line atecorrenza dalla data fissata dal Codice
del’Amministrazione digitale
c. La comunita montana ha un proprio sito intermelt quale sono inserite le notizie di
interesse generale e quelle relative a bandi ,aengare d’appalto.

2. Tutte le deliberazioni del’Assemblea, della QGaurcsecutiva , le determinazioni e gli atti a
rilevanza esterna dei Dirigenti, 0 dei Responsalaii Servizi, sono pubblicati, almeno per estratto
contenente la parte dispositiva, mediante affiss@liialbo pretorio per quindici giorni consecutivi
salvo diverse disposizioni di legge.

3. Il Direttore della Comunita Montana € responsatida pubblicazione e pud affidare ad altro
dipendente la certificazione di pubblicazione.



TITOLO I
ORGANI DELLA COMUNITA’

Art. 7 — Organi

1. Sono organi di governo della Comunita:

a)- 'Assemblea;
b)- la Giunta Esecutiva
c)- il Presidente della Giunta Esecutiva

2.1 membri dell’Assemblea assumono il nome di Cdiigdella Comunita, i membri della Giunta
Esecutiva quello di Assessori della Comunita Moatan

Art. 8 — Composizione e compiti del’Assemblea

1. L’Assemblea € I'organo di indirizzo e di controltmlitico amministrativo della Comunita ed é
composta dai Sindaci o da loro delegati dei conafin zona omogenea n.4 di cui all'allegato A
della legge regionale 27 giugno 2008 n.19 . | deiedei Sindaci sono scelti tra gli Assessori e i
Consiglieri dei rispettivi comuni purché appartetineralla maggioranza consiliare dei rispettivi
Consigli. L’Assemblea puo deliberare, con il votaoime di tutti i componenti assegnati, che della
stessa facciano parte, senza oneri aggiuntive altiSindaco, un Consigliere eletto dalla minoranza
consiliare di ciascuno dei Comuni della Comunitantana come previsto dall’art.4 co.2 della
L.R.19/2008 . Nell’Assemblea cosi costituita cias8indaco , o suo delegato , dispone di due voti
e quello della minoranza di un voto

2. L’Assemblea esercita le funzioni ad essa attrébddlla legge e dal presente Statuto e delibera i
seguenti atti fondamentali:

a)- I'elezione del Presidente della Comunita Moatashei componenti della Giunta Esecutiva e
dell'Ufficio di presidenza di cui al successivo.dr9;

b)- lo Statuto dell’Ente, i Regolamenti, salve mpetenze di cui all’art. 26, i criteri generali in
materia di ordinamento degli uffici e dei servizi;

c)- il piano pluriennale per lo sviluppo economieosociale e i suoi aggiornamenti con le
indicazioni urbanistiche relative, i programmi pdumali di opere e di interventi ed i programmi
operativi annuali di esecuzione;

d)- i bilanci annuali e pluriennali e relative \aioni, i conti consuntivi;

e)- le convenzioni con la Provincia, i Comuni aidiinti locali, la costituzione e la modificazione
di altre forme associative;

f)- la costituzione di istituzioni e di aziende s, la concessione di pubblici servizi, la
partecipazione dell’'Ente a societa di capitali;

0)- gli indirizzi da osservare da parte di aziepdébliche e degli Enti dipendenti, sovvenzionati o
sottoposti a vigilanza;



h)- la contrazione dei mutui non previsti espressate in atti fondamentali dell’Assemblea
I'emissione dei prestiti obbligazionari;

i)- le spese che impegnino i bilanci per gli esarsuccessivi, escluse quelle relative alle loaaizio
di immobili ed alla somministrazione e forniturda deni e servizi a carattere continuativo;

)- gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelative permute, gli appalti e le concessioni cbe n
siano previsti espressamente in atti fondamen#liAdsemblea o che non ne costituiscano mera
esecuzione e che, comunque, non rientrino nelharik amministrazione di funzioni e servizi di
competenza della Giunta Esecutiva, del Direttode aitri funzionari;

m)- gli indirizzi per la nomina e la designazione gropri rappresentanti presso Enti, aziende ed
istituzioni, nonché la loro nomina quando espressdariservata dalla legge;

n)- la determinazione e variazione di eventualitgbuati annui da corrispondere dai Comuni
componenti;

0)- I'elezione del Revisore dei conti.
3. Le deliberazioni di cui al presente articolo nasgono essere adottate in via d’urgenza dagli altri
organi della Comunita Montana, salvo quelle attinalhe variazioni di bilancio che possono essere
assunte dalla Giunta Esecutiva e sono sottoposttfiga delllAssemblea entro 60 giorni, a pena
di decadenza.
4. AllAssemblea deve essere data comunicazionee dig#liberazioni della Giunta Esecutiva di
prelevamento di somme dal fondo di riserva.

Art. 9 — Gruppi e capigruppo

1. Tutti i Consiglieri devono aderire ad un gruppauale € composto da almeno tre componenti

2.1 Consiglieri che dichiarano 0 non possono appare a hessun gruppo costituiscono un gruppo
misto.

3. Entro dieci giorni dalla prima seduta dell’Asses®lciascun gruppo nomina il capogruppo ed
eventualmente il suo vice e lo comunica per iscattDirettore.

4. Dall'avvenuta costituzione dei gruppi e della noaidei rispettivi capigruppo € data
comunicazione all’Assemblea per la formale presdtal

5. Nelle more della nomina dei capigruppo, € consiecapogruppo il Consigliere piu anziano di
eta.

6. Le deliberazioni adottate dalla Giunta Esecuts@no trasmesse in elenco ai capigruppo, presso
il recapito dagli stessi indicato, contestualmeaait@affissione all’albo pretorio; i relativi tessono
messi a disposizione dei consiglieri presso laetega dell’Ente.

7. E’ istituita la Conferenza dei capigruppo, composiai capigruppo stessi, dall’ufficio di
presidenza e coordinata dal presidente della Caatdontana, la quale ha il ruolo di collegamento
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tra I'assemblea e la Giunta esecutiva . La conferedei capi gruppo € una commissione
assembleare ed e convocata dal presidente deftiasés® su richiesta dello stesso o di almeno la
meta dei capigruppo assembleari

8. La Conferenza dei Capigruppo concorre alla puognazione delle riunioni assembleari ed
assicura il migliore svolgimento dei lavori dell’d#amblea.

9.Quando la riunione e preparatoria dell’ assembigiunisce almeno 15 giorni prima della seduta
Art 10 — Validita delle sedute e delle deliberaziardell’Assemblea
1. L’Assemblea in prima convocazione e validament@ita quando sia presente almdaaneta

dei Componenti assegnati.

2. In seconda convocazione da tenersi almeno un’ogao dguella di prima convocazione,
I’Assemblea € validamente costituita con la preaahzalmeno un terzo dei consiglieri assegnati.

3. L’Assemblea delibera a maggioranza dei presealirosquando altrimenti previsto dalla legge e
dal presente Statuto.

Art. 11 — Procedimento nelle sedute dellAssemblea

1. Qualora sia costituito I'Ufficio di Presidenzaadlii al successivo art. 19ssemblea € presieduta
dal suo Presidente e, in subordine, da uno dei\doepresidenti nel caso diloro assenza o
incompatibilita I’Assemblea € presieduta dal Colisig piu anziano di eta presente.

2. Fino all’elezione dell’Ufficio di Presidenza o degrgani della Comunita Montana, ’Assemblea
e presieduta dal Consigliere piu anziano di eta.

3. Le sedute dell’Assemblea sono pubbliche.

4. Non sono ammesse sedute segrete, se non quamedsiass obbligatorie secondo le disposizioni
di legge.

5. Le votazioni, quando non sia altrimenti disposatiadlegge, avvengono per alzata di mano, salvo
guando sia richiesto, a norma del regolamentop&fip nominale.

6. La votazione segreta e obbligatoria in tutte léazioni riguardanti persone, quando non sia
altrimenti previsto dalla legge o dal presenteustat

7. La regolarita delle votazioni segrete € accertiaiaPresidente, assistito dagli scrutatori. A tal

fine il Presidente designa due Consiglieri, uno deali della minoranza, incaricandoli delle
funzioni di scrutatori.
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8. Le sedute hanno luogo di norma nella sede dellau@da, salvo quando sia altrimenti stabilito
dal Presidente nella lettera di convocazione.

Art. 12 — Sedute del’Assemblea

1. L’Assemblea e convocata dal proprio Presidente:
a) su iniziativa della Giunta Esecutiva
b) su richiesta scritta di almeno 5 componenti debé&mblea o di
almeno 5 Sindaci di Comuni facenti parte della Qoita Montana

2. Nel caso di cui al precedente comma lettera rjchaesta, con I'indicazione degli argomenti da
trattare, e rivolta al Presidente dell’Assemblea ot informa la Giunta Esecutiva .

3. In tali casi 'Assemblea deve essere convocata,leonodalita stabilite dal successivo articolo
13, entro 20 giorni dalla presentazione della esta.

Art. 13 — Convocazione del’Assemblea
1. Il Presidente dellAssemblea convoca la conferemiea capigruppo per predisporre il
programma-calendario dei lavori del’Assemblea.
2. La data di convocazione ed il relativo ordine debrgo sono stabiliti dal Presidente

dellAssemblea, sentita la Giunta Esecutiva ; rasi previsti dal precedente articolo 12, lettera b)
devono essere messi per primi all’ordine del giggihargomenti proposti dai richiedenti.

3. L'avviso di convocazione é esposto all'albo dé€llamunita Montana e dei Comuni ed inviato ai
Consiglieri mediante posta elettronica certificatanediante lettera raccomandata da spedirsi
almeno dieci giorni prima della data fissata peidaione.

4. In caso d'urgenza il termine, di cui al precedenbmma, € ridotto a 48 ore, mediante
convocazione telegrafica o a mezzo telefax o pelstironica.

5. L'avviso di convocazione deve contenere l'indiceid del luogo, del giorno e dell’ora della
riunione, nonché l'indicazione degli argomenti igcall’ordine del giorno della seduta.

Art. 14 — Iniziativa per gli atti e le deliberazion di competenza dellAssemblea

1. Il potere di iniziativa per gli atti e le delibeiani di competenza dellAssemblea spetta alla
Giunta Esecutiva e a ciascuno dei Consiglieri.
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Art. 15 — Interrogazioni, mozioni e altri diritti d ei Consiglieri

1. Ogni consigliere puo presentare, in forma scrittegerrogazioni e mozioni al Presidente della
Giunta Esecutiva con richiesta di risposta scritaerbale. Alle interrogazioni che richiedono
risposta verbale, la risposta sara data nellagosetuta assembleare successiva alla presentazione,
purché queste siano pervenute antecedentemeteoafierenza dei capigruppo di cui all’art. 13.

Le mozioni saranno inserire all’ordine del giorrss@embleare secondo la medesima procedura.

2. Devono essere discusse nella stessa riunione dgsseelbe mozioni relative ad argomenti
all'ordine del giorno della seduta; ciascun Conergl ha diritto di presentare 1 mozione per
argomento.

3. Ciascun Consigliere ha diritto di ottenere dadfficu della Comunitd Montana, notizie,
informazioni, atti e documenti utili all’'espletantendel proprio mandato, salvo il rispetto dei
disposti di legge;

Art. 16 — Scioglimento e rinnovo dellAssemblea

1. L’Assemblea dura in carica 5 anni e comungue alhiosediamento della nuova Assemblea.

2. Il Presidente uscente convoca la nuova Assembitra & termine massimo di 60 giorni dalla
data di proclamazione dei sindaci eletti nei conaetia Valle Trompia.

3. L’Assemblea e presieduta provvisoriamente dal @tiese piu anziano di eta fra i presenti fino
all’elezione del nuovo Presidente.

4. L’Assemblea procede nella prima seduta, nell'ceden distintamente, alla presa d’atto dei
membri eletti, all'elezione del Presidente e denponenti della Giunta Esecutiva .

5. L’Assemblea viene rinnovata nella sua interezzzngo si proceda alla rielezione di oltre la meta
delle amministrazioni comunali .

Art. 17 — Decadenza e sostituzione dei Consiglieri

1. I membro dell’Assemblea decade:
a) per dimissioni volontarie dalla carica di sindaco,
b) per dimissioni dalla carica di consigliere comunale
c) per la perdita dei requisiti di eleggibilita allarica di Consigliere comunale,
d) per revoca, da parte del Sindaco che I'ha delegato.

La revoca della delega da parte del Sindaco, ckhesse pervenire al protocollo dell’'Ente dopo la

spedizione dell’'avviso di convocazione dell’Assee#)l non potra essere fatta valere per la
rappresentanza del Comune nellassemblea gia cataioc
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Art. 18 — Commissioni assembleari

1. L’Assemblea istituisce Commissioni permanenti.

2. Le Commissioni sono formate in relazione alla cosigione del’Assemblea, assicurando in
ciascuna di esse la presenza della minoranza mafiara minima di un terzo, eventualmente
arrotondato per difetto. Dette commissioni sono poste solo dai consiglieri o dai delegati dei
sindaci.

3. I numero dei componenti, le competenze e le madali funzionamento delle Commissioni
permanenti sono stabilite dal regolamento, appmean deliberazione assembleare.

4. Alla nomina dei componenti nelle Commissioni e '’Assemblea nella sua prima seduta
successiva a quella in cui vengono eletti gli orgletia Comunita.

5. Non possono far parte delle Commissioni i memeliadGiunta Esecutiva.

6. | componenti della Commissione che cessino dabaica per qualsiasi motivo sono
immediatamente surrogati

7. Ciascuna Commissione elegge nel proprio seno esidante e un Vicepresidenti,norma non
entrambi appartenenti alla maggioranza, con il dgwngi dirigere e coordinare i lavori della
Commissione medesima.

Per quanto riguarda le commissioni aventi funzidineontrollo e di garanzia, la presidenza é
attribuita a consiglieri appartenenti a gruppi pposizione.

Art. 19 — Ufficio di Presidenza dellAssemblea
1. L'Ufficio di Presidenza dell’Assemblea & organodhativo dellaComunita Montana

2. Nella prima seduta successiva al rinnovo o nelduta successiva alla proclamazione del nuovo
Esecutivo di cui all’art. 28 del presente Statufd\ssemblea decide se procedere alla elezione di
un proprio Ufficio di Presidenza composto dal Riesste e da due Vicepresidenti, di cui almeno
uno appartenente alla minoranza risultante daglidedla votazione della Giunta esecutiva .

3. L'elezione del Presidente dell’Assemblea si affett scrutinio segreto. Viene eletto il candidato
che abbia riportato la maggioranza assoluta deisigberi assegnati. Qualora nessun candidato
ottenga tale maggioranza si procedera, nella steshi#a, ad una seconda votazione dove risultera
eletto il Consigliere che raggiungera la maggiosasemplice, purche alla votazione partecipi
almeno la maggioranza dei consiglieri assegnati.

4. L'elezione dei Vice-Presidenti avviene, dopo bPe&bee del Presidente dell’Assemblea, con
un'unica votazione a scrutinio segreto ove ognidigiere vota un solo nome. Risultano eletti
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coloro che hanno ottenuto il maggior numero di,vattto salvo in ogni caso quanto stabilito al
precedente comma 3.

5. L'Ufficio di Presidenza garantisce le prerogatigei consiglieri, il rispetto dei diritti delle
minoranze ed esercita le altre funzioni previstéodatatuto e dal regolamento.

6. L'Ufficio di Presidenza assicura ai Gruppi assesablle condizioni per I'espletamento delle loro
funzioni.

7.1l Presidente ed il Vicepresidente dell’Ufficio Eresidenza cessano dalla loro carica in caso di
approvazione di una mozione di sfiducia con vofwre&sso a maggioranza dei votanti.

Art. 20 — Competenze delle Commissioni assembleari

1. Le Commissioni assembleari permanenti hanno fumzio studio, di ricerca e svolgono ogni
attivita preparatoria in ordine ai provvedimenticdimpetenza dell’Assemblea in collaborazione con
la Giunta Esecutiva; il Presidente e gli altri memkdella Giunta Esecutiva hanno diritto di
partecipare alle sedute delle Commissioni e somutitea parteciparvi ove richiesti dalle
Commissioni medesime.

2. Le Commissioni, d’'intesa con la Giunta Esecutisaavvalgono della collaborazione degli uffici
della Comunita Montana e possono chiedere la ami¢éedione di esperti e consulenti.

3. L'Assemblea e la Giunta Esecutiva possono ancéiguire Commissioni temporanee, per lo
studio di determinati problemi, fissando nella eta istitutiva le competenze, il numero dei
componenti e i termini entro cui esse devono rigeri

4. Per le Commissioni temporanee si applicano leodigponi di cui ai commi precedenti.

Art. 21 — Pari opportunita

1.La Comunita Montana promuove idonee iniziatite atgarantire la piena realizzazione delle pari
condizioni tra uomo e donna.

Art. 22 — Permessi e indennita

1. In materia di aspettative, permessi, indennitatapgtal Presidente e ai membri della Giunta
Esecutiva, gettoni di presenza spettanti ai Coiesigsi applicano le norme di legge in vigore.

2. La misura delle indennita spettanti al Presiderdeae membri della Giunta Esecutiva é
deliberata dalla Giunta Esecutiva medesima nellsurai massima del 30% prevista per un
comune avente popolazione pari a quella della Caaniontana.

3. Lindennita di funzione non é cumulabile con quedipettante per la carica di sindaco o
assessore comunale; l'interessato opta per laziereedi una delle due indennita ovvero per
la percezione del 50 per cento di ciascuna. In cisapzione per Iindennita della comunita
montana, € a carico del bilancio della stessalloota eccedente I'importo spettante per la
carica ricoperta nel comune, a prescindere dalbirtgp effettivamente percepito nel comune
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medesimo. Al presidente e ai membri della giuntecesva che siano anche componenti
dellassemblea non e dovuto il gettone di preseperala partecipazione alle sedute della
medesima.

4. L’importo del gettone di presenza spettante ai nredel’Assemblea per le partecipazioni alla
assemblea ed alle commissioni e deliberato daléAddea stessa nel 70 % della misura
massima prevista per i consiglieri di un comunengvepopolazione pari a quella della
Comunita Montana.

Art. 23 — Composizione della Giunta Esecutiva

1. La Giunta Esecutiva € composto dal Presidentequdttro Assessori.

2. L'Assessore, delegato dal Presidente a svolgareidni vicarie, assume la qualifica di Vice-
presidente della Giunta Esecutiva.

3. Nel caso di temporaneo impedimento del Vicepesdi il Presidente provvede alla sua
sostituzione con altro Assessore della Giunta Esec

Art. 24 — Elezione del Presidente della Comunita Mdtana
e della Giunta Esecutiva

1. Il Presidente ed i componenti della Giunta Eseeutono eletti dal’Assemblea nella sua
prima seduta.

2. Tale elezione deve avvenire, comungue, entro 6Migitalla nomina dei rappresentanti dei
Comuni o dalla data in cui si € verificata la vazao, in caso di dimissioni, dalla data di
presentazione delle stesse.

3. L’elezione avviene sulla base di una o piu listeargi il nominativo del candidato
presidente e i nominativi degli altri membri in nemro doppio rispetto a quelli da eleggere
sottoscritto da almeno un terzo dei Consiglieregasti alla Comunitd Montana ,unitamente
al documento programmatico, depositate almenoitmaigprima presso la segreteria della
Comunitd Montana. Risulteranno eletti assessorrimipquattro nominativi in ordine
progressivo , mentre gli altri nominativi costimmno le riserve a cui attingere per
scorrimento della lista in caso di cessazione patsipsi causa di uno o piu membri della
giunta esecutiva .

4. L'elezione avviene a scrutinio palese ed a maggma assoluta dei voti espressi dai
Consiglieri assegnati; a tal fine vengono indett fuccessive votazioni, da tenersi in
distinte sedute, entro il termine di cui al commaZalora in nessuna di esse si raggiunga la
maggioranza predetta, I'Assemblea € sciolta aiisenger gli effetti di cui allart. 15
L.R.19/08 .
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5. Le dimissioni o la cessazione dalla carica persjasil causa del Presidente o di oltre la
meta dei componenti della Giunta Esecutiva, conaparta decadenza dell'intera Giunta
Esecutiva e si procede con le stesse modalitai @il comma 3 del presente articolo.

6. In caso di cessazione per qualsiasi causa di unbmeedella giunta esecutiva ,diverso dal
presidente si fa luogo allo scorrimento dellaalidt cui al comma 3 e in caso di esaurimento
della lista medesima , 'assemblea provvede aliitsaione a maggioranza assoluta dei
componenti assegnati.

7. In caso di morte, impedimento permanente o di diertza del Presidente, le funzioni
vengono provvisoriamente assunte dal Vicepresidatdgka Giunta Esecutiva o, in
mancanza di questi, dal’Assessore piu anzianoadietquale provvede a convocare
I’Assemblea per il rinnovo della Giunta Esecutimai termini di cui al precedente comma 2.

8. Il Presidente e la Giunta Esecutiva durano inceasino a quando non sia stata proclamata
I'elezione dei successori.

Art. 25 — Competenze del Presidente
1. Il Presidente rappresenta anche in giudizio la @ota Montana e inoltre:

- convoca e presiede la Giunta Esecutiva e, nel casoi non sia stato costituito
I'ufficio di presidenza, anche I’Assemblea;

- sovrintende al funzionamento dei servizi e dediicuhonché all’esecuzione degli
atti;

- esercita le funzioni ed emana gli atti che gli sattabuiti dalla legge, dallo Statuto e
dai regolamenti;

- provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti daisemblea, alla designazione ed alla
revoca dei rappresentanti della Comunita Montaragar enti, aziende ed istituzioni;

- nomina i responsabili degli uffici e dei serviztirdbuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternam®io le modalita ed i criteri stabiliti
dagli artt. 109 e 110 del D.Lgs. 267/2000 nonchléocstatuto e dai regolamenti;

- su conforme parere della Giunta Esecutiva , pudaat speciali incarichi ad uno o
piu Consiglieri per un tempo determinato.

2. Del conferimento degli incarichi di cui sopra éadeomunicazione al’Assemblea.

Art. 26— Competenze della Giunta Esecutiva

1. La Giunta Esecutiva esercita le proprie funzialiegialmente.

2. La Giunta Esecutiva svolge azione propulsiva’attiita dell’Ente, attua gli indirizzi generali
dell’Assemblea e svolge attivita di controllo sopierato dei dirigenti e dei responsabili di sexvizi

3. La Giunta Esecutiva compie tutti gli atti di amnsimazione che non siano riservati dalla legge o
dallo Statuto allAssemblea e che non rientrindenebmpetenze del Presidente, del Diretmei
responsabili di servizio.

4. In armonia con le decisioni fondamentali assuléAssemblea, alla Giunta Esecutiva spetta di
norma:

- di predisporre i bilanci preventivi con le relativeelazioni previsionali e
programmatiche e i consuntivi da sottoporre alltfappzione dell’Assemblea,;
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- di predisporre le variazioni di bilancio e di prdeee alla loro approvazione in via
d'urgenza e salvo ratifica dellAssemblea entrouccessivi 60 giorni, a pena di
decadenza;

- di proporre allAssemblea il piano pluriennale slriluppo socio-economico, i
programmi pluriennali di spese ed interventi edrogpammi operativi annuali di
esecuzione;

- di definire ed approvare il Piano Esecutivo di @est nonché le sue variazioni;

- di definire gli indirizzi per 'erogazione dei cwibuti

- di definire la pianta organica e sue modificazioni;

- di approvare i progetti preliminari, definitivi ésecutivi delle opere pubbliche;

- di approvare il Regolamento sull’ordinamento dedfiici e dei servizi nonché quello
relativo agli incentivi per la progettazione di @liCodice dei Contratti;

- di autorizzare le anticipazioni di tesoreria;

- di autorizzare la resistenza in giudizio dell'Ente.

Art. 27 — Riunioni della Giunta Esecutiva

1. La Giunta Esecutiva si riunisce di norma ogniafrg.

2. Puo riunirsi, inoltre, su convocazione del suosklente, ogniqualvolta questi lo ritenga
necessario o lo richieda almeno un terzo dei smoiponenti.

3. La Giunta Esecutiva é presieduta dal Presidentesya assenza, dal Vicepresidente.

4. La Giunta Esecutiva e validamente costituito quesid presente almeno la maggioranza dei suoi
membri e delibera a maggioranza dei presenti.

5. Le riunioni della Giunta Esecutiva non sono puditd.

Art. 28 — Decadenza e revoca della Giunta Esecutiva
1. Il Presidente della Comunita Montana e la Gidggacutiva cessano dalla loro carica in caso di
approvazione di una mozione di sfiducia costrutpea appello nominale, con voto espresso dalla
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.
2. La mozione é sottoscritta da almeno 1/3 ( un térz®i Consiglieri assegnati e pud essere
proposta solo nei confronti dell'intera Giunta H#@@; contiene la proposta di nuove linee

politico-amministrative, di un nuovo Presidente e@rmh nuova Giunta Esecutiva .

3. La mozione € messa in discussione non prima @i dierni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione.

4. L’approvazione della mozione di sfiducia compoldaproclamazione della nuova Giunta
Esecutiva proposta.

5. Resta escluso ogni altro tipo di mozione di sfiduaei confronti del Presidente, del Consiglio
Direttivo o di singoli Assessori.
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Art. 29— Ineleggibilita e incompatibilita

1. I membri degli Organi della Comunita Montana noevaho trovarsi nelle condizioni di
ineleggibilitd o incompatibilita previste dalle goer i Consiglieri comunali.

2. Non possono far parte del Consiglio Direttivo azolche hanno ascendenti o discendenti ovvero
parenti o affini fino al secondo grado che copram@omunita il posto di Direttore, di appaltatore
di lavori o di servizi o in qualunque modo lorodidssore.

3. Valgono per i membri del’Assemblea della Comarilontana le cause di ineleggibilita e di
incompatibilita previste dall’art. 63 del D.Lgs3.8.2000 n. 267.

4. In tutti i casi in cui si verifichi incompatibibit di cariche, I'opzione deve essere esercitata entr
30 giorni dal verificarsi della causa di incompditid.

5. In mancanza di opzione da parte dell'interesdsiesemblea dichiara la decadenza dalla carica
ricoperta nellambito della Comunita.

6. | membri del’Assemblea non facenti parte del CglsiDirettivo possono essere eletti negl
organi di gestione di Enti e Societa controllafgaaecipate dalla Comunita Montana.

Art. 30 — Revisore dei Conti

1. L’Assemblea nomina a maggioranza dei componentienisore dei conti, scelto tra gli iscritti
all’albo dei dottori commercialisti o dei ragioniernel ruolo di revisori ufficiali dei conti.

2. Il revisore dura in carica tre anni, non e revdlealsalvo inadempienze, e puo essere confermato
una sola volta.

3. Il revisore esercita la vigilanza sulla regolagtintabile e finanziaria della gestione dellEnte e
attesta la corrispondenza del rendiconto alletasake di gestione, redigendo apposita relazione che
accompagna la proposta di deliberazione assembbbglreconto consuntivo; in tale relazione
esprime rilievi e proposte tendenti a conseguiie migliore efficienza, produttivita ed economicita
della gestione.

Art. 31 — Verbali e deliberazioni

1. | processi verbali delle deliberazioni sono stki Direttore; essi devono indicare i Consiglieri
intervenuti alla discussione ed il numero dei vesi a favore e contro ogni proposta.

2. Nei processi verbali le dichiarazioni dei Congglisono sinteticamente riassunte a cura del
Direttore.

3. Nel caso di richiesta di messa a verbale dellgpmaodichiarazione, il Consigliere deve
consegnare l'intervento scritto al Direttore prided termine della seduta dell’Assemblea.
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4. Le deliberazioni del’Assemblea e del Consiglioddivo sono firmate dai rispettivi Presidenti e
dal Direttore.

5.1 tempi e le modalita di pubblicazione sono sitildhlla legge.

Art. 32 — Controllo sugli organi e sugli atti

1. Si applicano alla Comunita Montana le norme sultdlo e la vigilanza degli Organi previsti
per i Comuni e le Province.

TITOLO I
PARTECIPAZIONE

Art. 33 — Criteri generali

1. La Comunita Montana adotta la partecipazione corawdo di principio per il raggiungimento
dei propri fini, acquisisce I'espressione dellenipni e dei legittimi interessi dei cittadini e bl
forze sociali; ne sollecita la collaborazione inleseli preparazione delle proprie decisioni e per la
formulazione dei piani; attua iniziative per illteste il contenuto e la motivazione delle proprie
scelte; garantisce la pubblicita dei propri atdjorizza le libere forme associative e promuove la
partecipazione dei cittadini al’amministrazionaramitaria.

Art. 34 — Presentazione di istanze e osservazioni
1. Ciascun Consiglio comunale dei Comuni appartenaidi Comunita, il Consiglio e la Giunta
provinciali, gli Enti pubblici e le Associazioni smnque operanti nel territorio della Comunita,
possono presentare istanze scritte su questionntdresse collettivo e di competenza della

Comunita Montana, nonché osservazioni scritte epgste di deliberazioni assembleari.

2. Le istanze e le osservazioni di cui al primo consoao trasmesse all’Ufficio di Presidenza che
riferisceall’ Assemblea.

3. | presentatori delle istanze od osservazioni diatyirimo comma sono sentiti, a richiestalla
Commissione competente.

Art. 35 — Consultazione della Provincia, dei Comuni
e delle Organizzazioni sociali

1. Gli organi della Comunita e le Commissioni posspramuovere il confronto e consultare, anche
singolarmente, la Provincia, i Comuni membri, EQirganizzazioni sindacali e di categoria, altre
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Associazioni ed esperti sugli indirizzi della Qamta Montana e in particolare nella preparazione
dei piani, dei programmi stralcio e del bilancigodévisione.

2. Gli Enti e le Associazioni di cui al primo commasgono chiedere che loro rappresentanti siano
uditi dagli Organi della Comunita.

Art. 36 — Difensore civico

1. Se ed in quanto previsto e consentito per i ComuaiProvince, ai sensi degli artt.11 e 127 del
D.Lgs.267/2000, puo essere istituito il Difensongco quale garante dell'imparzialita e del buon
andamento delllamministrazione della Comunita Mpatae, previa convenzione che ne definisca
tempi, modi e costi, dei Comuni della Comunita alguesta abbiano rilasciato specifica delega. E’
istituito obbligatoriamente qualora la delega sasciata da almeno 7 Comuni

2. Egli rimane in carica cinque anni e puo essereeramdto una sola volta.

3. L'ufficio del Difensore civico ha sede presso lan@mita Montana.

4. Al Difensore civico spetta un’indennita nella miguissata dall’Assemblea all’'atto della sua
nomina.

5. Il Difensore civico viene scelto fra i cittadiri€, per preparazione ed esperienza, diano garanzia
di indipendenza, obiettivita, serenita di giudieicwompetenza giuridico-amministrativa sulla base
di criteri definiti dal’Assemblea.

6. La nomina é valida se il candidato ottiene il vaionon meno di due terzi dei consiglieri
assegnati alla Comunita Montana.

7. Nel caso in cui dopo2 votazioni nessun candidato abbia ottenuto la moagoza di cui al
precedente comma, la nomina é rinviata alla sedgutaessiva dellAssemblea ed e valida se il
candidato ottiene la maggioranza assoluta dei coemio

8. Non sono eleggibili all’'ufficio di Difensore civac

a)- i membri del Parlamento ed i consiglieri regibnprovinciali, comunali e della Comunita
Montana,

b)- gli amministratori e i dirigenti di enti, istiti ed aziende pubbliche;

c)- gli amministratori di enti ed imprese a panp@aione pubblica, nonché i titolari, amministratori
e dirigenti di enti ed imprese che abbiano condaenGnita Montana rapporti contrattuali per opere o
per somministrazioni, o che da essa ricevano, siasatitolo, sovvenzioni;

d)- i dipendenti della Comunita Montana, dei Comzonivenzionati e dei relativi consorzi.

9. L'ineleggibilita opera di diritto e comporta lacenza dall’'ufficio, dichiarata dall’Assemblea.

10. L'ufficio di Difensore civico &€ incompatibile camgni altra carica elettiva pubblica.

20



11. L'incompatibilita, originaria o sopravvenuta, coonfa la decadenza dall'ufficio, dichiarata
dall’Assemblea, ove l'interessato non la rimuova@renti giorni dalla nomina.

12. 1l Difensore civico cessa per scadenza del mangatodimissioni, per decadenza e revoca.
13.La decadenza € pronunciata dall’Assemblea pewirditineleggibilitd o di incompatibilita.

14. La revoca del Difensore civico € dichiarata coribdeazione dellAssemblea, adottata a
maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegpati gravi motivi inerenti all'esercizio delle sue
funzioni.

15. Entro il 31 Marzo di ogni anno, il Difensore cigicnvia allAssemblea una relazione
sull'attivita svolta nellanno precedente, segndtan casi in cui si sono verificati ritardi ed
irregolarita e formulando osservazioni e suggeritmen

16. Il Difensore civico puo anche inviare allAssendlén ogni momento, relazioni su questioni
specifiche in casi di particolare importanza o, oagque, meritevoli di urgente considerazione,
formulando — ove lo ritenga — osservazioni 0 suguenti.

17.1 compiti del Difensore civico ed, in particolate,funzioni di controllo, di cui all’articolo 127
del Decreto Legislativo 267/2000, sono definiti im apposito Regolamento, approvato
dall’Assemblea secondo le modalita previste ddlludello Statuto.

Art.37 — Partecipazione dei cittadini

1- La Comunita Montana garantisce l'effettiva pagpezione democratica di tutti i cittadini
all'attivita politico-amministrativa, economica ecale della comunitaValorizza le libere forme
associative senza finalita di lucro, di cooperagi@®i cittadini ed in particolar modo quelle di
volontariato sociale e promuove organismi di papiEzione.

2- Nel procedimento relativo alladozione di attiecimteressano specifiche categorie di cittadini, la
gli organi della Comunita possono consultare Igoeiszioni che rappresentano tali categorie
nonché i soggetti portatori di interessi sociaffugi interessati all’atto da emanarsi.

3- Nelle forme previste dalla legge, la Comunitadopera, inoltre, per rendere operative forme di
partecipazione alla vita pubblica locale dei cittaddell’Unione europea e degli stranieri
regolarmente soggiornanti.

4-Tutti i cittadini possono rivolgere al Presidentstanze su materie inerenti [attivita
dellamministrazione comunitaria. Possono in ogasa partecipare all'attivita della Comunita
inoltrando in forma collettiva petizioni dirette mmomuovere interventi per la migliore tutela di
interessi diffusi.

5- La risposta alle istanze ed alle petizioni di sapra deve essere motivata e fornita entro 30

giorni. La risposta alle petizioni € inoltre pulditizata mediante affissione all’albo della Comanit
Montana.
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TITOLO IV
RAPPORTI CON | COMUNI ASSOCIATI
E CON ALTRI ENTI

Art. 38 — Conferenza dei Sindaci
1. Allo scopo di favorire I'informazione e la collala@ione con i Comuni associati, con particolare
riguardo ai problemi di carattere comprensorialgee I'attuazione coordinata di norme nazionali,
regionali e delle direttive comunitarie della U.rElative agli enti montani, il Consiglio Diretti\s
avvale della Conferenza dei sindaci.
2. La Conferenza dei Sindaci € convocata dal Presiddet Consiglio Direttivo almeno 1 volta
all’'anno o su richiesta di almeno 9 Sindaci deimDai della Comunita Montana.

Art. 39 — Convenzioni

1. Al fine di svolgere in modo coordinato le proprignzioni e determinati servizi, la Comunita

Montana puo attivare specifiche convenzioni comim@Qni associati e con altri Enti locali.

2. Nel testo della convenzione verranno disciplifiaine, la durata, le forme di consultazione, i
rapporti finanziari, i reciproci obblighi e le gatae.

Art. 40 — Accordi di programma
1. Per la definizione e l'attuazione di opere, diementi previsti dai piani e programmi della
Comunitd Montana che richiedono per la loro congilad’azione integrata e coordinata di altri

soggetti pubblici, il Presidente della Comunita Néora e autorizzato a promuovere accordi di
programma nei limiti e con la disciplina previstdl@rticolo 34 del Decreto Legislativo 267/2000.

Art. 41 — Societa di capitali

1. La Comunita Montana, allo scopo di promuoverevituppo socio-economico del territorio, puo
aderire e finanziare societa nel rispetto dellaradiva vigente.

22



TITOLO V
PIANI E PROGRAMMI DELLA COMUNITA” MONTANA

Art. 42 — Strumenti di programmazione

1. Sono strumenti di programmazione della Comunita tslioa il piano pluriennale di sviluppo
socio-economico ed il piano pluriennale di opere ietrventi; tali strumenti hanno durata
rispettivamente decennale e triennale.

2. Per ogni area tematica, il piano pluriennale diuppo socio-economico, in coerenza con gli
obiettivi generali della programmazione economicoise e della pianificazione territoriale
regionale, definisce gli obiettivi da perseguirelee priorita d’intervento; contiene, inoltre, le
indicazioni urbanistiche con cui concorrere allaedsposizione del piano territoriale di
coordinamento provinciale.

3. |l piano pluriennale di sviluppo socio-economipaobblicato per trenta giorni all’albo pretorio
della Comunita Montana e di ogni comune appartenaita Comunita Montana, puo essere oggetto
di osservazioni presentate entro i successividrgiarni.

4. Previa valutazione ed eventuale recepimento dedleservazioni formulate, il piano viene
trasmesso alla Provincia competente, che lo apprptra sessanta giorni dal ricevimento, a seguito
di verifica della compatibilita con gli obiettiviegerali della programmazione economica, sociale e
territoriale della Regione e della Provincia stessescorso inutilmente il termine di sessantargjor

il piano s’intende approvato a norma dell’articlaquarto comma, della L.R. 6/2002.

5. Agli aggiornamenti del piano pluriennale di svil@ppsocio-economico si applicano le
disposizioni di cui ai precedenti commi 3 e 4.

6. Contestualmente al piano pluriennale di sviluppoio-economico, € approvato dalla Comunita
Montana il piano pluriennale di opere ed intervediticui viene data comunicazione alla Provincia.

7. 1l piano, di cui al precedente comma 6, ed itnaglaaggiornamenti sono articolati in progetti
concernenti opere ed interventi che la Comunita tslom intende realizzare, avvalendosi
prioritariamente degli strumenti di programmaziomegoziata.

8. | comuni che costituiscono la Comunita Montaoacorrono alla formazione degli strumenti di
programmazione della Comunitad Montana stessa, adelgu propri piani e programmi.

Art. 43 — Progetti speciali integrati

1. Oltre che per le finalita previste dalla legge,damunita Montana puo attuare i propri fini
istituzionali anche mediante la predisposizioneéaddzione di progetti speciali integrati coerenti
con il contenuto del piano pluriennale di svilupmrioeconomico, assunti anche d’intesa e con |l
concorso di altri Enti Pubblici e privati, interafisalla promozione economico-sociale della zona
montana.
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2. | rapporti e gli impegni per la realizzazione dedgetti speciali integrati, qualora concorrano piu
soggetti al loro finanziamento ed alla loro attoa®s, sono regolati da appositi accordi di
programma e convenzioni, stipulati tra le partimeidi di legge.

Art. 44 — Rapporti di cooperazione

1. La Comunita Montana, quale soggetto di rappresesat territoriale, favorisce e promuove intese
ed accordi con i Comuni membri, con le Comunita Mae limitrofe, con gli altri Enti Pubblici e
privati operanti sul proprio territorio e, nei limconsentiti dalla legge, anche con soggetti pigbbl
e privati di Paesi appartenenti all’'Unione Europea.

Art. 45 — Partecipazione al piano territoriale
di coordinamento provinciale

1. La Comunita Montana, attraverso le indicazioniamibtiche del piano pluriennale di sviluppo

socio-economico, concorre alla formazione del Piteratoriale di coordinamento provinciale e

partecipa all’apposita Conferenza degli Enti, acsihe previsto dai commi 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12
dell'articolo 3 della Legge Regionale 5 gennaio@0f 1.

Art. 46 — Espressione di pareri

1. Fatte salve le competenze dell’Assemblea, dejatiti e dei responsabili di servizio, i pareri che
vengono richiesti alla Comunitda Montana in base a#gislazione vigente sono espressi dal
Consiglio Direttivo entro 30 giorni dalla richiesta

TITOLO VI
AMMINISTRAZIONE DELLA COMUNITA' MONTANA

Art. 47 — Principi e criteri per I'attivita amminis trativa

1. La Comunita Montana informa la propria attivita ramistrativa ai principi di democrazia, di
partecipazione, di separazione fra i compiti diri@do e di controllo, spettanti agli organi eleitie
compiti di gestione amministrativa, tecnica e cbitéa spettanti ai dirigenti e ai funzionari
responsabili di servizio.
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2. L'organizzazione generale degli uffici e dei serne la dotazione organizzativa dell’Ente sono
stabiliti dal Regolamento in base a criteri di anstmia, funzionalita ed economicita di gestione e
secondo principi di professionalita e responsabilit

3. La Comunita Montana favorisce condizioni di parpogunita tra uomo e donna ai sensi della

legge 10 aprile 1991 n.125 e per promuovere lagpessdi entrambi i sessi negli organi dell’Ente
nonché degli enti, aziende ed istituzioni da egendente.

Art. 48 — Personale

1. Il personale dipendente della Comunita Montanasti@o mediante concorso pubblico e negl
altri modi previsti dalla legge.

2. La struttura organizzativa dell’Ente é ripartitaairee funzionali.
3. | regolamenti dovranno disciplinare:

a)- I'individuazione delle aree funzionali e ladavrganizzazione;
b)- la dotazione organica del personale;

c)- l'attribuzione dei compiti gestionali per I'atizione degli obiettivi fissati dagli organi della
Comunita Montana;

d)- le procedure per I'assunzione del personale;
e)- le modalita per il procedimento disciplinare.

4. La Comunita Montana puo, inoltre, conferire inchria tempo determinato, o professionali, per
I'espletamento di mansioni di particolare rilievatoe richiedano speciali competenze.

5. La Comunitda Montana promuove e realizza la forowreie I'aggiornamento del proprio
personale e garantisce I'effettivo esercizio dattdsindacali.

Art. 49 — || Direttore della Comunita Montana

1. La Comunita Montana si avvale di un Direttorey éanzioni anche di Segretario, al quale viene
attribuita la qualifica dirigenziale spettante ama della vigente disciplina per i dipendenti degli
Enti locali.

2. Il Direttore della Comunita ha la responsabil@é@mplessiva dell’attivita gestionale della
Comunita Montana ed esercita ogni altra funziomégeinziale attribuitagli dai Regolamenti o
conferitagli dal Presidente.

3. Al Direttore competono, in particolare, le segué&mzioni:
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a)- di attuare gli indirizzi e gli obiettivi delib&ti dagli Organi statutari, avvalendosi dei dirfjes
dei responsabili di servizio;

b)- di sovrintendere in generale alla gestione’ldele, garantendo il perseguimento di livelli
ottimali di efficienza e di efficacia;

c)- di presiedere le commissioni di concorso perdpertura dei posti dell’Ente;

d)- di gestire le relazioni sindacali e assumeovgedimenti, anche disciplinari, relativi al perats
dipendente;

e)- di espletare i compiti e le funzioni propriel ddatore di lavoro” ai fini della sicurezza, dell
prevenzione e della protezione sui luoghi di layserondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
626/1994;

f)- di partecipare alle riunioni dell’Assemblea e €onsiglio Direttivo, redigendo e sottoscrivendo
i relativi verbali;

g)- di provvedere a rogare i contratti del’Ente¢hascrive nell’apposito repertorio;

h)- di ricevere I'atto di dimissioni del Presidente proposte di revoca e la mozione di sfiducia
costruttiva.

4. In assenza del titolare, le funzioni di Direttaiedla Comunita Montana possono essere svolte dal
Vicedirettore, se tale figura e i compiti di suppa sono previsti nel Regolamento organizzativo
dell’Ente; in assenza, si attinge dal ruolo deieRori di altra Comunita Montana, o, in caso di
indisponibilita, dai Segretari dei Comuni.

5. In fase di prima applicazione dello statuto aji@&ario in ruolo viene riconosciuta la qualifida d
Direttore della Comunita Montana.

6. Gli atti del Direttore a rilevanza esterna hatedorma del decrete sono raccolti in apposito
registro annuale della cui tenuta e responsab#éelsso Direttore.

Art. 50 — Gestione dei servizi pubblici locali
1. In coerenza con le disposizioni previste pengsli settori, la Comunita Montana puo gestire i
servizi pubblici locali, nel rispetto delle legggenti, mediante affidamento diretto a:
a)- Istituzioni;
b)- Aziende speciali, anche consortili;

c)- Societa di capitali costituite o partecipadgldenti locali, regolate dal codice civile.

26



2. Nel caso di costituzione di Istituzioni, il Présnte della Comunita Montana nomina e revoca gli
amministratori sulla base dei criteri stabiliti kedsemblea.

3. E’consentita la gestione in economia quando|gmodeste dimensioni o per le caratteristiche
del servizio, non sia opportuno procedere ad affielato ai soggetti, di cui al precedente comma 1.

4. La Comunita Montana puo procedere all'affidametitetto dei servizi culturali, sociali e del
tempo libero anche ad associazioni e fondazioteidzostituite o partecipate.

5. Quando sussistano ragioni tecniche, economicheudilti& sociale, i servizi di cui ai precedenti
commi 1, 2 e 3 possono essere affidati a terdiase a procedure a evidenza pubblica, secondo le
modalita stabilite dalle normative di settore.

6. | rapporti tra la Comunita Montana, gli Enti &ice i soggetti erogatori dei servizi, di cui al
presente articolo, sono regolati da contratti dvige.

7. Gli amministratori delle aziende e delle istitwd sono nominati fra cittadini che, oltre al
possesso dei requisiti per I'eleggibilita e pectmpatibilita alla carica di Consigliere Comunale,
presentino requisiti di professionalita e provapacita amministrativa,;

8. I'modi e le forme di organizzazione dei servizicfissati da apposito regolamento.

Art. 51 — Finanziamento

1. Al finanziamento della Comunita Montana si proweon le entrate provenienti da:
a)- assegnazioni della U. E., dello Stato, dellgi&ee o di altri Enti,

b)- contributo annuo dei Comuni membri della ComnMontana nella misura fissata
dall’Assemblea;

c)- eventuali lasciti, donazioni, sovvenzioni, admniti, ecc.;

d)- rendite patrimoniali e proventi da servizi;

e)- entrate connesse a eventuali deleghe da pegtieEhti;

f)- eventuali altre entrate ordinarie e straordmar

2. La Comunita Montana indirizza e coordina I'utilizi tutti i fondi destinati dalla U. E., dallo

Stato, dalla Regione e da altri Enti pubblici o comue altrimenti disponibili, per la gestione dei
servizi o per fini di sviluppo del proprio territor
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Art. 52 — Demanio e patrimonio

1. La Comunita Montana ha un proprio demanio e painim

2. Dei beni della Comunita Montana sono redatti ghreintari, secondo le norme stabilite dal
regolamento sull’'amministrazione del patrimonio.

3. L'Ufficio competente cura la corretta tenuta deghventari e la conservazione delle
documentazioni relative ai beni dell’Ente.

Art. 53 — Tesoreria
1. La Comunita Montana ha un proprio servizio di Tesa disciplinato dalle leggi in vigore e da
apposita convenzione.
Art. 54 — Bilancio e Contabilita
1. La finanza e la contabilita sono regolate, oltre dhlle leggi specifiche per la Comunita
Montana, dalle disposizioni vigenti per i Comuniguanto applicabili.
2. Le norme relative alla contabilita generale sorededninate da apposito regolamento da

approvarsi ai sensi dell’articolo 5 dello Statuto.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 55 — Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo Statuto della Comunita Montana e deliberato’Asiemblea con il voto favorevole dei
due terzi dei componenti dell'organo stesso; qaalale maggioranza non venga raggiunta per due
volte consecutive, in sedute convocate con unvatier di almeno trenta giorni, lo Statuto s’intende
approvato se ottiene, in successive sedute, il vatorevole della maggioranza assoluta dei
componenti assegnati.

2. Le disposizioni di cui al precedente comma si i@ppb anche alle modifiche statutarie.

3. Lo Statuto della Comunitd Montana e pubblicato Ballettino Ufficiale della Regione
Lombardia ed affisso per trenta giorni consecuiValbo della Comunita Montana e dei Comuni
facenti parte della medesima; decorso tale terneinia in vigore.

4. Fino all'adozione dei regolamenti di cui all’adlo 5 dello Statuto, restano in vigore le norme

adottate dalla Comunita Montana secondo la pretedegislazione, se ed in quanto compatibili
con la legge e lo Statuto.

28



Art. 56 — Estinzione della Comunita Montana
1. La Comunita Montana si estingue soltanto quandg@aeppressa la relativa zona omogenea a
norma dell’articolo 3 della legge regionale 2 Aprd002, n. 6.
Art. 57— Disposizione finale

1. Per quanto non espressamente previsto dallo Staalgono le disposizioni normative vigenti in
materia di Enti pubblici non economici.
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