@

Comunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

APRILE 2014
ASSENZE
Aree Organizzative N. dipend.enti Totale gre .malattia. m;:ﬁ;g;ie permessi e ferie Totale giorni di Tasso di Tasso di ;::ZEZ(:;
assegnati (1) lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza .
parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 632 0 0 0 35,3 35,3 5,59% 94,41% 0,00%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 585 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE CULTURA 2 290 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE RAGIONERIA 3 449 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 632,6 0 0 0 23,3 23,3 3,68% 96,32% 0,00%
Totale giorni malattia - materni(;a i permessi e feri Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
lavorativi infortuni ;grnegrﬁaﬁa altre assenze ere assenza assenza presenza assenza
Segretario - Direttore Generale 1 72 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
Totale 26606 | o o | o | ss6 586 | 220% 97,80% 0,00%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente
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SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE
AGRICOLTURA AMMINISTRATI CULTURA RAGIONERIA SERVISI TECNICO
VO SOCIALI
OAssenze 7,95% 7,95% 18,18% 16,67% 0,00% 13,64%
BPresenze 92,05% 92,05% 81,82% 83,33% 100,00% 86,36%




