Comunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

SETTEMBRE 2011
ASSENZE
Aree Organizzative N. dipendenti Totale giorni malattia m:;i”;iie permessi e ferie Totale giorni di Tasso di Tasso di ;:2222(:
9 assegnati (1) lavorativi infortuni 9 altre assenze assenza assenza presenza .
parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 88 0 0 4 32 36 40,91% 59,09% 4,55%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 88 0 0 3 18 21 23,86% 76,14% 3,41%
SETTORE CULTURA 2 44 0 0 0 4 4 9,09% 90,91% 0,00%
SETTORE RAGIONERIA 3 66 2 0 0 4,5 6,5 9,85% 90,15% 3,03%
SETTORE SERVISI SOCIALI 1 14 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 110 5 0 1 14 20 18,18% 81,82% 5,45%
Totale giorni malattia - materni;é ) permessi e feri Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
lavorativi infortuni ;;’rlgnia& altre assenze ene assenza assenza presenza assenza
Segretario - Direttore Generale 1 8 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
Totale a8 | 7 0 8 | 725 875 2093%  79,07% 3,59%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




