Comunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

DICEMBRE 2011

ASSENZE
A . . N. dipendenti Totale giorni malattia maternita e permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
ree Organizzative ) - . : congedo ferie assenza
assegnati (1) lavorativi infortuni altre assenze assenza assenza presenza )
parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 88 2 0 0 5 7 7,95% 92,05% 2,27%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 88 5 0 2 0 7 7,95% 92,05% 7,95%
SETTORE CULTURA 2 44 0 0 1 7 8 18,18% 81,82% 2,27%
SETTORE RAGIONERIA 3 66 0 0 0 11 11 16,67% 83,33% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 1 12 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 110 0 0 1 14 15 13,64% 86,36% 0,91%
Totale giorni malattia - maternita - permessi e . Totale giorni di “ Tasso di Tasso di Tasso di
. . ; congedo ferie
lavorativi infortuni altre assenze assenza assenza presenza assenza
parentale
Segretario - Direttore Generale 1 9 0 0 0 0 0 || 0,00% 100,00% 0,00%
Totale 417 7 0 4 37 48 || 11,51% 88,49% 2,64%
(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente
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AGRICOLTURA |AMMINISTRATIVO| ~ CULTURA RAGIONERIA | SERVISI SOCIALI|  TECNICO
O Assenze 7,95% 7,95% 18,18% 16,67% 0,00% 13,64%
B Presenze 92,05% 92,05% 81,82% 83,33% 100,00% 86,36%
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