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COMUNITA’ MONTANA di VALLE TROMPIA
(Provincia di Brescia)
1L REVISORE DEI CONTI
Dott. Marco Peroni

Verbale n.4/2022

OGGETTO: AGGIORNAMENTO ALLLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2023-2024

Vista la proposta di cui all’oggetto corredata da idonea documentazione acquisita dal sottoscritto in data
28/03/2022 da sottoporte all’approvazione della Giunta Esecutiva;

Considerato che

la proposta dell’Ente per la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022 — 2023 —
2024 prevede:

- Anno 2022 — una nuova assunzione aggiuntiva rispetto alla situazione aggiornata con la
Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024 approvata con Deliberazione
di Giunta Esecutiva n.156 del 27/10/2021;

- Anno 2023 — nessuna assunzione aggiuntiva rispetto alla situazione al 31/12/2021;

- Anno 2024 — nessuna assunzione aggiuntiva rispetto alla situazione al 31/12/2021.

Valutato che

dalla suddetta proposta il fabbisogno di personale risulta coerente con gli strumenti di programmazione
dell’Ente adottati

Accertato che

L’Ente rispetta le condizioni previste dalla normativa vigente, in materia di vincoli e limiti, alla spesa ed
assunzioni di personale

Esprime

per quanto di propria competenza, parere favorevole, all’approvazione da parte della Giunta Esecutiva
della proposta di deliberazione avente per oggetto: “Aggiornamento alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale 2022-2023-2024".

Li, 29/03/2022

11 Revisore dei Conti
Dott. Marco Peroni



