COMUNITA’ MONTANA DI VALLE TROMPIA

Revisore dei conti

REVISORE DEI CONTI
Verbale n. 2/2020

OGGETTO: PARERE IN MERITO ALL’ESAME DELL’ACCORDO DECENTRATO
RELATIVO ALLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNO 2018-2019 (art. 239, commi 1, lett. B ¢ 1 — bis D.Lgs 267/00 e artt. 40, c¢.3
sexies e 40 — bis D.Lgs 165/01)

Richiamati:

- art. 5, comma 3, CCNL 1/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004 in merito ai
tempi e alle procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;

- gli artt. 40 e 40 — bis D.L.gs 165/2001, che demandano al Revisore dei conti il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata;

- Iart. 9, commi 1 e 2 bis, DL 78/2010, convertito con modificazioni della L. 122/2010;

- Iart. 1, comma 557, L. 296/2006, cosi come modificato dall’art. 14, comma 7, del D.L.
31/5/2010, n. 78, convertito con Legge 30/7/2010, n. 122;

- la Circolare n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, unitamente al Dipartimento della Funzione Pubblica, la quale
reca lo schema della Relazione illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria ai contratti collettivi
integrativi decentrati;

- l’art. 67, comma 11, DL 112/2008, convertito in L. 133/2008, il quale prevede I’obbligo per tutte
le Amministrazioni in modo permanente sul proprio sito web la documentazione relativa alla
contrattazione decentrata integrativa.

Richiamato, altresi, il disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs 267/2000;

Vista la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma della Responsabile Area Amministrativa e
della Responsabile Area Finanziaria che illustra la proposta di contrattazione collettiva decentrata
integrativa per il corrente esercizio che comporta la costituzione di un fondo il triennio 2020-2022
nel modo seguente:



Costituzione Fondo per le Risorse Decentrate

£) RISDRSE STABIL ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
;TDTALE RISORSE STABILI 2017 [ 92.754,33 | € 92.754,33 | € 92.754,33
| !

Decurtazione delle mdennita di posrzione e nsultato n vigore af 317122017 22_325:0{]5 22.325,00 22.325,00
| |
CCNIDifferenziai posizione econsmiche da ANNGYS Contrattuale € 1.565,08 | € 1.565,08 | € 1.565,08
; :
I 1
i’ ntratttuate dai 1 geniaio 2045 € 53,20 1 !
lepencent tn ssrvio ol SULA0TS (. 125 oty € 1.102,40 | € 1.102,40 | € 1.102,40
i
TOTALE RISORSE STABILI € 73.096,81 { € 73.096,81 | € 73.096,81

B} RISORSE VARIABILI :
scconts  clsporaons ¢ canvensian con soggers pubties e pwan) o | € e | T B e
articolo 15, comma 1, lattera m) - rispamia dello stragrtinans del'anno precedante |

CCN i
L lintegrazione 1,2 satari 1997 se sussiste la capacith di bilancio {art. 15 comma 2, CoML | € 1.727,00 | € 1.727,00 | € 1.727.00
1/4 ¢ ! o)
/19 :m:mh 15, comma 4, - Specifici obiettivi di qualith e prodiuttivitd € | € - | € -
99 —— FOf SEaEE s et e — ; - — U P—-. e ]
|articolo 15, comma § - Integraziona Nuowi Servizi e processi di riorganizzazions £ € - ¢ € -
articols 17, comma 5 - somme non spese nel fondo precadernte € - € = € a2
‘TOTALE RISORSE VARIABILI € 1.727,00 . € 1.727,00 | € 1.727,00
! .
TOTALE GENERALE € 74.823,81 | € 74.823,81 | € 74.823,81
00 O
i
Utilizzo Fondo per le Risorse Decentrate

A) IMPIEGO RISORSE STABILI ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022

® Progressioni orizzontali stariche (CCNL 22/1/2004 art, 34) € 26.867,01 | € 26.867,01 | € 26.867,01

® Nuove Progressioni orizzontali (CCNL 22/1/2004 art. 341 d? del:el_‘m!nare

® Indennita di Comparto (rticolo 22, . 4, CCNL 2002 - 2005) € 6.061,00 | € 6.061,00 | € 6.061,00

* Art. 32 comma 9 - Indennita al personale categorie A e B1 € 64,56 | € 64,56 | € 64,56

8) IMPIEGO RISORSE VARIABILI

* Compensi dirett a incentivare Ia produthivitd (actinio 17, ¢ % et &) CONL 1999) € 33.031,24 € 33.031,24 | € 33.031,24

* compansa per specifiche rasponsabilitd cat. Ca D € 6.500,00 € 6500,00 € 6.500,00

® servizio pronta reperibilita € 2.300,00 | € 2.300,00 | € 2.300,00

€ 74.823,81 | € 74.823,81 | € 74.823,81

Verificata la correttezza dei prospetti dimostrativi della relazione tecnico finanziaria da cui si evince
che il fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa triennio 2020-2022 coerente con le

annualita precedenti.

Verificata la copertura delle spese nel bilancio 2020 e pluriennale 2021 - 2022;

Rilevato inoltre che nella costituzione del fondo non sono presenti le economie derivanti dalle
trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, cosi come stabilito dall’art.
73, comma 2, del D.L. 112/08 e che a tali linee si concorda sul procedimento adottato per cui la
parte variabile del fondo é stata costituita senza tali risorse.

Accertato che in ogni caso la costituzione del fondo risulta conforme a quanto stabilito dal CCNL

22/05/2018;



CERTIFICA
Per quanto di propria competenza, la compatibilita degli oneri contrattuali del contratto decentrato
integrativo 2020-2021-2022 con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 4 del CCNL Enti Locali del
22 gennaio 2004 ed ai sensi dell’art. 48, comma 6, del D.Lgs. 165/2001) e la loro coerenza con i
vincoli del CCNL (artt. 40 e 40 - bis, del D.Igs 165/2001).

Gardone Val Trompia, li 16 marzo 2020

i R%% r
Dott. eo/f;ar/dj w



