
 

 

 
 GARDONE VAL TROMPIA (Brescia) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA - Ragioneria-Finanziaria 
 

 

Oggetto: DETERMINA  DI ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO RETRIBUITO 

PRESSO L'UFFICIO   AMMINISTRATIVO  E  CONTESTUALE  

IMPEGNO  PER LO SVOLGIMENTO DEL CORSO DI FORMAZIONE IN 

MATERIA DI SICUREZZA - CIG B4530311B6        

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 

 
RICHIAMATE: 

− la deliberazione Assembleare n. 34 del 29/11/2023, con la quale è stata approvata la Nota di 

Aggiornamento al D.U.P. per il triennio 2024-2026; 

− la deliberazione Assembleare n. 35 del 29/11/2023, con la quale è stato approvato il Bilancio di 

previsione per il triennio 2024-2026; 

− la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 14 del 18/01/2024, con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2024 assegnando i capitoli di spesa e di entrata ai Responsabili di 

Area; 

 
VISTO il Decreto di conferimento incarico di Direttore Generale –Segretario – 

Responsabile ad interim dell’Area Amministrativa della Comunità Montana di Valle 
Trompia Dott. Armando Sciatti Decreto Prot. 9484 del 30/07/2024;  

 
CONSIDERATO che Comunità Montana ha intenzione di avviare un tirocinio extracurricolare da 

inserire nell’Area Amministrativa; 
 
VISTO l’avviso pubblicato in data 30.09.2024 per la presentazione di candidature per un tirocinio di 25 

ore settimanali da espletarsi presso l’Area Amministrativa della Comunità Montana di Valle 
Trompia; 

 
PRESO ATTO che alla scadenza prevista dal bando per il giorno 31.10.2024, ore 12.00, risultavano 

pervenute 3 candidature; 
 
CONSIDERATO che i canditati sono stati convocati per un colloquio relativo alla selezione in data 

04.11.2024; 
 

COPIA 

Determinazione N. 442  

del 18.11.2024 

Responsabile: 

ARMANDO SCIATTI 



 

 

VERIFICATO che a seguito dello svolgimento dei colloqui conoscitivi la candidatura della sig.ra 
Nupur Biswas, ricevuta con prot. 11739 del 03.10.2024, risultava la più adatta alle caratteristiche 
richieste in fase di selezione; 

 
CONSIDERATO che: 

− il tirocinio si svolgerà con un monte ore settimanale di 25 ore distribuite su 5 giorni secondo il 

seguente orario:  

da lunedì a venerdì   8.00 - 13.00; 

− alla tirocinante è riconosciuta un’indennità di € 500,00 lordi mensili 

− la tirocinante è assicurata da Comunità Montana contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL 

PAT n. 6209942, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel 

settore specifico; 

 
VISTO che la ditta Solco con sede in Via Rose di Sotto, 53 25126 Brescia P.IVA/C.F. 01844010171 è 

accreditata presso la Regione Lombardia (Dgr n. 10882 del 23/12/2009) per la formazione e i 
servizi al lavoro ed è abilitata all’inserimento di tirocini extracurricolari;   

 
RILEVATO che il tirocinio è stato registrato a cura della ditta Solco nell’ambito del programma GOL, 

Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, che prevede il finanziamento di tutte le spese di 
monitoraggio e gestione del tirocinio, e che quindi per l’Ente Comunità Montana non ci saranno 
spese di tale natura, mentre rimane a carico dell’Ente il versamento dell’indennità mensile alla 
Tirocinante ed i relativi oneri connessi; 

 
RILEVATO che il tirocinio avrà durata di 6 mesi, con decorrenza 20.11.2024, per cui la ditta Solco con 

sede in Via Rose di Sotto, 53 25126 Brescia P.IVA/C.F. 01844010171 attiverà il suddetto tirocinio; 
 
VISTO il curriculum vitae della candidata sig.ra Nupur Biswas, allegato alla presente quale parte 

integrante e sostanziale; 
 
DATO ATTO che è necessario che all’attivazione del tirocinio la Tirocinante abbia seguito i corsi di 

formazione in materia di sicurezza generale e specifica, ai sensi del D.lg.81/08, e che la ditta Solco 
con sede in Via Rose di Sotto, 53 25126 Brescia P.IVA/C.F. 01844010171 ha fornito la possibilità 
di erogare direttamente il corso alla Tirocinante in modalità e-learning, con un costo di € 50,00 + 
IVA 22% per un totale di € 61,00; 

 
RITENUTO pertanto di avviare autonomamente il procedimento finalizzato alla stipulazione del 

contratto per il servizio di fornitura del corso di formazione specifica alla Tirocinante Nupur 
Biswas, contratto le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte: 

− oggetto del contratto: fornitura del corso di formazione specifica in materia di sicurezza sul 

lavoro in modalità e-learning;  

− la forma del contratto: è la scrittura privata, che può formalizzarsi con la sottoscrizione della 

presente determina, in ottemperanza a quanto stabilito dall’articolo 32, comma 14, del D.Lgs. 

n. 50 del 18 aprile 2016; 

− modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’articolo 36 comma 2 lettera 

a) del D.Lgs. 50/2016;  

− durata del contratto: 6 mesi 

 
PRECISATO che: 

− con la presente determinazione, si avvia e contestualmente si conclude il procedimento di 

aggiudicazione dell’appalto in oggetto;  

− la Comunità Montana di Valle Trompia è iscritta all’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti 

(AUSA) al numero 0000239754; 



 

 

− ai sensi degli artt. 63 e 64 del D.lgs. 36/2023 prevede che tutte le stazioni appaltanti, fermi 

restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti 

disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e 

autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di importo non superiore alle soglie previste 

per gli affidamenti diretti, e all’affidamento di lavori d’importo pari o inferiore a 500.000 euro, 

nonché attraverso l'effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione 

dalle centrali di committenza qualificate e dai soggetti aggregatori; 

− Comunità Montana di Valle Trompia, ha presentato istanza nel sistema di Qualificazione Stazioni 

Appaltanti e delle centrali di committenza, ottenendo i seguenti punteggi: qualificazione di 

TERZO LIVELLO L1 per progettazione e affidamento di lavori, qualificazione di TERZO 

LIVELLO SF1 per servizi e forniture; 

− il servizio affidato con il presente atto, è soggetto al D.L. 187 del 12.11.2010 in materia di 

tracciabilità dei pagamenti ai sensi dell’art. 3 della legge 13/2010 e successive modifiche e 

integrazione, pertanto si è provveduto a richiedere il CIG (Codice Identificativo della Gara) 

all’Autorità Nazione Anti Corruzione (ANAC), è il seguente: B4530311B6: 

− per la procedura di cui al presente provvedimento, si provvederà alla pubblicazione, delle 

informazioni relative alle procedure di affidamento, sul sito alla sezione “Amministrazione 

trasparente – Bandi di gara e contratti” ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 33/2013 e dell’art. 1 

comma 32 della legge 190/2012 ad esecutività del presente atto; 

− la spesa di € 61,00 IVA 22 % compresa sarà imputata al capitolo 13635/1 del bilancio 2024. 

  
DETERMINA 

 
1. DI APPROVARE i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del 

dispositivo; 

 
2. DI AVVIARE una posizione di tirocinio formativo extracurricolare da inserire presso l’ufficio 

Amministrativo a decorrere dal 20.11.2024 e fino al 19.05.2024 individuata nella persona di 

Nupur Biswas residente in via G. Carducci, 25068, Sarezzo (BS) C.F. BSWNPR97M65Z222T; 

 
3. DI DARE ATTO CHE la somma totale di € 3.391,71 troverà copertura al capitolo 13273 con 

dizione “compenso tirocinio per supporto area amministrativa”, che verranno impegnati mensilmente 

attraverso la consueta gestione stipendiale;  

 
4. DI IMPEGNARE la somma di € 61,00 IVA 22% compresa in favore della ditta Solco - 

Consorzio Di Cooperative Sociali - Società Cooperativa Sociale con sede in Via Rose di Sotto, 53 

25126 Brescia P.IVA/C.F. 01844010171 per la fornitura del corso di sicurezza specifica ai sensi 

D.Lg. 81/08, a valere sul capitolo 13635 del Bilancio in corso in conto competenza; 

 
5. DI DARE ATTO che:  

− ai sensi del DM n. 55 del 3 aprile 2013, che il Codice Univoco Ufficio (CUU) da utilizzare per 

l’emissione della fattura elettronica per il contratto in essere, è il seguente 0528PG;  

− ai sensi dell’art. l’art. 1, comma 629, lettera b), della legge n. 190/2014, le fatture dovranno 

contenere anche la seguente dicitura “Scissione dei pagamenti – Art. 17-ter del DPR n. 

633/1972”;  

− ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 1, lettera a), punto 2, del D.L. n. 78/2009, convertito in 

Legge n. 102/2009, la fattura dovrà riportare la data di pagamento a 30 giorni dalla data d’invio in 

SDI; 

 
6. DI DARE ALTRESÌ ATTO, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento 

amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga 



 

 

dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso dinanzi al TAR – Sezione di Brescia, al quale 

è possibile rappresentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del presente atto, entro e non 

oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio. 

 

 
Il Responsabile dell’Area 

  F.to Armando Sciatti 
 



 

 

Proposta n.    669 
Determinazione n. 442 del 18.11.2024 
 
 

Oggetto: DETERMINA  DI ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO RETRIBUITO 

PRESSO L'UFFICIO   AMMINISTRATIVO  E  CONTESTUALE  

IMPEGNO  PER LO SVOLGIMENTO DEL CORSO DI FORMAZIONE IN 

MATERIA DI SICUREZZA - CIG B4530311B6        

 
 

Il sottoscritto Armando Sciatti, Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 183 comma 7 del Testo Unico, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, esprime il visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata con la presente 
determinazione come segue: 

 
 

Capitolo di Bilancio Impegno €uro 

13635 - 1 2024/1535/2024/1 61,00 

 
 
  Il responsabile del Servizio Finanziario 

  F.to Armando Sciatti 
 

Gardone V.T., 18.11.2024 
 
 

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 

 

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 

amministrativa, è stata pubblicata all’albo pretorio dell’Ente in data  18.11.2024 e vi rimarrà per 

quindici giorni consecutivi - fino al  03.12.2024. 

Gardone V.T., addì   18.11.2024 

 

      

Il dipendente incaricato 

                  F.to  Emanuele Piotti 

 

 
 

 



 

CURRICULUM VITAE   

Informazioni Personali  

Nome Nupur Biswas 

Indirizzo Via G. Carducci, 10, 25068 (BS), Italia 

Data e luogo di nascita 25/08/1997 – Kolkata (IN) 

Cittadinanza Italiana 

Cellulare: +39 3801362925 E-Mail: biswas.nupur97@gmail.com 

 

Istruzione e Formazione 

09/2022 – 07/2023 Percorso corrispondente a 30 CFU nelle discipline antropo-psico-

pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche e linguistiche: 

 Pedagogia generale e della comunicazione educativa 

 Antropologia culturale ed etnologia 

 Didattica e apprendimento delle lingue moderne 

 Didattica dell’italiano L2 

09/2016 – 07/2023 Requisiti per l’insegnamento della lingua inglese: 

 18 CFU conseguiti nei settori scientifico disciplinari L-LIN/01 (16 CFU) 

e L-LIN/02 (12 CFU) 
 36 CFU relativi alla lingua inglese 

 24 CFU relativi alla letteratura inglese 

09/2020 – 09/2023 (LM) Scienze Linguistiche - Management, Imprenditoria e Comunicazione 

per il Turismo Globale: Inglese, Spagnolo 

Università Cattolica del Sacro Cuore (Brescia) 

 Strategie comunicative e negoziali 

 Project management per l’organizzazione di eventi e spazi turistici 

 Sociologia del turismo 

 Comunicazione turistica internazionale sui nuovi media 

 Dinamiche dell’economia globale 

 Mediazione linguistica per l’accoglienza turistica internazionale 

 Politiche del turismo e legislazione del territorio 

 Strategie per le risorse umane e finanziarie 

02/2020 – 12/20 Corso di formazione per Hostess di Terra – Hostess & Steward 

 organizzazione gestione eventi 

 assistenza tecnica e turistica 

 area comunicativa e relazionale 

 immagine e security 

 business English 

10/2016 – 04/2020 (LT) Scienze Linguistiche e Letterature Straniere - Esperto Linguistico in 

Relazioni Internazionali: Inglese, Tedesco – Università Cattolica del Sacro 

Cuore 

 relazioni internazionali 

 storia delle civiltà e delle culture politiche 

 marketing internazionale 

mailto:biswas.nupur97@gmail.com
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 geopolitica 

 elementi di economia internazionale 

 regimi internazionali: istituzioni e regole 

02/2019 IIK Berlino – corso di lingua tedesca, 4 settimane 

08/2017 IIK Düsseldorf – corso di lingua tedesca, 2 settimane 

09/2011 – 07/2016 Liceo Scientifico – Liceo Moretti IISC Beretta (Gardone V. T.) 

 

Esperienze Lavorative 

06/2024 – 07/2024 Back-Office Commerciale Estero – Picchi s.r.l. 

03/2024 – 05/2024 Traduzione integrale di romanzi di narrativa straniera inglese-italiano – 

Triskell Edizioni 

02/2024 – 04/2024 Ufficio Stampa – Nua Edizioni 

02/2022 – 05/2022 Programma TOP (Tutoring Online Project) – in collaborazione con Università 

Bocconi & Harvard University -> supporto didattico ad alunni della scuola 

secondaria di I grado per colmare lacune acuitesi durante la pandemia 

da Covid-19 (lingua inglese) 

10/21 – 12/21 Volontaria Expo2020Dubai – MIUR & Ministero degli Affari Esteri e della 

Cooperazione Internazionale Italiano: 

 Guida turistica all’interno del Padiglione Italia 

 Accoglienza & Public Speaking 

 Organizzazione e gestione eventi 

08/21 – 09/21 Cameriera – La Cascina Fiorita (BG) 

2017 – in corso Ripetizioni private di lingua inglese 

10/2016 – 06/2019 Comitato Pari Opportunità, Sarezzo 

 

Attestati e Competenze Personali 

 

Lingue 

 Italiano, Bengali – Madrelingua 

 Inglese: LanguageCert LTE – C2 

 Tedesco – B1+/B2 

 Spagnolo – B1 

 Hindi – B2 

 Coreano – A1 

Attestato di Competenza – 

Hostess&Steward 

Hostess di Terra per Assistenza Turistico/Congressuale – Business Events – 

Aeroporti 

Qualificazione A.T.A. Attestato di qualificazione A.T.A. (animatore turistico e alberghiero) – Red 

Animation 

IT Windows, Word, PowerPoint, Excel, Internet, E-Mail, Social Media 



 

Scrittura creativa Laboratorio di scrittura e di teatro del progetto “E tutti si partiva” – TReatro 

Terre di Confine 

Competenze digitali Padronanza di base dei programmi per l’elaborazione digitale delle 

immagini 

Competenze attitudinali Team-work, problem-solving, capacità comunicative, gestione del tempo 

e delle priorità 

Patente di guida B 

 

Ulteriori informazioni 

06/2016 – in corso Volontaria AVIS 

Hobbies e interessi Disegno artistico, scrittura creativa, salute mentale 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. n. 196/03 e del GDPR – Regolamento Generale sulla 

Protezione Dati – d.lgs. n. 2016/679 U.E. in vigore dal 25 maggio 2018. 

 

                                                                                                                                                       Nupur Biswas  
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