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VERBA�E DI DE�IBERA�I	
E DE��A GIU
TA ESECUTIVA 
 
 

	GGETT	� C	
TRATT	   DI  SERVI�I	  PER  �'AFFIDA E
T	  I
  H	USE DEI 
SERVI�I  CU�TURA�I  A  VA�E
�A  S	VRAC	 U
A�E " PERI	D	 DA� 
01#01#2025  "  31#12#2026  C	
  P	SSIBI�ITA' DI RI

	V	 PER 
U�TERI	RI 24  ESI        

 
 
�’a��� due(i�ave,tiquattr0 add� dicia,,0ve de� �ese di dice(bre a��e �re 16�00 �e��a sa�a 
de��e riu�i��i press� �a sede de��a C��u�it# $��ta�a � 
Previa �’�sserva�'a di tutte �e f�r�a�it# prescritte da� vige�te �rdi�a�e�t� ve��er� per �ggi 
c��v�cati i c��p��e�ti di questa Giu,ta Esecutiva� 
 
 
A��’appe��� risu�ta�� prese�ti, 
 
	tte��i $assi�� PRESIDE
TE Prese�te 
�a�i�i $ire��a VICE PRESIDE
TE Prese�te da re��t� 
Berte��i $aur� ASSESS	RE Prese�te 
$��ti�i A�t��e��a ASSESS	RE Prese�te da re��t� 
Vischi��i Vir�a ASSESS	RE Prese�te 

 
T�ta�e Prese�ti
  5 
T�ta�e Asse�ti
   0 
 
Assiste i� Segretari�  Ar�a�d� Sciatti. 
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�A GIU
TA ESECUTIVA 
 

PRE$ESS	 che,   
- �a  C��u�it# $��ta�a di Va��e  Tr��pia gestisce i� Siste�a bib�i�tecari� – archivistic� – 

�usea�e ec��usea�e1 ric���sciuti da��a Regi��e ���bardia  e �a c��u�ica'i��e i�tegrata a 
cui aderisc��� i C��u�i di, B�veg��1 B�ve''�1 Bri��e1 Cai��1 C��cesi�1 C���i�1 Gard��e 
V�T�1 Ir�a1 ��dri��1 �u�e''a�e1 $arche��1 $ar�e�ti��1 
ave1 Pe''a'e1 P��ave��1 
Sare''�1 Taver���e S�$�1 Vi��a Carci�a e1 �i�itr�fi a��a va��e1 i C��u�i di C���ebeat� per i� 
siste�a bib�i�tecari� e archivistic�1 Gussag� per i� siste�a bib�i�tecari� ed 	�e per i� 
siste�a �usea�e assicura�d��e i� fu�'i��a�e�t� c�� fi�a�it# e ��da�it# �perative �e��e 
c��ve�'i��i per �a gesti��e ass�ciata dei servi'i p�c’a�'i citati6 

- �’E�te ha attivat� u�a piattaf�r�a de���i�ata �C�se da fare� e i� �Distrett� de��’attrattivit�� 

che preved��� f�rti a'i��i di c��rdi�a�e�t� re�ative a��a c��u�ica'i��e c�� g�i a�tri 

sett�ri de��’e�te e c�� i C��u�i de� territ�ri�6 

- �a C��u�it# $��ta�a ha c�stituit�   c�� att� ��tari�e i� data 27�12�2005 �a s�ciet# 

9CIVITAS s�r��: per �a gesti��e de��e fu�'i��i affere�ti i servi'i s�cia�i e cu�tura�i affidate 

dai C��u�i1 e ��dificat� �� statut� c�� att� ��tari�e de� 29;12;2009 per gara�tire ag�i e�ti 

pubb�ici tit��ari de� capita�e s�cia�e de��a s�ciet# i� h�use pr�vidi�g �’eserci'i� di u� 

c��tr���� a�a��g� a que��� da essi effettuat� �ei c��fr��ti dei pr�pri servi'i i�ter�i6 

- ai se�si de��’art� 2 de��� Statut� di Civitas �a S�ciet# �ha per �ggett� esc�usiv� �a pr�du i��e di 

be�i � di servi i stru"e�ta�i a��’attivit� deg�i e�ti ��ca�i s�ci# di servi i di i�teresse ge�era�e# ivi 

i�c�usi i servi i di i�teresse ec���"ic� ge�era�e# ���ch$ �� sv��gi"e�t�# �ei casi c��se�titi da��a 

�egge# di fu� i��i a""i�istrative asseg�ate a��a s�ciet� dag�i e�ti ��ca�i s�ci�% 

- c�� app�sita c��ve�'i��e ex art�30 TUEE�� per ��’affida"e�t� di fu� i��i e servi i s�cia�i e 

attivit� di ri�iev� s�cia�e e per i� c��rdi�a"e�t� e �a gesti��e di attivit� i� a"bit� cu�tura�e a��a 

s�ciet� Civitas�# s��� state discip�i�ate �e ��da�it# di eserci'i� di dett� c��tr����1 recepe�d� 

c�s� �a previsi��e da��’ art� 17 de��� statut� s�cia�e6 

- c�� ��ta pr�t� 44005 de� 23;05;2018 ? stata i�viata a��’Aut�rit# 
a'i��a�e A�tic�rru'i��e 

�a richiesta di accredita�e�t� a��’a�b� de��e s�ciet# i� h�use de��a s�ciet# Civitas s�r��� c�s� 

c��e disp�st� da��’art� 192 de� d��gs� 50;2018 e s���i�6 

- c�� de�ibera de��’asse�b�ea di C��u�it# $��ta�a �@ 37 de� 02;12;2016 s��� stati 

appr�vati g�i i�diri''i riv��ti a��a s�ciet# Civitas s�r��� c��tr���ata da��a C��u�it# $��ta�a 

di Va��e Tr��pia per g�i a��i 2017B20196 
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- c�� de�ibera de��a Giu�ta Esecutiva di C��u�it# $��ta�a �� 140 de� 19;12;2018 ? stat� 

appr�vat� i� c��tratt� di affida�e�t� i� h�use dei servi'i cu�tura�i a va�e�'a s�vrac��u�a�e 

a��i 2019B2020B2021 affidati a��a s�ciet# Civitas s�r���  

- c�� de�ibera de��’asse�b�ea di C��u�it# $��ta�a �@ 49 de� 23;12;2019 s��� stati 

appr�vati g�i i�diri''i riv��ti a��a s�ciet# Civitas s�r��� c��tr���ata da��a C��u�it# $��ta�a 

di Va��e Tr��pia per g�i a��i 2020B20226 

- c�� de�ibera de��a Giu�ta Esecutiva di C��u�it# $��ta�a �� 190 de� 29;12;2021 ? stat� 

appr�vat� i� ri���v� dei c��tratti di affida�e�t� i� h�use a��a s�ciet# civitas per �a gesti��e 

deg�i i�terve�ti previsti da� pia�� di '��a1 dei servi'i a va�e�'a s�vrac��u�a�e de�egati dai 

c��u�i e dei servi'i cu�tura�i a va�e�'a s�vrac��u�a�e per i� trie��i� 2022B2024� 

c��testua�e appr�va'i��e de� pr�t�c���� d'i�tesa ai se�si art� 23 bis1 c���a 7 d�gs 165;2001 

per �'asseg�a'i��e di pers��a�e dipe�de�te6 

- C�� de�ibera de��a Giu�ta Esecutiva di C��u�it# $��ta�a �� 76 de� 18;05;2022 s��� state 

appr�vate �e �i�ee d'i�diri''� per �'affida�e�t� di tutte �e presta'i��i e �e pr�getta'i��i 

�ecessarie �e��'a�bit� cu�tura�e e dei servi'i s�cia�i a��a s�ciet# i� h�use Civitas s�r���6 

- c�� de�ibera de��’asse�b�ea di C��u�it# $��ta�a �@ 50 de� 16;12;2022 s��� stati 

appr�vati g�i i�diri''i riv��ti a��a s�ciet# Civitas s�r��� c��tr���ata da��a C��u�it# $��ta�a 

di Va��e Tr��pia per g�i a��i 2023B2025� 

 

VA�UTAT	 p�sitiva�e�te i� �av�r� sv��t� �ei precede�ti affida�e�ti i� h�use c�� �a C��u�it# 

$��ta�a di Va��e Tr��pia1 e RITE
UT	 che1 i� virtD de��a qua�it# e de��’efficacia 

di��strate1 sussista�� sia �a �ecessit# sia �a v����t# di avva�ersi de��a pr�pria s�ciet# i� h�use 

Civitas S�r���  per �’esecu'i��e de��e presta'i��i previste �e� prese�te i�caric�� 

 

PRES	 ATT	 che,  

− ai se�si de��'art� 1 c� 1 de� D��gs� 36;2023 9�e sta'i��i appa�ta�ti e g�i e�ti c��cede�ti 

persegu��� i� risu�tat� de��’affida�e�t� de� c��tratt� e de��a sua esecu'i��e c�� �a �assi�a 

te�pestivit# e i� �ig�i�re rapp�rt� p�ssibi�e tra qua�it# e pre''�1 �e� rispett� dei pri�cipi di 

�ega�it#1 traspare�'a e c��c�rre�'a:6  

− ai se�si de��’art� 1 c� 3 de� D��gs 36;2023 �I� pri�cipi� de� risu�tat� c�stituisce attua i��e# �e� 

sett�re dei c��tratti pubb�ici# de� pri�cipi� de� bu�� a�da"e�t� e dei c�rre�ati pri�cipi di 

efficie� a# efficacia ed ec���"icit�. Ess� ( perseguit� �e��’i�teresse de��a c�"u�it� e per i� 

raggiu�gi"e�t� deg�i �biettivi de��’U�i��e eur�pea�6  

− �a C��u�it# $��ta�a di Va��e Tr��pia ? s�ci� de��a s�ciet# i� h�use CIVITAS S�R���1 

giusta de�ibera'i��e de��’Asse�b�ea �� 22 de� 05;10;20186 

− C�� de�ibera'i��e �� 76 de� 18;05;2022 s��� state appr�vate �e �i�ee d’i�diri''� de��a 

Giu�ta Esecutiva per affida�e�ti di tutte �e presta'i��i e �e pr�getta'i��i �ecessarie 

�e��’abit� cu�tura�e e dei servi'i s�cia�i a��a s�ciet# i� h�use Civitas S�r���6 

− �a C��u�it# $��ta�a di Va��e Tr��pia i�te�de perta�t� affidare a��a predetta s�ciet# �e 

presta'i��i s�pracitate per �a gesti��e s�vrac��u�a�e dei servi'i de�egati dai c��u�i qua�i, 

servi'i� bib�i�tecari�1 archivistic�1 �usea�e ed ec��usea�e1 educativi e di c��u�ica'i��e 

i�tegrata – peri�d� da� 01;01;2025 – 31;12;2026 c�� p�ssibi�it# di ri���v� per u�teri�ri 24 
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�esi1 sta�te �a pie�a atti�e�'a di ta�i i�terve�ti a��e fi�a�it# statutarie (art� 2) ed a��a 

9�issi��: �perativa de��a S�ciet#6 

 

RITE
UT	 perta�t� di,  

− effettuare �a gara attravers� �a piattaf�r�a TRASPARE che fa parte de��’ec�siste�a 

�a'i��a�e di appr�vvigi��a�e�t� digita�e (eBpr�cure�e�t)1 i� c��f�r�it# a� disp�st� 

de��’art� 25 de� D��gs 36;20236 

− i�terpe��are �edia�te richiesta di Rd	1 ide�tifica�d� pr�cedura TRASPARE1 i� ragi��e 

de��e caratteristiche tec�iche e qua�itative e sec��d� qua�t� previst� da� C�dice dei 

C��tratti1 art� 7 c� 2 sec��d� cui �e sta'i��i appa�ta�ti p�ss��� affidare diretta�e�te a 

s�ciet# i� h�use �av�ri1 servi'i � f�r�iture1 �e� rispett� dei pri�cipi di cui ag�i art� 11 2 e 3 

de� D��gs 36;20231 �a �a ditta Civitas S�r���1 c�� sede a Gard��e Va� Tr��pia (BS)1 i� via G� 

$atte�tti 299 – C�F�;P�I 027107609806 

 

VISTA �’�fferta prese�tata da��a s�ciet# Civitas S�r��� c�� sede i� via G� $atte�tti 299 – 25063 

Gard��e Va� Tr��pia (BS) – C�F�;P�I 02710760980 a��egata1  per �� sv��gi�e�t� de��e 

presta'i��i i� �ggett�6 

 

PRES	 ATT	 de��’esit� p�sitiv� di tutti g�i accerta�e�ti d’uffici�1 effettuati i� cap� 

a��’aggiudicatari�1 i� qua�e risu�ta i� p�ssess� dei requisiti ge�era�i per �’esecu'i��e dei 

servi'i �ggett� di gara1 i� �tte�pera�'a a��e disp�si'i��i dettate da� D��gs 36;20236 

 
C	
SIDERAT	 CHE ai se�si de��’art� 7 c���a 2 �e sta i��i appa�ta�ti ad�tta�� per ciascu� 

affida"e�t� u� pr�vvedi"e�t� "�tivat� i� cui da��� c��t� dei va�taggi per �a c���ettivit�� e 
�i� cas� di presta i��i stru"e�ta�i# i� pr�vvedi"e�t� si i�te�de sufficie�te"e�te "�tivat� 
qua��ra dia c��t� dei va�taggi i� ter"i�i di ec���"icit�# di ce�erit� � di persegui"e�t� di 
i�teressi strategici:� 

 

VA�UTAT	 i� �rdi�e a ta�e requisit� precisare che, 

 Per qua�t� riguarda �’�ec���"icit� de��’affida"e�t�:1 si evide�'ia che1 �e��’�fferta prese�tata 

i� data 19;12;20241 �a s�ciet# Civitas S�r��� ? i� grad� di gara�tire1 gra'ie a��a pr�pria 

specia�i''a'i��e e a��e si�ergie svi�uppate su� territ�ri�1 sig�ificative ec����ie di sca�a� 

Quest� risu�tat� ? res� p�ssibi�e da��a gesti��e i�tegrata e c��p�eta dei servi'i1 u�ita a� 

ru��� di u�ic� refere�te �ei c��fr��ti de��’A��i�istra'i��e6 

 Per qua�t� c��cer�e i� 9persegui"e�t� di i�teressi strategici:1 �a s�ciet# Civitas S�r��� si 

prefigge �u�er�se fi�a�it# �eritev��i di pubb�ic� i�teresse1 c�� partic��are riferi�e�t� ag�i 

sc�pi statuari i�dicati a��’art� 2 de��� Statut� s�cietari��  

 

VIST	 �’a��egat� sche�a di c��tratt� di servi'i� e rite�ut��� deg�� di appr�va'i��e6 

DAT	 ATT	 che su��a pr�p�sta de��a prese�te de�ibera'i��e s��� stati acquisiti i pareri 

fav�rev��i de� Dirett�re i� �rdi�e a��a reg��arit# tec�ica ed a��a reg��arit# c��tabi�e1 ai se�si 

de��’art� 491 c���a 11 de� T�U�E��� D��gs� 18;08;20001 �� 2676 
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C	
 v�ti u�a�i�i fav�rev���e�te espressi i� f�r�a di �egge 

 

 

DE�IBERA 

 

1� DI APPR	VARE i richia�i1 �e pre�esse e �’i�tera �arrativa qua�i parti i�tegra�ti e 

s�sta�'ia�i de� prese�te disp�sitiv�6  

 

2� DI APPR	VARE �’a��egat� sche�a di c��tratt� di servi'i� che reg��a i rapp�rti tra �a 

C��u�it# $��ta�a di Va��e Tr��pia e �a S�ciet# i� h�use CIVITAS S�r��� per �� 

sv��gi�e�t� de��a gesti��e s�vrac��u�a�e dei servi'i de�egati dai c��u�i qua�i, servi'i� 

bib�i�tecari�1 archivistic�1 �usea�e ed ec��usea�e1 educativi e di c��u�ica'i��e i�tegrata – 

peri�d� da� 01;01;2025 – 31;12;2026c�� p�ssibi�it# di ri���v� per u�teri�ri 24 �esi1 che1 

a��egat� a��a prese�te1 �e c�stituisce parte i�tegra�te e s�sta�'ia�e1 c��te�e�te �e ��da�it# 

�perative di fu�'i��a�e�t� de��a pr�cedura1 ai se�si e per g�i effetti de��’art� 7 de� Decret� 

�egis�ativ� �� 36;20236 

 

3� DI AUT	RI��ARE i� Dirett�re a��a s�tt�scri'i��e de��� stess� a ��r�a de� vige�te 

statut�1 aut�ri''a�d��� a�tres� ad app�rtare a��� stess� eve�tua�i ��difiche ��� s�sta�'ia�i6 

 

4� DI DARE ATT	 che �g�i ade�pi�e�t� di bi�a�ci� re�ativ� a� pr�cedi�e�t� i� �ggett�1 

sar# ad�ttat� c�� successiva deter�i�a'i��e dei re�ativi resp��sabi�i di spesa6 

 

5� DI DICHIARARE c�� separata u�a�i�e v�ta'i��e fav�rev��e1 �a prese�te de�ibera'i��e 

i��ediata�e�te eseguibi�e ai se�si de��’art� 1341 c���a 41 de� D��gs� 267;2000 e successive 

��difica'i��i e i�tegra'i��i6 

 

6� DI C	$U
ICARE �a prese�te de�ibera'i��e ai Capigrupp� a ��r�a de��’art� 125 de� 

T�U�E��� D��gs� 18;08;20001 ��267 s���i�6 

 

7� AI SE
SI de��’art� 3 de��a �egge �� 241;1990 su� pr�cedi�e�t� a��i�istrativ�1 qua�u�que 

s�ggett� rite�ga i� prese�te att� a��i�istrativ� i��egitti�� e ve�ga da��� stess� diretta�e�te 

�es�1 puJ pr�p�rre ric�rs� i��a�'i a� Tribu�a�e A��i�istrativ� Regi��a�e di Brescia1 a� 

qua�e ? p�ssibi�e prese�tare i pr�pri ri�ievi i� �rdi�e a��a �egitti�it# de��’att� e�tr� e ��� 

��tre 60 gi�r�i da��’u�ti�� di pubb�ica'i��e a��’A�b� Pret�ri�� 
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�ett�1 c��fer�at� e s�tt�scritt� 
 
 I� PRESIDE
TE  I� SEGRETARI	 

 Massimo Ottelli  Armando Sciatti 
 

 
 
 
 
D�cu"e�t� i�f�r"atic� fir"at� digita�"e�te ai se�si de� TU D.P.R. �. 445-2000 e de� D./gs.�. 
82-2005 e rispettive ��r"e c���egate# i� qua�e s�stituisce i� d�cu"e�t� cartace� e �a fir"a aut�grafa. 
DPC1 13 ��ve"bre 2014# art. 17 c�""a 2. 
 



 

 

 PROPOSTA N. 760 del 18.12.2024 

 

 

ATTESTAZIONE E PARERE TECNICO 

(Ai sensi del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267) 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a Armando Sciatti 

Responsabile  del Amministrazione generale 

esprime parere FAVOREVOLE attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 

amministrativa e, contestualmente, ai sensi dell’Art. 147 bis del Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. assicura 

l’avvenuto controllo preventivo di regolarità amministrativa. 

 

Il Responsabile dell’Area  

Armando Sciatti 
Gardone V.T.,  18.12.2024 

 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n. 

82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

DPCM 13 novembre 2014, art. 17 comma 2. 

 

 



 

 

 PROPOSTA N. 760 del 18.12.2024 

 

 

ATTESTAZIONE E PARERE CONTABILE 

(Ai sensi del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267) 

 

 

 

Il sottoscritto Armando Sciatti  Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 49 comma 1 e 147 bis comma 1,  D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, esprime il parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile dichiarando che il seguente atto non ha 

riflesso sul bilancio. 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Armando Sciatti 
 

Gardone V.T.,  18.12.2024 

 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n. 

82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

DPCM 13 novembre 2014, art. 17 comma 2. 

 

 



 

 

 DELIBERAZIONE N. 188 del 19.12.2024 
 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

(Ai sensi del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267) 

 

 

 

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Online di questa Comunità 

Montana per 15 giorni consecutivi a partire dal 08.01.2025 

 

Il dipendente incaricato 

          Armando Sciatti  
Gardone V.T.,  08.01.2025 

 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n. 

82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

DPCM 13 novembre 2014, art. 17 comma 2. 
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COMUNITA’ MONTANA DELLA VALLE TROMPIA 

CONTRATTO DI SERVIZIO PER L’AFFIDAMENTO IN HOUSE 

DEI SERVIZI CULTURALI A VALENZA SOVRACOMUNALE – 

PERIODO DAL 01/01/2025 – 31/12/2026 CON POSSIBILITA’ DI 

RINNOVO PER ULTERIORI 24 MESI 

ATTO PUBBLICO 

N.    ________ di rep. 
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L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO addì __, del mese di DICEMBRE 

nella sede di Comunità Montana di Valle Trompia, in Via Giacomo 

Matteotti n. 327.  

TRA 

COMUNITA’ MONTANA DI VALLE TROMPIA (di seguito indicata 

per brevità "COMUNITA’ MONTANA") con sede in Gardone V.T. 

(BS), in Via Matteotti n. 327, C.F. 83001710173, rappresentata dal dott. 

Alessio Conforti, nato a Brescia (BS) il 14/04/1992, C.F. 

CNFLSS92D14B157F, in qualità di Responsabile apicale con posizione 

organizzativa relativa al Servizio Bilancio, Programmazione, Controllo di 

gestione, Monitoraggio rendicontazioni, Supporto Piccoli Comuni come 

da decreto del Direttore prot. n. 9533 del 31.07.2024, domiciliato per 

l'incarico presso la sede stessa ed abilitato alla sottoscrizione del presente 

atto; 

E 
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la SOCIETÀ   CIVITAS S.R.L.  rappresentata dall’Avv. Ilaria 

Paternoster nata a Brescia (BS) il 28/04/1978, in qualità di Presidente – 

Legale Rappresentante,  domiciliata per la carica presso la sede della 

società in Gardone Val  Trompia  (Bs),  via   Giacomo  Matteotti n° 299, 

C.F./P.IVA 02710760980, e autorizzato alla sottoscrizione del presente 

atto in forza di deliberazione del Consiglio di Amministrazione della 

Società n. __________ del__________, - iscritta nel Registro delle 

Imprese presso la Camera di Commercio di Brescia come risulta da visura 

camerale acquisita in data 27/11/2024. 

Detti comparenti, della cui identità personale io Segretario sono certo, mi 

richiedono di ricevere il presente atto. 

Senza assistenza dei testimoni avendovi le parti e io stesso ufficiale rogante 

non richiesto la relativa presenza ai sensi dell’art. 48, comma 1, della legge 

16.2.1913, n.89, come modificata dalla legge n. 246/2005. 

PREMESSO CHE: 

- la  Comunità   Montana   di Valle   Trompia   gestisce il Sistema 

bibliotecario – archivistico – museale ecomuseale, riconosciuti dalla 

Regione Lombardia  e la comunicazione integrata a cui aderiscono i 

Comuni di: Bovegno, Bovezzo, Brione, Caino, Concesio, Collio, 

Gardone V.T., Irma, Lodrino, Lumezzane, Marcheno, Marmentino, 

Nave, Pezzaze, Polaveno, Sarezzo, Tavernole S.M., Villa Carcina e, 

limitrofi alla valle, i Comuni di Collebeato per il sistema 
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bibliotecario e archivistico, Gussago per il sistema bibliotecario ed 

Ome per il sistema museale; 

- la Comunità Montana di Valle Trompia ne assicura il 

funzionamento con finalità e modalità operative nelle convenzioni 

per la gestione associata dei servizi sopra citati; 

- la Comunità Montana di Valle Trompia ha attivato una piattaforma 

denominata Cose da fare e il Distretto dell’attrattività che 

prevedono forti azioni di coordinamento relative alla 

comunicazione con gli altri settori dell’ente e con i Comuni del 

territorio; 

- la Comunità Montana   ha   costituito   con   atto   notarile   in data 

27.12.2005 la società “CIVITAS s.r.l” per la gestione delle funzioni 

afferenti i servizi sociali e culturali affidate dai Comuni, e modificato 

lo statuto con atto notarile del 29/12/2009 per garantire agli enti 

pubblici titolari del capitale sociale della società in house providing 

l’esercizio di un controllo analogo a quello da essi effettuato nei 

confronti dei propri servizi interni; 

- ai sensi dell’art. 2 dello Statuto di Civitas la Società “ha per oggetto 

esclusivo la produzione di beni o di servizi strumentali all’attività 

degli enti locali soci, di servizi di interesse generale, ivi inclusi i 

servizi di interesse economico generale, nonché lo svolgimento, nei 

casi consentiti dalla legge, di funzioni amministrative assegnate alla 
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società dagli enti locali soci”; 

- con apposita convenzione ex art.30 TUEELL per “l’affidamento di 

funzioni e servizi sociali e attività di rilievo sociale e per il 

coordinamento e la gestione di attività in ambito culturale alla 

società Civitas”, sono state disciplinate le modalità di esercizio di 

detto controllo, recependo così la previsione dall’ art. 17 dello 

statuto sociale; 

- con nota prot. 44005 del 23/05/2018 è stata inviata all’Autorità 

Nazionale Anticorruzione la richiesta di accreditamento all’albo 

delle società in house della società Civitas s.r.l. così come disposto 

dall’art. 192 del d.Lgs. 50/2018 e s.m.i.; 

- con delibera dell’assemblea di Comunità Montana n° 37 del 

02/12/2016 sono stati approvati gli indirizzi rivolti alla società 

Civitas s.r.l. controllata dalla Comunità Montana di Valle Trompia 

per gli anni 2017-2019; 

- con delibera della Giunta Esecutiva di Comunità Montana n. 140 del 

19/12/2018 è stato approvato il contratto di affidamento in house 

dei servizi culturali a valenza sovracomunale anni 2019-2020-2021 

affidati alla società Civitas s.r.l.  

- con delibera dell’assemblea di Comunità Montana n° 49 del 

23/12/2019 sono stati approvati gli indirizzi rivolti alla società 

Civitas s.r.l. controllata dalla Comunità Montana di Valle Trompia 
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per gli anni 2020-2022; 

- con delibera della Giunta Esecutiva di Comunità Montana n. 190 del 

29/12/2021 è stato approvato il rinnovo dei contratti di affidamento 

in house alla società civitas per la gestione degli interventi previsti 

dal piano di zona, dei servizi a valenza sovracomunale delegati dai 

comuni e dei servizi culturali a valenza sovracomunale per il 

triennio 2022-2024. contestuale approvazione del protocollo d'intesa 

ai sensi art. 23 bis, comma 7 dlgs 165/2001 per l'assegnazione di 

personale dipendente; 

- Con delibera della Giunta Esecutiva di Comunità Montana n. 76 del 

18/05/2022 sono state approvate le linee d'indirizzo per 

l'affidamento di tutte le prestazioni e le progettazioni necessarie 

nell'ambito culturale e dei servizi sociali alla società in house Civitas 

s.r.l.; 

- con delibera dell’assemblea di Comunità Montana n° 50 del 

16/12/2022 sono stati approvati gli indirizzi rivolti alla società 

Civitas s.r.l. controllata dalla Comunità Montana di Valle Trompia 

per gli anni 2023-2025; 

- che si valuta in modo positivo il lavoro svolto durante l’esecuzione 

dei precedenti contratti di affidamento in house tra la Comunità 

Montana di Valle Trompia e la società Civitas S.r.l.  relativi ai 
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servizi oggetto del presente, e pertanto vi è la necessità, oltre che la 

volontà, di proseguire questa collaborazione;  

- è stato acquisito agli atti il documento unico di regolarità 

contributiva prot. INPS n. _________ del ________ rilasciato dallo 

Sportello Unico Previdenziale INAIL-INPS, dal quale risulta, in 

base ai dati in possesso degli enti certificatori, la regolarità dei 

versamenti contributivi e assicurativi previsti dall’art.2 del D.L. 

25.09.2002, n.210, convertito in Legge 22.11.2002, n.266; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

si conviene quanto segue: 

Art. 1 - Premesse 

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente 

contratto. 

Art. 2 - Oggetto del contratto 

1. Il presente contratto ha per oggetto l’affidamento in house 

providing alla società Civitas s.r.l. della gestione a valenza 

sovracomunale dei seguenti servizi delegati dai Comuni indicati in 

premessa: 

- servizio bibliotecario;  

- servizio archivistico; 

- servizio museale ed ecomuseale; 
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- servizi educativi; 

- servizio comunicazione integrata; 

- La società si impegna a svolgere le attività richieste nel rispetto dei 

programmi dell’ente e delle esigenze dei singoli servizi, a garantirne 

la continuità e la qualità per il periodo di validità del contratto.  

2. Gli interventi verranno realizzati in forma integrata con personale 

proprio, di cooperative e/o ditte del settore, eventuali soggetti 

esterni appositamente reperiti. 

Art. 3 – Condizioni di esecuzione 

1. La società nell’espletamento del servizio si impegna a garantirne la 

continuità e la qualità  degli interventi per il periodo di validità del 

contratto. 

2. I servizi affidati saranno gestiti dalla società alle condizioni e 

secondo le modalità previste dal presente contratto nonché dalla 

normativa vigente.  

Art. 4 – Durata  

1. Il presente contratto ha durata dal 01/01/2025 al  31/12/2026 con 

possibilità di rinnovo per ulteriori 24 mesi da esercitarsi 

unilateralmente da parte della Comunità Montana di Valle Trompia 

con formale comunicazione entro il 31/10/2026.  

2. Le parti possono, di comune accordo, modificare, integrare, 

aggiornare il presente contratto di servizio, sia in base alle volontà 
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delle parti sia a motivo della realizzazione di nuovi servizi,  

ampliamento, riduzione degli stessi, o modifica di modalità di 

erogazione degli attuali, sia per opportunità e necessità derivanti 

dalla modifica delle normative. 

Art. 5 - Modalità di esecuzione dei servizi  

1. Il servizio di supporto a Comunità Montana dovrà essere svolto 

dalla società Civitas s.r.l. nei modi previsti nel presente contratto. Il 

Responsabile dell’Esecuzione del contratto per Comunità Montana, 

individuato nel Direttore pro tempore o suo delegato, monitorerà 

costantemente l’andamento dell’attività.  

2. La società dovrà conformare le modalità esecutive ed ogni altro 

criterio operativo per lo svolgimento del servizio agli indirizzi del 

Responsabile dell’Esecuzione.  

3. Se nel corso dell’anno intervenissero nuove esigenze non 

dilazionabili (a titolo esemplificativo: esigenze tecniche 

imprescindibili o derivanti da variazioni legislative o di pubblico 

interesse o di pubblica tutela), è facoltà della Comunità Montana 

richiedere a Civitas. s.r.l. l’esecuzione delle stesse, provvedendo a 

riconoscerne il valore alla società con integrazione del presente 

affidamento.  

4. Le parti annualmente procederanno con una valutazione 

dell’andamento del contratto, con possibilità di apportare modifiche 
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e variazioni, che comportino o non comportino conguaglio 

economico. Le stesse dovranno essere, sempre e comunque, oggetto 

di preventivo accordo tra le parti a rivalutazione della 

programmazione pattuita e del contratto sottoscritto.  

Art. 6 – Ammontare del contratto 

1. Il corrispettivo massimo per la prima annualità è definito 

indicativamente in euro _____ diconsi euro 

_________________________/__) IVA compresa, se dovuta, e potrà 

variare annualmente. Prima dell’inizio di ogni esercizio successivo al 

primo verrà congiuntamente sottoscritto tra le parti il budget 

annuale. Le attività di cui al comma 2 lett. f) g) e h) diverranno 

effettive a seguito del formale impegno dei singoli Comuni 

richiedenti. 

2. Detto corrispettivo comprende tutte le attività necessarie a garantire il 

regolare svolgimento delle seguenti attività: 

a) servizio bibliotecario; 

b) servizio archivistico; 

c) servizio museale ed ecomuseale; 

d) servizi educativi; 

e) gestione eventi culturali e comunicazione integrata; 

f) Acquisto centralizzato materiale multimediale; 

g) Assistenza tecnica autoprestito; 
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h) Servizio pari opportunità. 

3. E’ compreso il supporto all’ente per monitoraggi, rendicontazioni, 

debiti informativi, nuovi progetti per la ricerca di fondi aggiuntivi. 

4. Ogni variazione o modifica al presente contratto, in aumento o 

diminuzione, comporterà di conseguenza un conguaglio economico 

al valore del contratto. 

Art. 7 - Verifica dell’attività contributiva 

1.  L’Amministrazione sottopone a specifica verifica la situazione 

inerente la regolarità contributiva di Civitas, mediante analisi degli 

elementi derivanti dalla documentazione acquisita presso gli enti 

previdenziali, con particolare riferimento al documento unico di 

regolarità contributiva (DURC), al fine di accertare l’eventuale 

sussistenza di irregolarità definitivamente accertate. 

2.  L’Amministrazione acquisisce il documento unico di regolarità 

contributiva in corso di validità per il pagamento degli stati 

avanzamento delle prestazioni, per il certificato di verifica di 

conformità / l’attestazione di regolare esecuzione, e il pagamento del 

saldo finale. 

Art. 8 – Cessione del contratto – Subappalto 

1.  Il contratto nella sua interezza non può essere ceduto, a pena di 

nullità ai sensi dell’art. 119, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023. È 

invece consentita la possibilità di esternalizzare parte dei servizi 
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come previsto all’art.2 del presente contratto. 

2.  Per i pagamenti trova applicazione la normativa in materia di 

tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge n. 

136/2010 e successive modiche e integrazioni. 

Art. 9 – Pagamenti 

1. I pagamenti saranno disposti con le modalità previste dall’articolo 10 

(tracciabilità dei flussi finanziari) della legge 13 agosto 2010, n. 136 e 

successive modifiche ed integrazioni.  

2. Civitas dichiara che l’Avv. Ilaria Paternoster nata a Brescia (BS) il 

28/04/1978, è autorizzata a riscuotere, ricevere e quietanzare la 

somma ricevuta in conto o a saldo anche per effetto di eventuali 

cessioni di credito preventivamente riconosciute 

dall’Amministrazione; gli atti da cui risulta tale designazione sono 

allegati al presente contratto. 

3. La cessazione o la decadenza dall’incarico delle persone autorizzate a 

riscuotere e quietanzare deve essere tempestivamente notificata 

all’Amministrazione. 

4. L’emissione delle fatture avverrà in modalità elettronica (Decreto 

MEF 03.04.2013, n. 55) intestata alla Comunità Montana di Valle 

Trompia Ufficio Amministrativo, “codice univoco ufficio” IPA 

0528PG. 

5. Alla liquidazione la Comunità Montana provvederà entro 30 giorni 
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dalla presentazione della fattura nei periodi indicati di seguito 

compatibilmente con le esigenze di cassa: 

- 30% dell’importo annuale entro il mese di febbraio; 

- 20% dell’importo annuale entro il mese di aprile; 

- 35% dell’importo annuale entro il mese di ottobre; 

- saldo dell’importo annuale entro il mese di gennaio a 

rendicontazione dei servizi svolti con definizione del saldo da 

versare. 

6. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16-ter del DPR 633/1972 in 

materia di scissione dei pagamenti, l’Amministrazione verserà 

direttamente all’Erario l’IVA applicata dal fornitore sulla fattura, se 

dovuta. 

 

Art. 10 - Obblighi di Civitas relativi alla tracciabilità dei flussi 

finanziari 

1.  Civitas assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di 

cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive 

modifiche. 

2.  La società si impegna a dare immediata comunicazione alla stazione 

appaltante ed alla prefettura-ufficio territoriale del Governo della 

provincia competente della notizia dell’inadempimento della propria 

controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di 
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tracciabilità finanziaria. 

3.  Qualora la società non assolva agli obblighi previsti dall’art. 3 della 

legge n. 136/2010 per la tracciabilità dei flussi finanziari relativi 

all’appalto, il presente contratto si risolve di diritto ai sensi del 

comma 8 del medesimo art. 3. 

4.  L’Amministrazione verifica in occasione di ogni pagamento alla 

società e con interventi di controllo ulteriori l’assolvimento, da 

parte dello stesso, degli obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi 

finanziari. 

Art. 11 – Attività di vigilanza 

1. La Comunità Montana ed i Comuni soci, attraverso l’Assemblea di 

Coordinamento intercomunale dei soci (denominato per brevità 

anche Coordinamento), esercitano la funzione di vigilanza 

sull’andamento delle attività e ne verifica i risultati secondo le 

modalità, i tempi definiti nell’apposita convenzione.  

2. Sarà cura del referente della società Civitas, in sede di Conferenza 

dei Sindaci relazionare periodicamente sullo stato dei servizi. 

3. La Società è tenuta a fornire alla Comunità Montana e al 

coordinamento tutta la documentazione necessaria ad assolvere il 

debito informativo.  

Art. 12 – Responsabilità 

1.  La società assume ogni responsabilità per casi di infortuni e di danni 
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arrecati, eventualmente, all’amministrazione e a terzi in dipendenza 

di manchevolezze o di trascuratezza nell’esecuzione degli 

adempimenti assunti con il contratto. 

2.  La società inoltre assume ogni responsabilità ed onere derivante da 

diritti di proprietà intellettuale da parte di terzi in ordine al servizio 

aggiudicato. 

Art. 13 - Inadempienze  

1.  L’eventuale esecuzione del servizio in modo difforme da quanto 

previsto nel presente contratto sarà contestata alla società attraverso 

PEC entro 10 giorni dall’inadempienza, specificando la natura e 

l’entità dell’inadempienza stessa.  

2.  La società avrà un termine di 10 giorni per presentare le proprie 

eventuali controdeduzioni, trascorso il quale, ove le giustificazioni 

addotte non siano riconosciute in tutto o in parte valide, 

l’Amministrazione considererà valida la prima inosservanza delle 

clausole contrattuali. 

Art. 14 - Risoluzione ai sensi del D.lgs. n. 36/2023 

1. Il presente contratto può essere risolto durante il periodo della sua 

efficacia al verificarsi di una o più delle condizioni di cui all’art. 122, 

del D.Lgs. n. 36/2023. 

Art. 15 - Recesso unilaterale dell’Amministrazione 

1.  L’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere dal contratto, ai 
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sensi dell’art 123 del D.lgs. n. 36/2023, in qualunque tempo e fino al 

termine del contratto, per motivi di pubblico interesse. 

2.  Il recesso è esercitato per iscritto mediante invio di apposita 

comunicazione a mezzo PEC. 

3.  Il recesso non può avere effetto prima che siano decorsi venti (20) 

giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al precedente 

comma 2. 

4.  Qualora l’Amministrazione si avvalga della facoltà di recesso 

unilaterale, essa si obbliga a pagare a Civitas un’indennità 

corrispondente a quanto segue: 

-  prestazioni già eseguite dall’appaltatore al momento in cui viene 

comunicato l’atto di recesso, così come attestate dal verbale di 

verifica redatto dall’Amministrazione;  

- il valore dei materiali esistenti nel magazzino dall’appaltatore; 

-  un decimo dell’importo del servizio non eseguito. 

Art. 16 - Obblighi delle parti 

1. La società svolgerà l’attività connessa con il servizio in appalto con 

l’osservanza delle disposizioni legislative vigenti in materia, 

sollevando l’Amministrazione da qualsiasi responsabilità al riguardo. 

2. Fermo restando quanto stabilito al precedente art. 11, Comunità 

Montana si riserva la facoltà di effettuare in qualsiasi momento 

controlli o ispezioni per accertare che il servizio sia espletato in 
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conformità alle pattuizioni. 

3. Sarà compito della società garantire nello svolgimento del servizio 

tutte le misure relative alla normativa vigente in tema di tutela della 

privacy. 

4. La società ha l’obbligo di tenere indenne la Comunità Montana e gli 

EE.LL. dell’ambito distrettuale della Valle Trompia da qualsiasi 

pretesa a danno di terzi riconducibile alla gestione del servizio 

oggetto del presente contratto ed è tenuta al risarcimento di 

eventuali danni che ad esso derivassero in dipendenza o conseguenza 

dei servizi disciplinati dal presente atto. E’ altresì responsabile del 

comportamento del proprio personale, impiegato nella gestione del 

servizio oggetto del presente atto per il quale si configuri, in modo 

documentato, imperizia o negligenza. Si impegna in proposito a 

stipulare contratti di assicurazione per la copertura dei danni 

derivanti dalla responsabilità civile verso terzi e verso il personale 

dipendente e/o collaboratore della stessa, oltre alle assicurazioni di 

legge anche per i veicoli impiegati, dando comunicazione alla 

Comunità Montana dei relativi estremi di polizza/e. 

5. L’amministrazione si impegna ad adottare tempestivamente tutti i 

provvedimenti di propria competenza per assicurare l’espletamento 

delle attività e dei servizi da parte della società e a fornire ogni   

supporto   informativo e informatico necessario, in relazione ai 
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procedimenti e ai servizi che il personale incaricato dovrà trattare. 

Metterà inoltre a disposizione della società tutto quanto necessario 

per il corretto svolgimento del servizio. 

6. L’amministrazione fornirà alla società l’accesso alle banche dati e alle 

informazioni in proprio possesso necessarie per lo svolgimento del 

servizio affidato. Non è prevista cauzione per lo svolgimento del 

servizio. 

Art. 17 - Osservanza delle condizioni di lavoro 

1.  La società è sottoposta a tutti gli obblighi, verso i propri dipendenti, 

risultanti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in 

materia di lavoro e di assicurazioni sociali ed assume a suo carico 

tutti gli oneri relativi. 

2.  La società è obbligata altresì ad attuare, nei confronti dei propri 

dipendenti occupati nelle prestazioni oggetto del contratto, 

condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti 

dai contratti collettivi di lavoro applicabili, alla data del contratto, 

alla categoria e nella località in cui si svolgono le prestazioni, nonché 

le condizioni risultanti da successive modifiche ed integrazioni e, in 

genere, da ogni altro contratto collettivo, successivamente stipulato 

per la categoria e applicabile nella località. 

3.  L’obbligo permane anche dopo la scadenza dei suindicati contratti 

collettivi e fino alla sostituzione. 
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4.  I suddetti obblighi vincolano la società anche nel caso che non sia 

aderente alle associazioni stipulanti o receda da esse. 

5.  L’amministrazione, nel caso di violazione degli obblighi di cui sopra 

e previa comunicazione alla società dell’inadempienze ad essa 

denunciate dall’ispettorato del lavoro, si riserva il diritto di operare 

una ritenuta fino al 20% dell’importo contrattuale. 

6.  Tale ritenuta viene rimborsata quando l’ispettorato predetto 

dichiara che la società si sia posta in regola e la stessa non può 

vantare diritto alcuno per il ritardato pagamento. 

Art. 18 - Oneri, stipula e registrazione 

1. Il presente contratto è redatto in forma di atto pubblico. 

2. Tutte le spese inerenti e conseguenti sono a carico della società. 

3. Il presente contratto non è soggetto a diritti di rogito come stabilito 

dalla Giunta Esecutiva con deliberazione di Giunta Esecutiva n.137 

del 10.10.2024; 

Art. 19- Controversie 

1. Per ogni vertenza giudiziale il tribunale competente per territorio è 

quello di Brescia. È esclusa la competenza arbitrale. 

➢ Convenzione sai  

L’imposta di registro sarà versata con modalità telematica mediante 

modello unico informatico utilizzando il software UniMod 4.3. 

Il presente atto, firmato e stipulato in modalità elettronica, è stato 
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redatto da me, Segretario, mediante personal computer e software di 

videoscrittura (art.32 co. 14 del codice dei contratti).  

Il presente contratto viene da me, Segretario, letto alle parti contraenti 

direttamente dal video che, riconosciutolo conforme alla loro volontà, 

insieme con me ed alla mia presenza e vista lo sottoscrivono con 

modalità di firma digitale ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. s, del decreto 

legislativo 7 marzo 2005 n. 82 codice dell’amministrazione digitale. 

 

Per La Comunità Montana di Valle Trompia 

Dott. Alessio Conforti  

Per Civitas S.r.l  

Avv. Ilaria Paternoster 

 

Il Segretario Dott. Armando Sciatti 

Io sottoscritto Segretario Dott. Armando Sciatti, attesto che i certificati di 

firma utilizzati dalle parti sono stati verificati ai sensi dell’art.10 del 

D.P.C.M. 30.03.2009. 

Il Segretario Dott. Armando Sciatti 
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