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COMUNITA’ MONTANA di VALLE TROMPIA
(Provincia di Brescia)
IL REVISORE DEI CONTI

Dott.ssa Eleonora Guidi

Verbale n. 5/2025

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2025 - 2026 - 2027.

Vista la proposta di cui all’oggetto corredata da idonea documentazione acquisita dalla
sottoscritta in data 12.03.2025 da sottoporre all’approvazione della Giunta Esecutiva in
occasione dell’approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025 - 2027;
considerato che
la proposta dell’Ente per la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2025
- 2026 - 2027 prevede:
- anno 2025 - nessuna assunzione aggiuntiva rispetto alla situazione al 31.12.2024;
- anno 2026 - nessuna assunzione aggiuntiva rispetto alla situazione al 31.12.2024;
- anno 2027 - nessuna assunzione aggiuntiva rispetto alla situazione al 31.12.2024.
valutato che
dalla suddetta proposta il fabbisogno di personale risulta coerente con gli strumenti di
programmazione dell’Ente adottati
accertato che
’Ente rispetta le condizioni previste dalla normativa vigente, in materia di vincoli e limiti,
alla spesa ed assunzioni di personale
esprime
per quanto di propria competenza, parere favorevole, all’approvazione da parte della Giunta
Esecutiva della documentazione riguardante la sezione “Organizzazione e Capitale Umano”,
sottosezione “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale” da inserire all’interno della
proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione 2025 - 2027”.



Pag. 2/2 - Ente: COMUNITA' MONTANA DI VALLE TROMPIA - Anno: 2025 - Numero: 3745 - Tipo: A - Data: 20.03.2025 - Ora: 09:02 - Categoria: 4 - Classe: 2 - Fascicolo: 2025/11

Gardone Valle Trompia, 18 marzo 2025

Il Revisore dei Conti

Dott.ssa Eleonora Guidi

Documento sottoscritto digitalmente

ai sensi dell’art 21 D.Lgs. n. 82/2005



