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OGGETTO: AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL 

FABBISOGNO DI PERSONALE 2025-2025-2027 

 

Vista la proposta di cui all’oggetto corredata da idonea documentazione acquisita dalla sottoscritta 

in data 13.10.2025 da sottoporre all’approvazione della Giunta Esecutiva in occasione 

dell’approvazione dell’aggiornamento al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025 - 2027; 

considerato che 

la proposta dell’Ente per l’aggiornamento della programmazione del fabbisogno di personale per 

il triennio 2025 – 2026 – 2027 prevede: 

- Anno 2025 – come già definito all’interno del PIAO, approvato con Deliberazione di Giunta 

Esecutiva n. 55 del 10.04.2025, è prevista l’assunzione a tempo pieno e determinato (36 mesi) 

per n. 4 funzionari, da inserire in organico a seguito di assegnazione con apposito Decreto 

Ministeriale, finalizzato al potenziamento del sistema integrato dei servizi sociali.  

Si specifica che tali figure saranno integralmente finanziate con risorse statali e che l’Ente 

provvederà all’assunzione unicamente nei limiti delle risorse assegnate con il citato Decreto, 

garantendo pertanto la neutralità finanziaria degli inserimenti, nel rispetto dei vincoli di spesa 

del personale.  

Attraverso l’aggiornamento in esame, nel presente parere si procede all’approvazione di una 

procedura di progressione verticale, da svolgersi nel corso del 2025, prevedendo il passaggio di 

n. 1 risorsa dalla categoria degli Istruttori a quella dei Funzionari, evidenziando che la 

posizione di istruttore che si libererà di conseguenza alla procedura di progressione andrà ad 

estinguersi. 

- Anno 2026 – nessuna assunzione aggiuntiva rispetto alla situazione al 31.12.2025; 

- Anno 2027 – nessuna assunzione aggiuntiva rispetto alla situazione al 31.12.2025; 

valutato che 

dalla suddetta proposta il fabbisogno di personale risulta coerente con gli strumenti di 

programmazione dell’Ente adottati 



accertato che 

l’Ente rispetta le condizioni previste dalla normativa vigente, in materia di vincoli e limiti, alla 

spesa ed assunzioni di personale 

esprime 

per quanto di propria competenza, parere favorevole, all’approvazione da parte della Giunta 

Esecutiva della documentazione riguardante la sezione “Organizzazione e Capitale Umano”, 

sottosezione “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale” da inserire all’interno della proposta 

di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2025-2027”. 
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