Comunita Montana
di Valle Trompia

DELIBERAZIONE N. 51 del 19.03.2026

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

OGGETTO: ART. 9 COMMA 7 D.L. 179/2012: APPROVAZIONE OBIETTIVI DI
ACCESSIBILITA' PER L'ANNO 2026.

L’anno duemilaventisei addi diciannove del mese di marzo alle ore 13.30 nella sala delle
riunioni presso la sede della Comunita Montana .

Previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento vennero per oggi
convocati 1 componenti di questa Giunta Esecutiva.

All’appello risultano presenti:

Ottelli Massimo PRESIDENTE Presente
Zanini Mirella VICE PRESIDENTE Assente
Bertelli Mauro ASSESSORE Presente da remoto
Montini Antonella ASSESSORE Assente
Vischioni Virna ASSESSORE Presente da remoto

Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 2

Assiste il Segretario Armando Sciatti.
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Il Presidente sig. Massimo Ottelli nella qualita di Presidente, riconosciuto legale il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.

Deliberazione N. 51

Oggetto: ART. 9 COMMA 7 D.L. 179/2012: APPROVAZIONE OBIETTIVI DI

ACCESSIBILITA' PER L'ANNO 2026.

LA GIUNTA ESECUTIVA

PREMESSO CHE:

’art. 4, comma 4, della Legge n. 4/2004 recante “Disposizioni per favorire e semplificare
'accesso degli utenti e, in particolare, delle persone con disabilita agli strumenti
informatici”, stabilisce che “i datori di lavoro pubblici e privati pongono a disposizione del
dipendente disabile la strumentazione hardware e software e la tecnologia assistiva adeguata
alla specifica disabilita, anche in caso di telelavoro, in relazione alle mansioni effettivamente
svolte”;

I’art. 9, comma 7, del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 “Ulteriori misure urgenti per la crescita
del Paese”, come convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre 2012, n. 221 che
prevede che “entro il 31 marzo di ogni anno, le amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pubblichino nel
proprio sito web, gli obiettivi di accessibilita per I’anno corrente”;

con Decreto del Ministro dell’istruzione dell’Universita e della ricerca del 20 marzo 2013
sono stati definiti 1 criteri e metodi per la verifica tecnica e requisiti tecnici di accessibilita
previsti dalla legge 9 gennaio 2004, n. 4, con particolare riferimento all’art. 11, comma 1,
della stessa;

il D.L. n. 76/2020, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”,
convertito in L. n. 120/2020, ha modificato, con I'art. 29, rubricato “Disposizioni per
favorire I’accesso delle persone con disabilita agli strumenti informatici, piattaforma unica
nazionale informatica di targhe associate e permessi di circolazione dei titolari di
contrassegni e semplificazioni in materia di veicoli”, gli artt. 1, 2, 3, 4,7, 9 della L. 4/2004,
recante “Disposizioni per favorire e semplificare |'accesso degli utenti e, in particolare, delle
persone con disabilita agli strumenti informatici”;

VISTA la circolare AgiD n. 3/2022, che fornisce chiarimenti di ordine interpretativo in merito ai

soggetti attuatori degli obiettivi di accessibilita ai siti web e alle modalita di adempimento;

CONSIDERATO CHE:

I’AgiD prevede che le Pubbliche Amministrazioni pubblichino, entro il 31 marzo di ogni
anno, gli obiettivi di accessibilita relativi all’anno corrente;

la Direttiva (UE) 2016/2102, (relativa all’accessibilita dei siti web e delle applicazioni mobili
degli enti pubblici) che interviene (tramite il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 106 di
attuazione) sulla L. 4/2004 “mira a garantire, sulla base di prescrizioni comuni in materia di
accessibilitd, una maggiore accessibilita dei siti web e delle applicazioni mobili di enti
pubblici”, in ragione dell’utilizzo crescente della “rete internet per produrre, raccogliere e
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mettere a disposizione una vasta gamma di informazioni e servizi on line essenziali per il
pubblico”;

- l’obbligo di pubblicazione ed aggiornamento degli obiettivi di accessibilitd al sito web
dell’Ente rientra tra le misure a favore della trasparenza dell’azione amministrativa, oltre a
rappresentare un modo di inclusione e partecipazione dei cittadini alla vita dell’Ente;

RILEVATO che, al fine di supportare le pubbliche amministrazioni nell’attivita di definizione e
pubblicazione degli obiettivi annuali di accessibilita, sul sito dell’Agenzia per I’Italia digitale
¢ disponibile un’apposita applicazione on-line “Obiettivi di accessibilita” che facilita la
redazione e la pubblicazione degli Obiettivi e consente ad AgID di effettuare il
monitoraggio dello stato di attuazione degli Obiettivi;

CONSIDERATO che con delibera n. 50/2013 del’ANAC e con successiva delibera
n. 1310/2016, ¢ stato precisato che gli stessi vanno inseriti nella sezione “Amministrazione
trasparente, sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

CONSIDERATO che, allo stato attuale, il sito internet istituzionale dell'ente ¢ il principale
punto di accesso da parte dei cittadini alle attivita e servizi dell’Ente e che pertanto appare
opportuno valorizzare come obiettivi principali la realizzazione di interventi sui
documenti (es: pdf di documenti - immagine inaccessibili), gli interventi di tipo
adeguativo e/o correttivo e il miglioramento dei moduli presenti sul sito web;

CONSIDERATO che il decreto-legge n. 179/2012 stabilisce specifiche responsabilita e sanzioni
in capo ai dipendenti pubblici in caso di mancato rispetto delle disposizioni. In particolare
il comma 9, dell’articolo 9 stabilisce che, I'inosservanza delle disposizioni contenute nel
medesimo articolo 9, ivi inclusa la mancata pubblicazione degli obiettivi di accessibilita, &
rilevante ai fini della misurazione e della valutazione della performance individuale dei
dirigenti responsabili, ai sensi del decreto legislativo n. 150/2009 e comporta responsabilita
dirigenziale e disciplinare ai sensi degli articoli 21 e 55 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, ferme restando le eventuali responsabilita penali e
civili previste dalle disposizioni vigenti;

RITENUTO pertanto provvedere all’individuazione per ’anno 2026 gli obiettivi di accessibilita
che questo ente intende realizzare nell’ambito delle risorse disponibili;

RITENUTO di individuare 1 seguenti obiettivi di accessibilita dei siti web e servizi informatici:

OBIETTIVI INTERVENTI DA REALIZZARE TEMPI DI
ADEGUAMENTO

Sito web| Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo 31/12/2026

istituzionale

Sito web|Interventi sui documenti (es: pdf di documenti - 31/12/2026

istituzionale immagine inaccessibili)
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Sito web  Miglioramento moduli presenti sul sito web 31/12/2026

istituzionale

Siti web tematici Miglioramento moduli presenti sul sito web 31/12/2026

Formazione Formazione - Aspetti normativi 31/12/2026

Postazioni di lavoro |Attuazione specifiche tecniche relative alle31/12/2026
postazioni di lavoro

RITENUTO opportuno provvedere in merito;

DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti, per quanto di
rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore, in ordine alla regolarita tecnica e
del responsabile dei servizi finanziari in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del T.U.E.L. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - TUEL;

VISTO lo statuto dell’Ente;

CON voti unanimi favorevolmente espressi in forma di legge;

DELIBERA

1. DI APPROVARE ai sensi del D.L.n. 179/2012, convertito con L. n. 221/2012, i
seguenti obiettivi di accessibilita agli strumenti informatici della Comunita Montana di
Valle Trompia per ’anno 2026:

OBIETTIVI INTERVENTI DA REALIZZARE TEMPI DI
ADEGUAMENTO
Sito web| Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo 31/12/2026
istituzionale
Sito web|Interventi sui documenti (es: pdf di documenti - 31/12/2026
istituzionale immagine inaccessibili)
Sito web|  Miglioramento moduli presenti sul sito web 31/12/2026
istituzionale
Siti web tematici Miglioramento moduli presenti sul sito web 31/12/2026
Formazione Formazione - Aspetti normativi 31/12/2026
Postazioni di lavoro Attuazione specifiche tecniche relative alle 31/12/2026
postazioni di lavoro
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DI DARE ATTO che gli stessi saranno pubblicati sul sito web istituzionale della
Comunitd Montana di Valle Trompia nell’apposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”, alla voce “Accessibilitd e Catalogo di dati, metadati e banche dati”;

DI DICHIARARE con separata unanime votazione favorevole la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.Lgs. 267/2000 e successive
modificazioni e integrazioni.;

DI COMUNICARE Ila presente deliberazione ai Capigruppo a norma dell’art. 125 del
T.U.E.L. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

AT SENSI dell'art. 3 della legge n. 241/90 sul procedimento amministrativo, qualunque
soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente
leso puo proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo regionale di Brescia al quale
¢ possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita dell'atto entro e non oltre 60
giorni dall'ultimo di pubblicazione all'albo pretorio.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n.
82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
DPCM 13 novembre 2014, art. 17 comma 2.
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