Comunita Montana COPIA
di Valle Trompia

GARDONE VAL TROMPIA (Brescia)

Determinazione N. 166

del 17.04.2026

Responsabile:
ARMANDO SCIATTI

AREFEA - Ragioneria-Finanziaria

Oggetto: APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE

GIUDICATRICE PER IL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E
CONTESTUALE ASSUNZIONE DI NR 1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DA
DESTINARE ALL'UFFICIO AMMINISTRATIVO DELL'ENTE

IL RESPONSABILE DELL’AREA

RICHIAMATE:

la Deliberazione Assembleare n. 39 del 15/12/2025, con la quale ¢ stata approvata la Nota di
Aggiornamento al D.U.P. per il triennio 2026-2028;

la Deliberazione Assembleare n. 40 del 15/12/2025, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2026-2028;

la Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 197 del 18.12.2025, con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2026 assegnando i capitoli di spesa e di entrata ai Responsabili di Area;

VISTO il Decreto del Presidente della Comunita Montana Massimo Ottelli acquisito al protocollo n.9484

il 30.07.2024, di conferimento di incarico di Direttore, Segretario e Responsabile dell’Area
Amministrativa al dott. Armando Sciatti;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 56 del 26/03/2026 di approvazione del

Piano Integrato di attivita e organizzazione 2026-2028 nel quale ¢ compreso anche il Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio di riferimento;

PREMESSO che:

con determinazione n. 140 del 27.03.2026 ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico per
esami per la formazione di una graduatoria per la copertura del fabbisogno di personale a tempo
determinato nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo;

il bando di concorso ¢ stato pubblicato sul portale unico del reclutamento di cui all’art 35-ter del
D.Lgs 165/2001, disponibile allinditizzo www.InPa.gov.it_e sul sito istituzionale dell’Ente
all'interno della sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

la data di scadenza per la presentazione delle candidature ¢ stata fissata per il giorno 13.04.2026 alle
ore 12.00;




- con Determinazione Dirigenziale n. 164 del 13.04.2026 ¢ stata nominata la Commissione
giudicatrice delle candidature per I'avviso di selezione in oggetto;

— Come definito dal Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
Delibera di Giunta Esecutiva n. 10 del 22.01.2026, per la tipologia di concorso a tempo determinato
si prevede un’unica prova orale

— in data 15.04.2026 si ¢ svolta la prova orale;

VISTI:

— il 1° Verbale della Commissione Giudicatrice per la formazione dell’elenco dei Candidati ammessi
alla prova orale protocollato al numero 5846 del 14.04.2026;

- 11 2° Verbale della Commissione Giudicatrice relativo alla definizione dei criteti di valutazione e
redazione dei quesiti della prova orale, protocollato al numero 5963 del 16.04.20206;

- Il 3° Verbale della Commissione Giudicatrice relativo alla svolgimento della prova orale e
definizione della graduatoria finale, protocollato al numero 5964 del 16.04.2026;

RILEVATO che il 3° Verbale si ¢ concluso con la redazione della seguente graduatoria finale:

Posizione Codice identificativo Valutazione
domanda Prova Orale
1 DWQVHNEXAB 25/30
2VQ1SGI7GG 21/30

DATO ATTO che allinterno della sezione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il
triennio di riferimento, riportata all'interno del Piano Integrato di attivita e organizzazione
2026-2028 e approvato con Delibera di Giunta Esecutiva n. 56 del 26/03/2026 sono previste
le seguenti assunzioni a tempo determinato:

— Nr 1 posizione come Istruttore Amministrativo a tempo pieno e determinato, con la durata di
6 mesi, da destinare all’'Ufficio Amministrativo dell’Ente, con decorrenza immediata;

— Nr 1 posizione come Istruttore Amministrativo a tempo parziale (25 ore settimanali) e
determinato, con la durata di 6 mesi, da destinare all’Ufficio Amministrativo dell’Ente, con
particolare riferimento a mansioni legate al supporto amministrativo nell’ambito della strategia
regionale Aree Interne, con decorrenza 01.06.2026;

DATO ATTO CHE il Candidato risultato primo in graduatoria ¢ il sig. Niccolo Minolfi, al quale si ¢
provveduto con lettera prot. n 5997 del 16.04.2026 a comunicare esito del bando di concorso,
chiedendo allo stesso tempo di esprimere la propria preferenza rispetto alle due posizioni

disponibili;

RICHIAMATA la comunicazione prot n. 6031 del 17.04.2026, con la quale il sig. Niccolo Minolfi ha
comunicato che non intende accettare la posizione di Istruttore Amministrativo a tempo pieno e
determinato, con la durata di 6 mesi, da destinare all’'Ufficio Amministrativo dell’Ente, con
decorrenza immediata;

RITENUTO quindi di procedere allo scorrimento della graduatoria per la copertura della posizione di
Istruttore Amministrativo a tempo pieno e determinato, con la durata di 6 mesi, da destinare
all’'Ufficio Amministrativo dell’Ente, al cui secondo posto risulta la sig.ra Martina De Gaspert;

DATO ATTO che la sig.ra Martina De Gasperi ha espresso la propria disponibilita immediata a prendere
servizio per la posizione sopra richiamata;

RITENUTO di procedere quindi all’assunzione della sig.ra Martina De Gasperi nella posizione di
Istruttore Amministrativo a tempo pieno e determinato, con la durata di 6 mesi, da destinare

all’Ufficio Amministrativo dell’Ente;

ATTESTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del



Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

DI APPROVARE i verbali della Commissione Giudicatrice per il bando di concorso pubblico per
esami per la formazione di una graduatoria per la copertura del fabbisogno di personale a tempo
determinato nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, allegati al presente atto;

DI ASSUMERE la sig.ra Martina De Gasperi, risultata seconda classificata nella graduatoria finale
del bando di concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la copertura
del fabbisogno di personale a tempo determinato nel profilo professionale di Istruttore
Amministrativo (ex categoria C1) per PArea Amministrativa, prevedendo un contratto a tempo
pieno e determinato della durata di 6 mesi da destinare all’'Ufficio Amministrativo dell’Ente;

DI FISSARE la decorrenza del rapporto di lavoro per il 20.04.2026 e fino al 19.10.2026;

DI DARE ATTO che il presente atto ed i verbali allegati verranno pubblicati nella sezione
del’Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di Concorso;

DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ coerente con le previsioni, gli indirizzi e le
finalita stabilite dal Documento unico di Programmazione vigente.

DI DARE ATTO che ai sensi dell’art.3 della Legge n.241/1990 sul procedimento amministrativo,
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, puo proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale di Brescia,
al quale ¢ possibile presentare 1 propri rilievi in ordine alla legittimita dell’atto entro e non oltre 60
giorni dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo on-line.

I1 Responsabile dell’Area
F.t0 Armando Sciatti
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Oggetto: APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER IL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA
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DESTINARE ALL'UFFICIO AMMINISTRATIVO DELL'ENTE

11 sottoscritto Armando Sciatti, Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
183 comma 7 del Testo Unico, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, esprime il visto di regolarita
contabile.

11 responsabile del Servizio Finanziario

F.to Armando Sciatti

Gardone V.T., 17.04.2026

REFERTO DI PUBBLICAZIONE ALI’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, ¢ stata pubblicata all’albo pretorio dell’Ente in data 17.04.2026 e vi rimarra per
quindici giorni consecutivi - fino al 02.05.2026.

Gardone V.T., addi 17.04.2026 11 dipendente incaricato

F.to Emanuele Piott;
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1° VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA
COPERTURA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

11 giorno 14 aprile 2026, ore 9.30, presso la Sede Comunitaria in via Matteotti 327, Gardone Val Trompia
si riunisce la Commissione Giudicatrice per la valutazione delle candidature relative bando di concorso
pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la copertura del fabbisogno di personale a
tempo determinato nel profilo professionale di istruttore amministrativo, nominata con Determina
Dirigenziale n. 164 del 13.04.2026.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 140 del 27.03.2026, con la quale si ¢ provveduto
all’approvazione bando di concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la
copertura del fabbisogno di personale a tempo determinato nel profilo professionale di istruttore
amministrativo;

Vista la data di scadenza per la presentazione delle candidature attraverso il portale unico del reclutamento
di cui all’art 35-ter del D.Lgs 165/2001, disponibile all’inditizzo www.InPa.gov.it, fissata per il giorno
13.04.20206, alle ore 12.00;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 164 del 13.04.2026 con cui ¢ stata nominata la Commissione
giudicatrice delle candidature per 'avviso di selezione in oggetto;

Si procede alla visione ed alla valutazione delle candidature pervenute attraverso il portale unico del
reclutamento di cui all’art 35-ter del D.Lgs 165/2001, disponibile all’inditizzo www.InPa.gov.it nel periodo
di validita del presente bando di concorso:

- Candidato nr. 1 — domanda ARYV1YFRWN presentata in data 27.03.2026

- Candidato nr. 2 — domanda 67T5ACFTAN presentata in data 30.03.2026

- Candidato nr. 3 — domanda ZQSNNYS8CYG presentata in data 30.03.2026

- Candidato nr. 4 — domanda 2VQ1SG97GG presentata in data 01.04.2026

- Candidato nr. 5 — domanda 4DYURYKHNU presentata in data 01.04.2026
- Candidato nr. 6 — domanda UVIFNHV4TM presentata in data 05.04.2026

- Candidato nr. 7 — domanda DWQVHNEXAB presentata in data 07.04.2026
- Candidato nr. 8 — domanda DS7ZXY265Y presentata in data 08.04.2026

- Candidato nr. 9 — domanda REKS4E11QP presentata in data 08.04.2026
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Candidato nr. 10 — domanda 4AYHQZ1PXR presentata in data 12.04.2026
Candidato nr. 11 — domanda MYVXBBXB21 presentata in data 12.04.2026
Candidato nr. 12 — domanda WPNTROUNC3 presentata in data 13.04.2026
Candidato nr. 13 — domanda QH3HAZG6AZN presentata in data 13.04.2026

I componenti della commissione dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed
1 concorrenti ai sensi della normativa vigente.

Richiamati i requisiti specifici richiesti dal bando di concorso, riportati di seguito:

essere cittadini/e italiani/e (sono equiparati ai/alle cittadini/e italiani/e, gli/le italiani/e non
residenti nella Repubblica ed iscritti al’A.LR.E.) oppure essere cittadini/e di Stati membri
dell’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174;

eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo;

godimento dei diritti politici, per i cittadini italiani;

idoneita fisica all'impiego;

di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, o dichiarato decaduto dall'impiego per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado quinquennale rilasciato da Istituti
riconosciuti a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato. Per quanto concerne i cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea, oltre 1 requisiti sopra previsti, dovranno possedere: un titolo di
studio equivalente certificato dal MIUR;

regolarita nei confronti degli obblighi militari;

conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Essere in possesso della patente di guida

Rilevato che la seguente candidatura sara ammessa alla prova orale con riserva, in quanto dalla
documentazione allegata non presenta tutti i requisiti specifici sopra riportati:

Candidato nr. 6 — domanda UVIFNHV4TM presentata in data 05.04.2026 — assenza requisito di
ammissione richiesto dal bando al 10° punto della relativa sezione (Essere in possesso della patente di
guida): 11 candidato viene ammesso con riserva, in quanto la patente di guida presentata in allegato
alla domanda risulta scaduta alla data di presentazione della stessa. 11 candidato potra svolgere la
prova orale se presentera la prova dell’avvenuto rinnovo del documento, anche attraverso il rilascio
del permesso provvisorio di guida, emesso ad esito della visita medica per il rinnovo. si specifica
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che tutti i requisiti riportati dal bando devono intendersi posseduti dai Candidati alla data di
scadenza per la presentazione delle domande di ammissione (13.04.2026, ore 12.00).

Terminata quindi la valutazione delle candidature pervenute si procede alla formazione dell’elenco dei

candidati ammessi e non ammessi alla prova orale:

N° candidatura Codice identificativo Valljtsaigi)ocrllzﬂgeﬂe
domanda Candidature
1 ARYV1YFRWN IDONEA
2 67T5ACFTAN IDONEA
3 ZQSNNYS8CYG IDONEA
4 2VQ1SGI7GG IDONEA
5 4DYURYKHNU IDONEA
6 UVIFNHV4TM ﬁl%}?lf\?iA CON
7 DWQVHNEXAB IDONEA
8 DS72XY265Y IDONEA
9 REKS4E11QP IDONEA
10 4AYHQZ1PXR IDONEA
11 MYVXBBXB21 IDONEA
12 WPNTRO6UNC3 IDONEA
13 QH3HAZG6AZN IDONEA

Si specifica che il presente verbale verra pubblicato sul portale unico del reclutamento di cui all’art 35-ter
del D.Lgs 165/2001, disponibile all’inditizzo www.InPa.gov.it, come previsto all’art. 1, lettera d del
Regolamento sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni emanato con DPR 82/2023 ed
all'interno della sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso del sito istituzionale dell’Ente;
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11 presente verbale ¢ letto, confermato e sottoscritto

Sciatti Armando
14.04.2026 12:28:06

) . GMT+02:00
Il Presldeﬂte DOtt Armando Sclattl ALESSANDRO ABENI
14.04.2026 12:32:10
Il commissario Arch. Alessandro Abeni GMT+02:00
A . A A Conforti Alessio
Il commissario Dott. Alessio Conforti 14.04.2026 12:26:56
GMT+02:00
. . .. Cioli Debora
11 segretario verbalizzante Dott.ssa Cioli Debora 14.04.2026 12:21:42
GMT+02:00

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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2° VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA
COPERTURA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE E REDAZIONE DEI
QUESITI DELLA PROVA ORALE

Il giorno 15 aprile 2026, ore 8.30, presso la Sede Comunitaria in via Matteotti 327, Gardone Val Trompia
si riunisce la Commissione Giudicatrice per la valutazione delle candidature relative bando di concorso
pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la copertura del fabbisogno di personale a
tempo determinato nel profilo professionale di istruttore amministrativo, nominata con Determina
Dirigenziale n. 164 del 13.04.2026.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 140 del 27.03.2026, con la quale si ¢ provveduto
all’approvazione bando di concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la
copertura del fabbisogno di personale a tempo determinato nel profilo professionale di istruttore
amministrativo;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 164 del 13.04.2026 con cui ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice delle candidature per I'avviso di selezione in oggetto;

Richiamato il Verbale n. 1 della Commissione Giudicatrice per la formazione dell’elenco dei Candidati
ammessi alla prova orale;

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i
lavori.

TL.a Commissione definisce che:

- La prova orale consistera in 2 domande aperte vertenti sulle materie oggetto del concorso e una
prova pratica di utilizzo del software excel;

- I criteri di attribuzione dei punteggi sono:
a) Grado di conoscenza della materia;
b) Sintesi nell’esposizione;

¢) Schematicita nell’esposizione;
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Saranno ammessi alla graduatoria finale i Candidati che abbiano ottenuto nella prova un punteggio
minimo di 21/30.

Si procede alla preparazione della prova con la predisposizione dell’elenco di nr. 28 domande (2 per ogni
candidato + 2 domande aggiuntive per consentire a tutti i candidati I'estrazione a sorte delle domande
della prova) (vedasi allegato);

Vengono quindi preparati 28 biglietti di ugual dimensione, ripiegati in 4 parti, i quali vengono posizionati
in un contenitore dal quale ogni Candidato ne dovra estrarre 2.

A seguito dell’estrazione, 1 Candidati firmeranno le domande selezionate, procedendo all’esposizione.

Espletate le incombenze sopra precisate si determina di dare accesso ai Candidati per procedere con
I’espletamento della prova.

La seduta termina alle ore 9.00.

Sciatti Armando
16.04.2026 11:29:01

: e GMT+02:00
Il Presidente  Dott. Armando Sciatti ALESSANDRO ABEN
16.04.2026 11:37:16
Il commissario Arch. Alessandro Abeni GMT+02:00
Conforti Alessio
. ) . . 16.04.2026 11:33:57
Il commissario Dott. Alessio Conforti GMT+02:00
Cioli Debora
. . - 16.04.2026 11:32:36
Il segretario verbalizzante Dott.ssa Cioli Debora CMT402:00

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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domanda nr

Modalita di affidamento

1
) Fase dell’entrata
3 Concussione
4 Segretario Comunale
5 Principi del codice dei contratti
6 Il revisore dei conti
v ILregolamento di ordinamento degli uffici e servizi.
8 Sindaco
9 Abuso d’ufficio
10 Giunta Comunale
11 Comunita Montana
12 Rendiconto della gestione
13 Consiglio Comunale
14 Lo statuto
15 Iter di approvazione del bilancio
16 Diritti e doveri dei consiglieri
17 Corruzione
18 Determinazione
19 Convenzioni tra Enti locali
20 Fase della spesa
21 Responsabile del procedimento
29 | regolamenti
23 Accesso agli atti
o Procedimento amministrativo
25 Deliberazione
26 Diritti e doveri del pubblico dipendente
27 Responsabile di servizio

28

Peculato
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3° VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA
COPERTURA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

11 giorno 15 aprile 2026, ore 9.00, presso la Sede Comunitaria in via Matteotti 327, Gardone Val Trompia
si riunisce la Commissione Giudicatrice per lo svolgimento della prova orale relativa al bando di
concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la copertura del fabbisogno di

personale a tempo determinato nel profilo professionale di istruttore amministrativo, nominata con
Determina Dirigenziale n. 164 del 13.04.2026.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 140 del 27.03.2026, con la quale si ¢ provveduto
all’approvazione bando di concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per la
copertura del fabbisogno di personale a tempo determinato nel profilo professionale di istruttore
amministrativo;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 164 del 13.04.2026 con cui ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice delle candidature per I'avviso di selezione in oggetto;

Richiamati i precedenti verbali della Commissione:

-Verbale n. 1 della Commissione Giudicatrice per la formazione dell’elenco dei Candidati ammessi alla
prova orale;

- Verbale n. 2 della Commissione Giudicatrice relativo alla definizione dei criteri di valutazione e
redazione dei quesiti della prova orale;

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i
lavori alle ore 9.18.

LLa Commissione procede a fare I'appello dei Candidati ammessi alla prova orale che risultano presenti. I
Candidati assenti vengono quindi esclusi dalla selezione in quanto rinunciatari. I Candidati presenti alla
prova risultano quindi essere:

. ) ) Data di
Codice identificativo .
presentazione della
domanda
domanda
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2VQI1SGI7GG 01.04.2026
DS7ZXY265Y 08.04.2026
MYVXBBXB21 12.04.2026
DWQVHNEXAB 07.04.2026
QH3HAZG6AZN 13.04.2026

Si procede all’estrazione di un numero a sorte tramite un portale online di estrazione di numeri casuali, al
fine di definire 'ordine dei Candidati da esaminare. L’estrazione prevede il range da 1 a 13, pari al
numero delle candidature ammesse alla prova orale (come da Verbale n. 1). Il numero estratto risulta
essere il 13, corrispondente alla lettera Z (iniziale del cognome del Candidato a cui fa riferimento la
domanda n. 13 secondo l'ordine alfabetico delle candidature).

Si definisce quindi 'esame orale dei Candidati presenti secondo il seguente ordine:

Codice identificativo
domanda

2VQISGI7GG

DS72XY265Y

MYVXBBXB21

DWQVHNEXAB

QH3HAZG6AZN

Come riportato nel Verbale n. 2, ogni Candidato dovra estrarre due domande, attraverso la scelta casuale
di altrettanti biglietti di ugual colore e dimensioni, recuperati da un contenitore appositamente
predisposto. Una volta effettuata I'estrazione ogni Candidato dovra firmare accanto alle domande
estratte, procedendo allo svolgimento della prova.

Si procede alla prova orale del Candidato identificato con la domanda nr. 2VQ1SG97GG, il quale estrae
le domande nr. 3 e 6. Al termine dell’esposizione, viene proposto un quesito sulle competenze
informatiche, riguardante il calcolo del costo totale partendo da dati di unitari, da ottenere mediante una
formula sul programma applicativo excel. Il Candidato termina la prova alle ore 9.32.

La commissione in seduta riservata assegna al candidato la seguente votazione: 21/30
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Terminata la valutazione del Candidato si procede alla prova orale del Candidato successivo, identificato
con la domanda nr. DS7ZXY265Y, il quale estrae le domande nr. 25 e 26. Al termine dell’esposizione,
viene proposto un quesito sulle competenze informatiche, riguardante la somma di alcuni importi, da
ottenere mediante una formula sul programma applicativo excel. Il Candidato termina la prova alle ore
9.56.

La commissione in seduta riservata assegna al candidato la seguente votazione: 15/30

Terminata la valutazione del Candidato si procede alla prova orale del Candidato successivo identificato
con la domanda nr. MYVXBBXB21, il quale estrae le domande nr. 7 e 8. Al termine dell’esposizione,
viene proposto un quesito sulle competenze informatiche, riguardante la somma di alcuni importi, da
ottenere mediante una formula sul programma applicativo excel. Il Candidato termina la prova alle ore
10.15.

La commissione in seduta riservata assegna al candidato la seguente votazione: 13/30

Terminata la valutazione del Candidato si procede alla prova orale del Candidato successivo identificato
con la domanda nr. DWQVHNEXAB, il quale estrae le domande nr. 1 e 13. Al termine dell’esposizione,
viene proposto un quesito sulle competenze informatiche, riguardante il calcolo dellIVA su alcuni
importi, da ottenere mediante una formula sul programma applicativo excel. Il Candidato termina la
prova alle ore 10.31.

La commissione in seduta riservata assegna al candidato la seguente votazione: 25/30

Terminata la valutazione del Candidato si procede alla prova orale del Candidato successivo identificato
con la domanda nr. QH3HAZG6AZN, il quale estrae le domande nr. 20 e 22. Al termine dell’esposizione,
viene proposto un quesito sulle competenze informatiche, riguardante la formattazione dei dati e

I'inserimento di colonne aggiuntive sul programma applicativo excel. Il Candidato termina la prova alle
ore 10.45.

La commissione in seduta riservata assegna al candidato la seguente votazione: 10/30

La commissione ad unanimita ha quindi attribuito ai Candidato i seguenti punteggi:

Codice identificativo Valutazione

domanda Prova Orale
2VQI1SGI7TGG 21/30
DS72XY265Y 15/30
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MYVXBBXB21 13/30
DWQVHNEXAB 25/30
QH3HAZG6AZN 10/30

Dato atto che il punteggio minimo per 'ammissione alla graduatoria finale ¢ di 21/30, la Commissione
decreta di formare la seguente graduatoria e procede alla sua approvazione:

L. Codice identificativo Valutazione
Posizione
domanda Prova Orale
1 DWQVHNEXAB 25/30
2 2VQ1SGI7TGG 21/30

La seduta termina alle ore 11.04.

Sciatti Armando
16.04.2026 11:29:34
Il Presidente Dott. Armando Sciatti e MEEI%0%

16.04.2026 11:36:57
GMT+02:00

Conforti Alessio
16.04.2026 11:34:19

Il commissario Arch. Alessandro Abeni

Il commissario Dott. Alessio Conforti GMT+02:00
. . g Cioli Debora
11 segretario verbalizzante Cioli Debora 16.04.2026 11:32:15
GMT+02:00

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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Blia.It
Generatore lista di numeri casuali

Estrazione id J3XB6 del 15/04/2026 - 09:21:24

E stata effettuata I'estrazione di un numeroda 1 a 13
Numero estratto

13
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