SETTEMBRE 2013

omunita Montana

i Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

ASSENZE

A . ) N. dipendenti Totale ore malattia maternita e permessi e ) Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso d
ree Organizzative ) . . ; congedo ferie assenza
assegnati (1) lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza )

parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 608 0 0 0 98 98 16,12% 83,88% 0,00%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 562,3 0 0 0 119,3 119,3 21,22% 78,78% 0,00%
SETTORE CULTURA 2 278 0 0 0 30,3 30,3 10,90% 89,10% 0,00%
SETTORE RAGIONERIA 3 428 0 0 0 23 23 5,37% 94,63% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 607,3 0 0 0 57,3 57,3 9,44% 90,56% 0,00%
Totale ore malattia - maternita - permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di

. . . congedo ferie
lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza assenza
parentale

Segretario - Direttore Generale 1 72 0 0 0 2 2 || 2,78% 97,22% 0,00%
Totale 2555,6 0 0 0 329,9 329,9 || 12,91% 87,09% 0,00%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




AGOSTO 2013

Comunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

ASSENZE

A . ) N. dipendenti Totale ore malattia maternita e permessi e ) Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso d
ree Organizzative ) . . ; congedo ferie assenza
assegnati (1) lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza )

parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 600 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 554,3 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE CULTURA 2 276 0 0 0 112 112 40,58% 59,42% 0,00%
SETTORE RAGIONERIA 3 425 0 0 0 212 212 49,88% 50,12% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 593,3 0 0 0 291,6 291,6 49,15% 50,85% 0,00%
Totale ore malattia - maternita - permessi e . Totale giorni di “ Tasso di Tasso di Tasso di

. . . congedo ferie
lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza assenza
parentale

Segretario - Direttore Generale 1 72 0 0 0 2 2 || 2,78% 97,22% 0,00%
Totale 2520,6 0 0 0 617,6 617,6 || 24,50% 75,50% 0,00%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




Comunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

LUGLIO 2013
ASSENZE
A . ) N. dipendenti Totale ore malattia maternita e permessi e ) Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso d
ree Organizzative ) . . ; congedo ferie assenza
assegnati (1) lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza )
parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 664 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 614 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE CULTURA 2 304 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE RAGIONERIA 3 469 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 664 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
Totale ore malattia - maternita - permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
. . . congedo ferie
lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza assenza
parentale
Segretario - Direttore Generale 1 72 0 0 0 2 2 || 2,78% 97,22% 0,00%
Totale 2787 0 0 0 2 2 || 0,07% 99,93% 0,00%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




Comunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

GIUGNO 2013
ASSENZE
A . ) N. dipendenti Totale ore malattia maternita e permessi e ) Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso d
ree Organizzative ) . . ; congedo ferie assenza
assegnati (1) lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza )
parentale (escluso ferie)

SETTORE AGRICOLTURA 4 576 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 532 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE CULTURA 2 264 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE RAGIONERIA 3 408 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 576 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
Totale giorni malattia - materni(tjé i permessi e feri Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
lavorativi infortuni ;Zrnegnialz altre assenze ene assenza assenza presenza assenza
Segretario - Direttore Generale 1 81 0 0 0 27 27 || 33,33% 66,67% 0,00%
Totale 2437 0 0 0 27 27 || 1,11% 98,89% 0,00%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




Comunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

MAGGIO 2013
ASSENZE
A . ) N. dipendenti Totale ore malattia maternita e permessi e ) Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso d
ree Organizzative ) . . . congedo ferie assenza
assegnati (1) lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza )
parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 632 0 0 0 87 87 13,77% 86,23% 0,00%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 583 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE CULTURA 2 280 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE RAGIONERIA 3 457 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 633 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
Totale giorni malattia - maternita - permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
L . . congedo ferie
lavorativi infortuni altre assenze assenza assenza presenza assenza
parentale
Segretario - Direttore Generale 1 81 0 0 0 27 27 || 33,33% 66,67% 0,00%
Totale 2666 0 0 0 114 114 || 4,28% 95,72% 0,00%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente



Comunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

APRILE 2013
ASSENZE
A . ) N. dipendenti Totale ore malattia maternita e permessi e ) Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso d
ree Organizzative ) . . ; congedo ferie assenza
assegnati (1) lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza )
parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 568 0 0 0 61 61 10,74% 89,26% 0,00%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 526 0 0 0 61,5 61,5 11,69% 88,31% 0,00%
SETTORE CULTURA 2 262 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE RAGIONERIA 3 401 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 569 0 0 0 43 43 7,56% 92,44% 0,00%
Totale giorni malattia - maternita - permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
L . . congedo ferie
lavorativi infortuni altre assenze assenza assenza presenza assenza
parentale
Segretario - Direttore Generale 1 72 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
Totale 2398 0 0 0 165,5 165,5 || 6,90% 93,10% 0,00%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




Comunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

MARZO 2013
ASSENZE
A . . N. dipendenti Totale ore malattia maternita e permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
ree Organizzative ) . . . congedo ferie assenza
assegnati (1) lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza )
parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 600 0 0 0 12 12 2,00% 98,00% 0,00%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 554,5 25 0 6 10 41 7,39% 92,61% 5,59%
SETTORE CULTURA 2 276 0 0 6 0 6 2,17% 97,83% 2,17%
SETTORE RAGIONERIA 3 425 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 601 0 0 0 48 48 7,99% 92,01% 0,00%
Totale giorni malattia - maternita - permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
L . . congedo ferie
lavorativi infortuni altre assenze assenza assenza presenza assenza
parentale
Segretario - Direttore Generale 1 72 0 0 0 0 0 || 0,00% 100,00% 0,00%
Totale 2528,5 25 0 12 70 107 || 4,23% 95,77% 1,46%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




FEBBRAIO 2013

Comunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

ASSENZE

A . ) N. dipendenti Totale ore malattia maternita e permessi e ) Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso d
ree Organizzative ) . . ; congedo ferie assenza
assegnati (1) lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza )

parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 576 0 0 0 12 12 2,08% 97,92% 0,00%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 532 0 0 23,3 18,3 41,6 7,82% 92,18% 4,38%
SETTORE CULTURA 2 264 0 0 1 25 26 9,85% 90,15% 0,38%
SETTORE RAGIONERIA 3 408 0 0 0 12 12 2,94% 97,06% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 503,6 0 0 0 32 32 6,35% 93,65% 0,00%
Totale giorni malattia - maternita - permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di

L . . congedo ferie
lavorativi infortuni altre assenze assenza assenza presenza assenza
parentale

Segretario - Direttore Generale 1 72 0 0 0 0 0 || 0,00% 100,00% 0,00%
Totale 2355,6 0 0 24,3 99,3 123,6 || 5,25% 94,75% 1,03%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




GENNAIO 2013

GComunita Montana
di Valle Trompia

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

ASSENZE

A ) . N. dipendenti Totale ore malattia maternita e permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
ree Organizzative ) . . . congedo ferie assenza
assegnati (1) lavorative infortuni altre assenze assenza assenza presenza )

parentale (escluso ferie)
SETTORE AGRICOLTURA 4 616 0 0 0 78 78 12,66% 87,34% 0,00%
SETTORE AMMINISTRATIVO 4 573,3 0 0 3,3 95 98,3 17,15% 82,85% 0,58%
SETTORE CULTURA 2 286 0 0 2 33,3 35,3 12,34% 87,66% 0,70%
SETTORE RAGIONERIA 3 449 0 0 0 37,3 37,3 8,31% 91,69% 0,00%
SETTORE SERVISI SOCIALI 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
SETTORE TECNICO 5 631,3 0 0 0 39 39 6,18% 93,82% 0,00%
Totale giorni malattia - n::itr?rr;ictji- permessi e ferie Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
lavorativi infortuni paregn tale altre assenze ! assenza assenza presenza assenza
Segretario - Direttore Generale 1 72 0 0 0 0 0 || 0,00% 100,00% 0,00%
Totale 2627,6 0 0 53 282,6 287,9 || 10,96% 89,04% 0,20%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




