Allegato A

PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A
COPROGETTARE E GESTIRE LE AZIONI DI PROTEZIONE PRESSO UNA CASA
RIFUGIO A FAVORE DELLA POPOLAZIONE FEMMINILE RESIDENTE
NELL’AMBITO DI VALLE TROMPIA NEL BIENNIO 2022-2023 IN ATTUAZIONE
DELLA D.G.R. N. XI/4643 DEL 3 MAGGIO 2021

ALLA

COMUNITA” MONTANA DI VALLE TROMPIA
UFFICIO PROTOCOLLLO

VIA MATTEOTTI, 327

25063 GARDONE VAL TROMPIA-BRESCIA

11/1a sottoscritto/a

(cognome) / nome)
Codice fiscale
nato/a a i / /
residente nel Comune di prov. CAP

via e n. civico

In qualita di legale rappresentante dell’Ente
Denominazione

PIVA /CF.

sede legale in Via n.

PRESENTA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A COPROGETTARE E GESTIRE LE
AZIONI DI PROTEZIONE PRESSO UNA CASA RIFUGIO A FAVORE DELLA
POPOLAZIONE FEMMINILE RESIDENTE NELL’AMBITO DI VALLE TROMPIA NEL
BIENNIO 2022-2023 IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. N. XI/4643 DEL 3 MAGGIO 2021

ALLO SCOPO DICHIARA CHE I’ENTE

Ha preso atto delle caratteristiche richieste nel’AVVISO PUBBLICO PER LA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A COPROGETTARE E GESTIRE LE AZIONI DI
PROTEZIONE PRESSO UNA CASA RIFUGIO A FAVORE DELLA POPOLAZIONE
FEMMINILE RESIDENTE NELL’AMBITO DI VALLE TROMPIA NEL BIENNIO 2022-
2023 IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. N. XI/4643 DEL 3 MAGGIO 2021 e ne accetta le
condizioni




U Ha sede legale nel seguente Comune:

U Gestisce la seguente Casa Rifugio:

QO Garantisce di possedere i requisiti strutturali e gestionali previsti dal documento Intesa
Governo-Regioni del 27 novembre 2014:

U E’ in possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall’art. 38 del Dlgs 163/2006;

U Identifica il Referente nella persona di

4 Si impegna ad effettuare un lavoro di coprogettazione per la presentazione del progetto a
Regione Lombardia;

DICHIARA ALTRESD

- che l’ente é iscritto con nf. a:

L T o

ALLEGA

la seguente documentazione:

1. Copia dello Statuto;

2. Certificato di attribuzione del codice fiscale/pattita IVA;

3. Fotocopia del documento di identita del Legale Rappresentante in corso di validita;

4. Dichiarazione di esonero di Comunita Montana di Valle Trompia da qualsiasi responsabilita in
merito alla regolarita d’esercizio in materia di sicurezza nel contesto lavorativo e della privacy (ai
sensi del Decreto Legislativo n.81/2008 e del Decreto Legislativo n.196/2003 e successive
modifiche o integrazioni normative) e in merito all’applicazione del contratto di lavoro previsto
per la categorie professionali potenzialmente impiegate;

5. Fascicolo di candidatura.

Firma leggibile Rappresentante Legale




