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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO (A TEMPO PIENO PER 36 ORE) DI PERSONALE CON IL PROFILO 
PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO " - CAT. D - POSIZIONE 
ECONOMICA D1  
 
SCADENZA 31 MARZO 2023 
 

SI RENDE NOTO 
 
che è indetta una selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare per la 
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato (a tempo pieno 36 ore) di personale con il profilo 
professionale di "Istruttore Direttivo" - Cat. D - posizione economica D1 – Area amministrativa. 
Le principali mansioni relative al profilo professionale in argomento sono: 
Attività di carattere istruttorio predisponendo atti e provvedimenti attribuiti alla sua 
competenza, elaborando dati ed informazioni con l’utilizzo di strumenti e procedure 
informatiche (videoscrittura, fogli elettronici, applicativi di contabilità finanziaria, protocollo).  
Utilizzo i programmi di gestione dell’ente e collabora alla redazione degli atti amministrativi ed 
all’inserimento dati”. 
Supporto al Direttore Tecnico per lo svolgimento delle attività previste all’art. 22 dello Statuto e nello 
specifico supporto per: 

a) sovrintendere a tutto l'andamento del consorzio, curando l'osservanza dello statuto e del 

regolamento;  

b) provvedere alla stesura dei progetti di attività di tutela, utilizzazione e valorizzazione dei 

patrimoni e delle relative risorse ambientali affidati alla gestione consortile, nonché al loro 

aggiornamento e curandone l'esecuzione previa approvazione del Consiglio di 

Amministrazione;  

c) provvedere, per quanto possibile, alla redazione dei piani economici delle proprietà 

forestali, pubbliche e private, individuali e collettive, conferite alla gestione consortile; 

d) dirigere il personale del consorzio organizzandone l'attività;  

e) provvedere all'esecuzione delle direttive del Consiglio di Amministrazione in materia di 

promozione, propaganda, e pubblicità per i beni e i servizi offerti dal consorzio; 

f) assumere tutti gli atti per la gestione amministrativa del consorzio se non già attribuiti agli 

altri organi. 

g) Svolgere la funzione di segretario dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione; 

 
Il supporto al Direttore Tecnico dovrà avere una durata a tempo determinato nei limiti previsti dalle 
disposizioni contrattuali vigenti al termine del quale il dipendente dovrà aver maturato le competenze 
necessarie ad assumere il ruolo di Direttore Tecnico del consorzio. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO: 

- Al posto è attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. 
comparto Regioni – autonomie locali per la categoria D1. 

- Saranno inoltre corrisposte la tredicesima mensilità, l’assegno per il Nucleo Familiare ed altre 
indennità se ed in quanto dovute. Tale trattamento verrà rapportato all’orario di lavoro stabilito 
al momento dell'assunzione. 



 
  

- Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di 
legge. 

 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE: 
Alla selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere in possesso di Laurea magistrale in Scienze Forestali o in Scienze Agrarie o in altre 
discipline equipollenti o equivalenti per legge. Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere 
riconosciuto equipollente a quello suindicato alla data prevista per la presentazione della domanda 
di ammissione. 

2. Iscrizione all’Albo Professionale dei Dottori Agronomi e Forestali e possesso di tutti i 
requisiti per lo svolgimento dell’attività professionale ai sensi dell’art. 3 della L. 3/1976 
quali iscrizione all’EPAP e regolarità con i crediti formativi per la formazione continua 
prevista per legge; 

3. cittadinanza italiana: tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, 
fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994.  
I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

 godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 essere in possesso del titolo di studio sopra indicato oppure di un titolo di studio conseguito 
all’estero per il quale sia dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza al corrispondente 
titolo di studio richiesto dal bando.  

            Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 
4. età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in materia di 

collocamento a riposo. 
5. pieno godimento dei diritti civili e politici. 
6. Non avere procedimenti penali in corso e da condanne penali riportate che impediscano, 

secondo le vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la P.A., 
non esser stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludano la costituzione del citato 
rapporto, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità. 

7. idoneità fisica all’impiego: l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori dei concorsi, in base alla normativa vigente. 

8. immunità da interdizione dai pubblici uffici, da destituzione o dispensa dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero decadenza da 
impiego statale ai sensi dell’art.127, 1° comma, lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti 
lo statuto degli impiegati dello Stato (Decreto Presidente della Repubblica n. 3/57). 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per l’inoltro delle 
domande di ammissione al concorso. 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo lo schema allegato, compilata in carta semplice 
e sottoscritta dal candidato, deve essere indirizzata esclusivamente via pec (posta elettronica certificata) 
a: 
 
Consorzio Forestale Alta Valle Trompia 
Via Matteotti 327 25063 
Gardone V.T. (BS) 
P.IVA. - C.F. 04415080987 
Pec: consorzioaltavt@legalmail.it  
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Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono far pervenire all’Ente la domanda esclusivamente 
via PEC, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31/03/2023. 
La domanda deve essere presentata mediante posta elettronica certificata, con esclusione di qualsiasi altro 
mezzo, al seguente indirizzo: consorzioaltavt@legalmail.it . 
Verranno esclusi i candidati che: 

 Non avranno sottoscritto la domanda; 

 Non avranno dichiarato nella domanda il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, il titolo 
di studio posseduto, residenza o recapito; 

 Non avranno allegato alla domanda di partecipazione la documentazione richiesta 
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dalla data attestante l’invio e la consegna 
del documento informatico rilasciata dal gestore. 
 L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande, o per disguidi 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 
Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare: 
a) la copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del candidato; 
b) il curriculum professionale, debitamente sottoscritto. 
 
SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE: 

La commissione, nominata dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, provvederà ad 

esaminare le domande pervenute ai fini della loro ammissibilità. Si precisa che le domande incomplete e 

mancanti degli elementi essenziali non potranno essere sanate. 

La commissione procederà alla selezione dei candidati ammessi mediante prova scritta e orale. 

 

DATA E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

Le prove sono previste: 

 prova scritta il 12/04/2023 alle ore 10.00; 

 prova orale il 3/05/2023 alle ore 9.00; 

Le prove si svolgeranno presso la sede della Comunità Montana di Valle Trompia in Via G:Matteotti n. 

325 Gardone Val Trompia. Il Consorzio si riserva di variare le predette date. 

Nel sito internet https://www.cm.valletrompia.it/ saranno pubblicate le seguenti comunicazioni, che 

avranno valore di notifica a tutti gli effetti:   

 sede degli esami e orario 

 elenco degli ammessi alle prove 

 gli esiti della prova scritta e pertanto gli ammessi alla prova orale  

Pertanto ai candidati non sarà inviata alcuna comunicazione, con eccezione della comunicazione, 

personale, di non ammissione ai candidati non ammessi; 

La prova scritta potrà anche essere svolta con l'utilizzo di strumenti informatici ai sensi del comma 1 

dell’art 10 del decreto legge n. 44 del 22 aprile 2021.   

I candidati, per accedere nell’area concorsuale, dovranno rispettare le prescrizioni di cui al Protocollo per 

lo svolgimento dei concorsi pubblici della Presidenza del Consiglio Dipartimento della Funzione 

Pubblica.  

mailto:consorzioaltavt@legalmail.it
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Si precisa che la mancata presenza anche ad una sola prova d’esame è considerata rinuncia e comporterà 

l’esclusione dal concorso. 

 

MATERIE OGGETTO DEL CONCORSO 

Le prove verteranno sulle materie di seguito elencate:  

a) nozioni sull'ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267); 
b) norme relative al procedimento amministrativo (legge 7 agosto 1990, n. 241); 
c) normativa riguardante la contabilità pubblica; 
d) conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese) a scelta del candidato. 
e) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (pacchetto 

Office, Internet, posta elettronica, Sistemi Informativi territoriali, GIS e CAD). 
f) Normativa in materia di agricoltura e foreste (LR 31/2008, DGR 675/2005 e smi, PSR, Reg. r. 

5/2007, Testo unico Forestale, LR 12/2005, D. Lgs. 42/2004)  
g) normativa relativa a edilizia e lavori pubblici (D. Lgs. 50/2016, SUAP, DPR 267/2000, L. 241/90, 

LR 19/2015, LR 31/2008, L.R. 12/2005, DPR 380 del 2001, DPR 160/2010). 
h) Conoscenza del funzionamento dei Consorzi Forestali e norma regionale per il riconoscimento 

dei Consorzi Forestali; 
i) Piano di Sviluppo Rurale (bandi di finanziamento e funzionamento amministrativo); 

 
 
PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME  
Le prove d'esame sono articolate come segue: 
 
Prova scritta 
Quesiti a risposta multipla e/o aperta sulle materie oggetto di concorso. Alla prova scritta potrà essere 
attribuito un punteggio massimo di 30/30esimi. 
La prova scritta si intende superata per i candidati che avranno ottenuto una valutazione di almeno 
21/30esimi. 
 

Prova orale 
La prova orale interesserà i candidati che hanno superato la prova scritta e verterà sulle materie oggetto 
di concorso con approfondimento in particolare di conoscenze di tipo tecnico e di valutazione delle 
attitudini, rispetto alle funzioni da svolgere. 
Potrà altresì essere appurata la conoscenza dei software più diffusi relativi a videoscrittura e foglio 
elettronico.  
Alla prova orale potrà essere attribuito un punteggio massimo di 30/30esimi. 
La prova orale si intende superata per i candidati che avranno ottenuto una valutazione di almeno 
21/30esimi. 
Il punteggio finale, relativo alle prove d'esame, è dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta 
e la votazione conseguita nella prova orale per un massimo di 60 punti. 
 
COMMISSIONE GIUDICATRICE: 
La Commissione Giudicatrice verrà nominata con successivo provvedimento nell'osservanza delle vigenti 
disposizioni di legge. 
 
GRADUATORIA DEGLI IDONEI: 
La graduatoria finale di merito dei candidati, che sarà pubblicata sul sito https://www.cm.valletrompia.it/ 

e sarà formata dalla commissione sommando i voti riportati nella prova scritta, nel colloquio e la 

valutazione riservata ai titoli. A parità di punti verranno applicate le preferenze riportate nel presente 

bando. 

https://www.cm.valletrompia.it/


 
  

La graduatoria generale di merito con l'indicazione dei vincitori, sarà approvata con determinazione 

dirigenziale, pubblicata all'albo pretorio della Comunità montana di Valle Trompia e sul sito internet 

https://www.cm.valletrompia.it/ . 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria anche per assunzioni a tempo determinato. 

In caso di decadenza o rinuncia da parte del vincitore, entro la data di vigenza della graduatoria finale, 

l’amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla nomina di un altro concorrente idoneo, secondo 

l’ordine della graduatoria stessa, sempre partendo dal primo candidato utile. 

II Consorzio Forestale Altra Valle, si riserva di utilizzare la graduatoria finale di merito anche per eventuali 

altre assunzioni, anche a tempo determinato. 

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. 
 
 
ACCERTAMENTO DEI REQUISITI DICHIARATI AI FINI DELLA STIPULAZIONE DEL 
CONTRATTO: 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad assumere servizio, in via provvisoria, sotto riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’accesso; il candidato dovrà assumere servizio, a 
pena di decadenza dalla nomina, il giorno indicato nella comunicazione, salvo giustificato motivo e 
comunque non oltre 60 giorni dalla prova finale. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato 
motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno dal giorno di presa di 
servizio. 
L’inquadramento professionale e il trattamento retributivo saranno: Categoria D, posizione economica 
D1, profilo professionale Istruttore Direttivo. 
Le mansioni da espletare sono quelle sopra indicate. 
Il candidato dichiarato vincitore sarà sottoposto ad un periodo di prova di 15 giorni per rapporti di durata 
fino a sei mesi e di 30 giorni per quelli di durata superiore. 
L’assunzione produce effetti giuridici ed economici dalla data in cui l’interessato assume servizio. 
La sede di lavoro è il Consorzio Forestale Alta Valle Trompia. 
Se l’interessato, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il termine fissato 
dall’Amministrazione, decade dall’impiego. 
 
PROROGA – REVOCA – ASSUNZIONE: 
Il Consorzio Forestale Alta Valle Trompia si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente 
revocare il presente bando per motivate esigenze di interesse pubblico. 
 
INFORMAZIONI VARIE: 
Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’articolo 7 della legge 241/1990, 
si intende anticipata e sostituita dal presente bando di selezione e dall’atto di adesione allo stesso da parte 
del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 
Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in materia. 
Copia del bando di selezione e dello schema di domanda sono reperibili nei siti 
https://www.cm.valletrompia.it/ o possono essere richiesti agli uffici del Consorzio. 
Per informazioni, i candidati potranno rivolgersi agli uffici del Consorzio Forestale  via mail all’indirizzo: 
consorzioaltavt@legalmail.it; 
Titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 ("Codice in materia 
di protezione dei dati personali") è il Consorzio Forestale Alta Valle Trompia che utilizzerà i dati 
esclusivamente per le finalità relative all’espletamento della presente procedura selettiva e, per il vincitore, 
per quelle connesse all’assunzione. 
Il Responsabile del procedimento della presente procedura selettiva è il Direttore Tecnico Dott. Forestale 
Giacomo Remedio. 
Il termine di conclusione del procedimento è fissato in mesi tre dalla data della pubblicazione del bando. 
 
 
 

https://www.cm.valletrompia.it/
https://www.cm.valletrompia.it/
mailto:consorzioaltavt@legalmail.it


 
  

Gardone Val Trompia, 01.03.2023 
 
 Il Direttore 

 Dott. Forestale Giacomo Remedio 
 (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i 
  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 
 


